
 



คำนำ 
 

 จากกฎกระทรวง เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ข้อ 4 ด้านการบริหารท่ัวไป (ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน 
สถาบันและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและจากกฎกระทรวง
ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ในราชกิจจานุเบกษา  
ลงวันท่ี 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีสถานศึกษาต้องคำนึงและ
นำไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด  

 แผนพัฒนาการศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ท้ังนี้ เนื่องจากแผนพัฒนาการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย ทิศ
ทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึด
สถานศึกษาเป็นฐาน (School Base Management) ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด โดย
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) 
นโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2574) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 
11 ตุลาคม พ.ศ.2559 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 และของโรงเรียน 

 โรงเรียนวิเชียรชมจึงกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 
2570) ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570)  
2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของ

สถานศึกษา 
3. เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 



การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) นั้น เริ่มจาก
การศึกษากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558 -2564)  
ด้านการศึกษาของนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ทิศทางแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2574) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม  
พ.ศ.2559 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 แล้วจึงดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
(ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงานดังนี้ 

1. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทาง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) 
3. เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) 
4. เผยแพร่ ท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ ของโรงเรียน  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนวิเชียรชม ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ และแผนพัฒนาการศึกษาฉบับ
นี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
1. ประวัติโรงเรียนวิเชียรชม 

ความเป็นมา 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2439 เจ้าพระยายมราช (ป้ัน  สุขุม) ครั้งยังเป็นพระยาสุขุมนัยวินิต 

ข้าหลวงเทศาภิบาล สำเร็จราชการมณฑลนครศรีธรรมราชคนแรก ร่วมกับพระยาวิเชียรคีรี (ชม) 
จัดต้ังโรงเรียนหลวงครั้งแรกขึ้นในจังหวัดสงขลา เปิดดำเนินการท่ีวัดดอนแย้แล้วย้ายไปท่ี  
วัดมัชฌิมาวาส ระยะแรกใช้ช่ือโรงเรียนว่า “มหาวชิราวุธวิทยา” 

พ.ศ. 2447 พระยาสุขุมนัยวินิต เรี่ยไรเงินจากพ่อค้าประชาชน ข้าราชการ สร้างอาคารถาวร
ขึ้น ท่ีวัดนาถม (บริเวณด้านหน้าของโรงเรี ยนวิเชียรชมในปัจจุบัน ) เพื่อใช้เป็นอาคารเรียน 
แห่งใหม่ของโรงเรียนมหาวชิราวุธวิทยา ให้ช่ืออาคารว่า “สัญฐาคาร” แต่ไม่ได้ใช้เนื่องจากโรงพัก 
พลตระเวนริมคลองขวาง ถนนนครในว่างลง จึงย้ายนักเรียนจากวัดมัชฌิมาวาสไปอยู่แทน ใช้ช่ือ 
“โรงเรียนมหาวชิราวุธ” ส่วนสัญฐาคารได้ใช้เป็นจวนข้าหลวงเทศาภิบาลตลอดมาจนถึงสมัยสมเด็จฯ 
เจ้าฟ้ากรมหลวงลพบุรีราเมศวร์ (พ.ศ.2449 – 2468) เมื่อทรงทราบว่าเจตนาเดิมของผู้ร่วมสร้าง
ต้องการให้สัญฐาคารเป็นโรงเรียน จึงโปรดให้สร้างตำหนักเขาน้อยเป็นท่ีประทับ ทรงบริจาคทรัพย์
ซ่อมแซมสัญฐาคารให้โรงเรียนมหาวชิราวุธ ซึ่งได้ย้ายมาอยู่ในปี พ.ศ.2457 

วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2465 พระยาสงขลาบุรี ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา , หลวงภักดี 
ดำรงฤทธิ์ นายอำเภอเมืองสงขลา , ขุนบ่อยางบรรยง กำนันตำบลบ่อยาง , พระยาวิฑูรดรุณกร  
ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช, ขุนสิกขการบริรักษ์ ธรรมการจังหวัดสงขลา, รองอำมาตย์ตรีพันธ์  
สุขวัลลิ ธรรมการอำเภอเมืองสงขลา และประชาชนตำบลบ่อยางร่วมกันจัดต้ัง “โรงเรียนประชาบาล
ประจำตำบลบ่อยางท่ี 1” ขึ้นท่ีศาลาโรงธรรมวัดแจ้ง เมืองสงขลา มอบหมายให้นายวัน อโนทิพย์  
เป็นครูใหญ่ นายพร้อม  สุทธพรรณ เป็นครูน้อย มีนักเรียนในวันแรก ชาย 90 คน หญิง 60 คน 

วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2467 ทางการเห็นว่านักเรียนหญิงและชาย เรียนรวมกันอาจเป็นท่ี
รังเกียจของผู้ปกครอง จึงให้ย้ายนักเรียนหญิงจากศาลาบาตรวัดแจ้งไปเรียนท่ีสัญฐาคารซึ่งเป็นสถานท่ี
เดียวกับโรงเรียนมหาวชิราวุธ ใช้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประจำตำบลบ่อยาง ท่ี 2” ให้นายพร้อม  
สุทธพรรณ ไปรักษาการเป็นครูใหญ่ ส่วนท่ีโรงเรียนประจำตำบลบ่อยางท่ี 1 ให้พระกิจติสาโร  
(เนื่อง  อุบลจินดา) รักษาการแทนครูใหญ่ 

วัน ท่ี  14 พฤษภาคม พ.ศ.2471 นักเรียนจากโรงเรียนประจำตำบลบ่อพลับ ท่ี  1  
(วัดมัชฌิมาวาส) จำนวน 119 คน และจากโรงเรียนประจำตำบลบ่อพลับ ท่ี 2 (ถนนยะหริ่ง) จำนวน 
28 คน ย้ายเข้ามาเรียนท่ีโรงเรียนประชาบาลมหาวชิราวุธ เนื่องจากโรงเรียนดังกล่าวถูกยุบ ต่อมา
นักเรียนโรงเรียนรัฐบาลมหาวชิราวุธย้ายไปรวมกับท่ีใหม่ (สโมสรเสือป่า ถนนสะเดา) โรงเรียน
ประชาบาลมหาวชิราวุธจึงใช้อาคารบริเวณสัณฐาคารเป็นท่ีเรียนท้ังหมด 

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2471 เปล่ียนมาใช้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลประจำตำบล
บ่อยางท่ี 1” มีนักเรียน 700 คน ครู 23 คน 



 
 

วัน ท่ี 1 กันยายน พ.ศ.2491 เข้าสังกัดอำเภอเมืองสงขลา เปล่ียน ช่ือโรงเรียนเป็น  
“โรงเรียนถนนวิเชียรชม” ในปีเดียวกันนี้โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น 
โรงเรียนปรับปรุงเพื่อเป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนประชาบาลในจังหวัดสงขลา เปิดสอนช้ันเด็กเล็กถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

พ.ศ.2512 ได้รับงบประมาณจากราชการให้ก่อสร้างอาคาร แบบ 015 จำนวน 1 หลัง มี 8 
ห้องเรียน คุณสืบสุข  คีรีวัฒน์ บริจาคเพิ่มเติมจำนวน 215,000 บาท จึงสร้างได้เป็น 12 ห้องเรียน 
ให้ช่ืออาคารว่า “คีรีวัฒน์” 

พ.ศ.2514 ได้รับอนุมัติให้รื้อถอนอาคาร “สัญฐาคาร”และได้รับงบประมาณสร้างใหม่ในปี 
พ.ศ.2515 จำนวน 1,500,000 บาท สร้างอาคาร “แบบวิเชียรชม” ขนาด 3 ช้ัน ช่วงท่ี 1 พร้อม
บ้านพักครู 1 หลัง และได้งบประมาณจำนวน 2,175,400 บาท สร้างอาคาร “แบบวิเชียรชม” 
ขนาด 3 ช้ัน ช่วงท่ี 2 ในปี พ.ศ.2517 และป ีพ.ศ.2528 ได้รับงบต่อเติมอาคารเรียน “แบบวิเชียรชม” 
3 ช้ัน ช่วงสุดท้ายแล้วเสร็จสมบูรณ์เมื่อ พ.ศ.2530 

วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2517 เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวิเชียรชม” 
พ.ศ.2520 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (เปิดสอนได้เพียง 2 ปี) ต่อมาในปี 

พ.ศ.2521 ยุบเลิกช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 และระดับมัธยมต้น คงเหลือระดับก่อนประถมศึกษา –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

พ.ศ.2533 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/26 ขนาด  
กว้าง 1 x 20 เมตร จำนวน 1 หลัง และได้รับงบประมาณสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 10 เซนติเมตร 

พ.ศ.2534 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 205/26 ขนาด  
14 x 32 เมตร จำนวน 1 หลัง และโรงเรียนจัดงานฉลองครบรอบ 70 ปีวิเชียรชม  

พ.ศ.2555 ระดมทุนจากผู้มีจิตศรัทธา คุณวีระ  คีรีวัฒน์ บริจาคเงินจำนวน 5,000,000 บาท 
ดร.รัตน์  ประธานราษฎ์นิกร บริจาคเงินจำนวน 2,000,000 บาท ผู้ปกครอง ประชาชน  
คณะครูและนักเรียนร่วมสมทบ จำนวน 6,000,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 13,000,000 บาท 
เพื่อก่อสร้างอาคารให้ช่ือ “อาคาร 90 ปี วิเชียรชม” 

พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารพิเศษ “พระยาวิเชียรคีรี” เป็นอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก 5 ช้ัน ขนาด 13.3 x 36 เมตร เริ่มก่อสร้าง 14 มีนาคม พ.ศ.2560 แล้วเสร็จ  
3 เมษายน พ.ศ.2563 

ปัจจุบันโรงเรียนวิเชียรชม ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลนครสงขลา เลขท่ี 10 ถนนวิเชียรชม ตำบล 
บ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 9 ไร่ 45 ตารางวา 
ทำการสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา (ช้ันอนุบาลปีท่ี 3) และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีห้องเรียน จำนวน 55 ห้องเรียน มีนักเรียนชาย จำนวน 968 คน นักเรียน
หญิง จำนวน 1,017 คน มีข้าราชการครูจำนวน 73 คน ลูกจ้างประจำจำนวน 1 คน ครูอัตราจ้าง
จำนวน 21 คน ครูชาวต่างชาติจำนวน 15 คน บุคลากรอื่นๆ จำนวน 29 คน นายไพฑูรย์  ทองมณี 
รับตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรชม  



 
 

ทำเนียบผูบ้ริหาร 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนประชาบาลประจำตำบลบ่อยางที่ 1” 
1. นายวัน  อโนทิพย์  พ.ศ.2465 – 2467 
2. นายเนื่อง  อุบลจินดา  พ.ศ.2467 - 2468 
3. นายหนูลาภ  เจษฎารมย์ พ.ศ.2468 
4. นายเบ  อุทัยพันธ์  พ.ศ.2468 - 2469 
5. นายหวน  มุตตาหารัช  พ.ศ.2469 
6. นายสำเนียง  เจริญกุลกิจ พ.ศ.2469 - 2470 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนประชาบาลมหาวชิราวุธ” 
1. นายหวน  มุตตาหารัช  พ.ศ.2470 - 2472 
2. นายนวล  สุขสาตต์  พ.ศ.2472 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนประชาบาลตำบลบ่อยาง” 
1. นายยิ่น  วานิยะพงศ์  พ.ศ.2472 - 2476 
2. นายดำ  แก้วกำพฤกษ์  พ.ศ.2476 
3. นายผ่อน  ชุมสมุทร  พ.ศ.2476 
4. นายช้ืน  ทองปาน  พ.ศ.2476 - 2478 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนเทศบาล 1” 
1. นายจาบ  แสงจันทร์  พ.ศ.2478 - 2480 
2. นายว่อง  ซงาภรณ์  พ.ศ.2480 - 2483 
3. นายกระวี  อุทัยพันธ ์  พ.ศ.2483 - 2485 
4. นายเฉลิม  สุวรรณัฐโชติ พ.ศ.2485 - 2486 
5. นายพรั่ง  อันตรเสน  พ.ศ.2486 - 2488 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนประชาบาลตำบลบ่อยาง 1” 
1. นายถวิล  เขมะศิริ  พ.ศ.2488 - 2491 
2. นายวิศาล  วิเศษสินธุ์  พ.ศ.2491 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนถนนวิเชียรชม” 
1. นายวิศาล  วิเศษสินธุ์  พ.ศ.2491 - 2504 
2. นายเจียร  เสนะพันธ ์  พ.ศ.2504 - 2507 
3. นายเล่ือน  อุไรกุล  พ.ศ.2507 - 2517 
ช่วงเวลาที่ใช้ช่ือ “โรงเรียนวิเชียรชม” 
1. นายเล่ือน  อุไรกุล  พ.ศ.2517 - 2519 
2. นายประพันธ์  พรหมมณี พ.ศ.2519 - 2523 
3. นางผุสดี  เจริญพงศ์  พ.ศ.2524 - 2525 
4. นายอาบ  เสาวคนธ์  พ.ศ.2525 - 2527 
5. นายทิม  หนูเพชร  พ.ศ.2527 - 2530 
6. นายชอบ  บุญช่วย  พ.ศ.2530 - 2536 



 
 

7. นายอุดม  หนูประดิษฐ์  พ.ศ.2536 - 2540 
8. นายชอบ  บุญช่วย  พ.ศ.2540 - 2545 
9. นายสาโรช  แก้วคำ  พ.ศ.2546 
10. นายศิลปชัย  ผลกล้า  พ.ศ.2546 - 2555 
11. นายพิชัย  โภชนา  พ.ศ.2555 - 2557 
12. นายสุวิทย ์ ชัยเสนะ  พ.ศ.2557 - ๒๕๖๑ 
13. นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์ พ.ศ.2561 - 2563 
14. นายไพฑูรย์  ทองมณี  พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน 
 

2. ข้อมูลทั่วไป 
2.1 ช่ือ สถานศึกษา โรงเรียนวิเชียรชม ต้ังอยู่เลขท่ี 10 ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90000 โทรศัพท์ 074 – 311551  
โทรสาร 074 – 311551 มีเนื้อที่ 9 ไร่ 45 ตารางวา 

2.2 e-mail : wichianchom.wcc@gmail.com website : www.wccschool.ac.th 
2.3 สังกัด ( / ) สพฐ. (   ) สช.   (   ) กทม.   (   )  มท.   (   ) อื่นๆ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันอนุบาล 3 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

2.4 เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
 
ที่ต้ัง 

โรงเรียนวิ เชียรชมต้ังอยู่ ใน เขตเทศบาลนครสงขลา ซึ่ งมีประชากร 82,064 คน  
จำนวนครัวเรือน 23,456 ครัวเรือน นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 85 ศาสนาอิสลามร้อยละ 13 และ
ศาสนาอื่นๆ ร้อยละ 2 

 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ  จดท่ีดินเอกชน 
ทิศใต้             จดถนนไทรงาม 
ทิศตะวันออก    จดชุมชนวัดไทรงาม 
ทิศตะวันตก      จดถนนวิเชียรชม วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:e-mail%20:%20wichianchom.wcc@gmail.com
http://www.wccschool.ac.th/


 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

แผนผังแสดงท่ีต้ังสถานศึกษาและอาคาร 
      เหนือ 

   
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

 

 

 

 

อาคารเรียน2 

 

 

 

 

 

 

 

 สนามโรงเรียนวิเชียรชม 

 

 

                                           สนามบาสเก็ตบอล 
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3. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 3.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 ตำแหน่ง 
 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร (ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565) 
 4.1 ข้าราชการครู จำนวน 73 คน 
 4.2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) จำนวน 0 คน 
 4.3 ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน 
 4.4 ครูอัตราจ้าง จำนวน 21 คน 
 4.5 ครูชาวต่างประเทศ จำนวน 15 คน 
 4.6 พี่เล้ียงเด็กพิการ จำนวน 1 คน 
 4.7 เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน 
 4.8 เจ้าหน้าท่ีธุรการ จำนวน 5 คน 
 4.9 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จำนวน 1 คน 
 4.10 นักการภารโรง จำนวน 6 คน 
 4.11 คนครัว จำนวน 10 คน 
 4.12 เจ้าหน้าท่ีถ่ายเอกสาร จำนวน 1 คน 
 4.13 พนักงานทำความสะอาด จำนวน 2 คน 
    4.14 พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 2 คน 
                                 
5. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565) 
 5.1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ไม่มีเขตพื้นท่ีบริการ 
 5.2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 1,921 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวน 
ห้องเรียน 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล 3 4 54 66 120 30 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 8 143 148 290 36 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 8 142 138 280 35 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 140 139 280 35 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 161 159 320 36 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 9 143 168 311 35 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 9 161 159 320 36 

รวม 55 944 977 1,921 36 



 
 

6. ข้อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้ 
 
ท่ี ประเภท จำนวน 
1. 

 
อาคาร 3 (แบบวิเชียรชม ออกแบบก่อสร้างโดยเฉพาะ) 
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 ขาด 3 ช้ัน ด้วยเงินงบประมาณ  
11,400,000 บาท 

1 หลัง 
 

2. อาคารอเนกประสงค์ (แบบ 203/26) สร้างเมื่อ พ.ศ.2533 
ขนาด 1 ช้ัน ด้วยเงินงบประมาณ 650,000 บาท 
อาคารอเนกประสงค์ (แบบ 205/26) สร้างเมื่อ พ.ศ.2534 

1 หลัง 

3. อาคารโรงอาหาร (แบบวิเชียรชม) ออกแบบก่อสร้างโดยเฉพาะ 
ขนาด 1 ช้ัน สร้างเมื่อ พ.ศ.2524 ด้วยเงินงบประมาณ 
1,113,000 บาท 

1 หลัง 
 

4. อาคาร 2 สร้างเมื่อ พ.ศ.2524 ขนาด 3 ช้ัน ด้วยเงินงบประมาณ 
3,800,000 บาท 

1 หลัง 

5. อาคารหอสมุด 80 ปี ดร.รัตน์  ประธานราษฎร์นกิร 
สร้างเมื่อ พ.ศ.2532 (แบบวิเชียรชม) ต่อเติม พ.ศ.2533 
ขนาด 1 ช้ันครึ่ง ด้วยเงินบริจาค 1,766,000 บาท 

1 หลัง 

6. อาคารพระยาวิเชียรคีรีแบบพิเศษ (อาคารเรียน 1) เริ่มสร้างเมื่อ 
พ.ศ.2560 แล้วเสร็จ พ.ศ.2563 ขนาด 5 ช้ัน ด้วยเงินงบประมาณ 
29,670,000 บาท 

1 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. ข้อมูลด้านงบประมาณ (ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการพิเศษตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  
 8.1 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 8.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 8.3 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 8.4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 8.5 โครงการห้องเรียนสีเขียว 
 8.6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย 
 8.7 โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ โรงเรียนวิเชียรชม 
 8.8 โรงเรียนในโครงการ “Street Wise เดินทางปลอดภัยไปโรงเรียน” 



 
 

9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพทางเศรษฐกิจ  
สภาพเศรษฐกิจของประชากรในเขตเทศบาลนครสงขลาโดยเฉล่ียค่อนข้างดี เฉล่ียต่อหัว

ประมาณ 55,000 บาท/ปี ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพประมง ค้าขายและรับจ้าง  สภาพสังคม 
โรงเรียนวิเชียรชมต้ังอยู่ในใจกลางเมืองสงขลา ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดีมาก โดยมี  
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (หลักสูตรสถานศึกษา) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน มีมูลนิธิ
สมบูรณ์ - ชูชาติ ประธานราษฏร์นิกร และมูลนิธิคุณหญิงพูนสุข ประธานราษฏร์นิกร ปรีชาพานิช  
ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน 

สภาพภูมิอากาศ  
สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตกตลอดปี มีลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้

และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน 
การคมนาคม  
การคมนาคมสะดวกมีถนนลาดยาง การคมนาคมส่วนใหญ่ใช้รถยนต์ ปริมาณจราจรหนาแน่น 

สถานศึกษาต้ังอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอเมืองสงขลาและศาลากลางจังหวัดสงขลาประมาณ 1.5 
กิโลเมตร 

สถานท่ีท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้  
สถานท่ีท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้ เช่น ชายหาดสมิหลา สวนสองทะเล หาดชลาทัศน์  

พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสงขลา เขาน้อย เขาตังกวน กำแพงเมืองเก่าสงขลา พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ
เทศบาลนครสงขลา สะพานติณสูลานนท์ เกาะยอ บ้านศรัทธา วิทยาลัยเทคนิคสงขลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นต้น 

 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.1 โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ระดับปฐมวัย) 
 
ท่ี ชั้นอนุบาลปีที่ 3 (5 - 6 ปี) เวลาเรียน 

(สัปดาห์/ป)ี สาระตามหลักสูตร 
1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 6 
2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 9 
3 ธรรมชาติรอบตัว 7 
4 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 6 
5 วันสำคัญและจุดเด่นท่ีเป็นความต้องการของโรงเรียนหรือชุมชน 7 
ประเมินพัฒนาการ 2 
รวมเวลาเรียน 37 
 
 
 



 
 

 10.2 โครงสร้างเวลาเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปีการศึกษา 2565) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพื้นฐาน 
๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร์ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
(บูรณาการหน้าท่ีฯ) 
  - ประวัติศาสตร์ 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. ศิลปะ 
๗. การงานอาชีพ 
๘. ภาษาต่างประเทศ 

 
๒๐๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 

 
๒๐๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 

 
๒๐๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
40 

200 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - แนะแนว 
    - ชุมนุม 
    - ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ     
      สาธารณประโยชน์ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

วิชาเพิ่มเติม 
ภาษาจีน 
คอมพิวเตอร์ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
๔๐ 
๔o 
40 
- 

 
๔๐ 
๔o 
40 
- 

 
๔๐ 
๔o 
40 
- 

 
๔๐ 
๔o 
๔o 
- 

 
๔๐ 
๔o 
๔o 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔o 
๔o 
- 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 120 12๐ 12๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/จุดเน้น 
- อื่นๆ (เพิ่มเวลารู้)                   

 
๑2๐ 

 
๑2๐ 

 
๑2๐ 

 
๑๒๐ 

 
๘o 

 
๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ 



 
 

หมายเหตุ 
ป.1 – 2 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คัดลายมือ       เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คณิตศาสตร์    เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   ภาษาไทย  เวลา  1 ช่ัวโมง 
ป.3  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   ภาษาไทย    เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คณิตศาสตร์    เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   วิทยาศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
ป.4  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คณิตศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   วิทยาศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   กิจกรรมรักการอ่าน      เวลา  1 ช่ัวโมง 
ป.5  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   วิทยาศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คณิตศาสตร์        เวลา  1 ช่ัวโมง 
ป.6  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   คณิตศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   วิทยาศาสตร์  เวลา  1 ช่ัวโมง 
  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   สะเต็มศึกษา        เวลา  1 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 10.3 โครงสร้างเวลาเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 (กลุ่มช้ัน EP) 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปีการศึกษา 2565) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพื้นฐาน (ภาคภาษาไทย) 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
  - ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 

 
160 
80 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
160 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
160 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนภาคภาษาไทย 560 560 560 560 560 560 
วิชาพื้นฐาน (ภาคภาษาอังกฤษ) 

- English 
- Science 
- Math 
- P.E. 
- Art/Music 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๒๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนภาคภาษาอังกฤษ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๐๐ ๖๔๐ 
วิชาเพิ่มเติม 

ภาษาจีน 
คอมพิวเตอร์ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)  

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 8๐ 8๐ 8๐ ๘๐ ๑๒๐ ๘๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ 

หมายเหตุ 
ป.4 – 6 กิจกรรมรักการอ่าน วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสังคมฯ 
(วิชาละ 5 ช่ัวโมง/ภาคเรียน รวม 40 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา) 
 



 
 

 10.4 โครงสร้างเวลาเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 (ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปีการศึกษา 2565) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.๔/9 ป.๕/9 ป.๖/9 หมายเหตุ 
วิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
  - ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 

รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
รายวิชาเพิ่มเติม 
- ภาษาจีน 
- คอมพิวเตอร์ 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
- Science - Math 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

80 
80 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
80 
80 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

80 
80 

 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 28๐ 32๐ 28๐  
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/จุดเน้น 
- วิทยาศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS) 
- สะเต็มศึกษา 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
40 
๔๐ 
- 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
40 

 



 
 

(ต่อ)  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.๔/9 ป.๕/9 ป.๖/9 หมายเหตุ 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/จุดเน้น (ต่อ) 
- รักการอ่าน 

 
40 

 
40 

 
- 

 

รวมเวลาเรียนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ๑6๐ 12๐ ๑60  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,4๐๐ ๑,4๐๐ 1,400  
 
11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

1) ห้องสมุด มีขนาด 360 ตารางเมตร มีจำนวนหนังสือในห้องสมุดท้ังหมด 24,669 เล่ม 
จำแนกเป็น 7 ประเภท คือ หนังสือท่ัวไป หนังสือเยาวชน หนังสือนิทาน เรื่องส้ัน นวนิยาย หนังสือ
อ้างอิงและคู่มือครู  

2) ห้องปฏิบติัการพิเศษต่างๆ รวม จำนวน 16 ห้อง ประกอบด้วย 
1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2. ห้องสะเต็มศึกษา 
3. ห้องศูนย์ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
4. ห้องดนตรีไทย   
5. ห้องดนตรีวงโยธวาทิต  
6. ห้องนาฏศิลป ์
7. ห้องเรียนสีเขียว 
8. ห้องกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
9. ห้องแนะแนว 
10. ห้องพยาบาล 
11. ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. ห้องประชาธิปไตย 
13. ห้องศิลปะ 
14. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
15. ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา 
16. ห้องเรียน ASEAN School Online 

3) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้องเรียน 
- คอมพิวเตอร์ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 128 เครื่อง 
- คอมพิวเตอร์ใช้เพื่อการบริหารจัดการ จำนวน 52 เครื่อง 

4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีดังนี ้
1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 



 
 

3. ห้องศูนย์ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. ห้องดนตรีไทย   
5. ห้องดนตรีวงโยธวาทิต  
6. ห้องนาฎศิลป์ 
7. ห้องเรียนสีเขียว 
8. ห้องกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
9. ห้องแนะแนว 
10. ห้องพยาบาล 
11. ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. ห้องประชาธิปไตย 
13. ห้องประชุมวิเชียรคีรี 
14. ห้องประชุมประกายเพชร 
15. สวนหย่อม 
16. สวนวรรณคดี 
17. สวนวิทยาศาสตร์ 
18. โดมราชพฤกษ์ 
19. โรงอาหาร (โรงครัว) 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน มีดังนี ้
1. วัดแหลมทราย 
2. วัดไทรงาม 
3. วัดแจ้ง  
4. วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
6. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
8. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสงขลา 
9. สวนสองทะเล/แหลมสมิหลา 
10. สวนสัตว์สงขลา 
11. สวนประวัติศาสตร์ 
12. สถาบันทักษิณคดีศึกษาสงขลา 
13. ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน อำเภอสทิงหม้อ จังหวัดสงขลา 
14. ศูนย์วิทยาศาสตร์ จังหวัดเชียงใหม่ 
15. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสงขลา 
16. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช 
17. พิพิธภัณฑ์สามมิติ 
18. สวนสาธารณะหาดใหญ่/สงขลา 



 
 

19. ศูนย์การเรียนรู้รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 
20. ศูนย์การเรียนรู้ประเทศสิงคโปร์ 
21. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา สงขลา 
22. โรงไฟฟ้าจะนะ 
23. โรงสีแดง (หับ โห้ หิ้น) 
24. สนามกีฬาติณสูลานนท์ 
25. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
26. ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวนา อำเภอสทิงพระ 
27. วัดพะโคะ  
28. วัดมัชฌิมาวาส 
29. วัดดอนรัก 
30. ศูนย์การเรียนรู้โคก หนอง นา โมเดล อ.สิงหนคร 
31. ศูนย์วิทยาศาสตร์หว้ากอ ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ประจำปี 2565 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา, เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตัง้
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยตรง 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสด ุ

14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินส่งคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 
** โครงการสนองนโยบาย 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณและสินทรพัย ์

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินยัและการ

ลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก

จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

** โครงการสนองนโยบาย 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ

สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการ

จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืน ที่จัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

** โครงการสนองนโยบาย 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/ครู/สถานศึกษา/ชุมชน/สิง่แวดล้อม 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับ 
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็ง

ทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

** โครงการสนองนโยบาย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 

ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 

 

2. งานด้านคุณภาพของครู 

3. งานด้านการวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานด้านคุณภาพ
วิชาการ 

4. นำเสนอผลงานและการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. งานด้านคุณภาพ
ผู้บริหารโรงเรียน 

2. งานด้านระบบการ
บริหารจัดการ 

 

3. งานด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

4. งานด้านเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

กลุ่มงานบริหารจัดการ 
ด้วยระบบคุณภาพ 

 

กลุ่มงานการจัดการเรียนการสอน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

หวัหนา้โครงการ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา/สมาคมศิษย์เก่า
ผู้ปกครองและครู/คณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองนักเรียน 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินโครงการสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์ ร่วมกันรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 



 
 

12. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
13.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 
 
 
 



 
 

13.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

14. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของเด็ก ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของเด็ก  

เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร่าเริงแจ่มใส 
สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ รู้ จักการรอคอย การกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน 
มีความรับผิดชอบ โดยจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดให้มีกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์  
ในการจัดประสบการณ์ ด้านการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า เด็กสามารถปฏิบัติการทดลอง เพื่อพิสูจน์
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ได้ เช่น เรื่อง น้ำ ทราย น้ำมัน การจมการลอยของวัตถุ ว่าทรายหนักกว่าน้ำ 
ทำให้จมน้ำ แต่น้ำมันเบากว่าน้ำจึงลอยอยู่บนผิวน้ำได้ เรื่อง อินดิเคเตอร์จากพืชพร้อมอธิบายว่า  
เมื่อกะหล่ำปลีม่วงมาแช่ในน้ำร้อน สีของน้ำจะเข้มกว่าท่ีแช่ในน้ำเย็น เมื่อนำน้ำกะหล่ำปลีม่วง  
(สีน้ำเงิน) มาทดสอบกับสารท่ีมีรสเปรี้ยว (กรด) น้ำจะเปล่ียนเป็นสีแดง ยิ่งกรดมีความเข้มข้นมาก  
น้ำจะยิ่งมีสีแดงเข้มมากขึ้น เรื่อง หมุดลอยน้ำพร้อมอธิบายถึงวิธีการวางหมุดให้สามารถลอยน้ำได้ 
โดยหมุดจะสามารถลอยน้ำได้เมื่อวางอย่างเบามือโดยอาศัยแรงตึงผิวของน้ำ เรื่อง สนุกกับฟองสบู่  
ซึ่งจากการทดลองจะสังเกตได้ว่า สารลดแรงตึงผิว สามารถทำให้ เด็กๆ เป่าน้ำให้ เป็นฟอง 
ลอยในอากาศได้ ฟองสบู่เป็นทรงกลมเสมอ และเมื่อแสงส่องผ่านฟองสบู่จะมองเห็นฟองสบู่เป็นสีรุ้ง 
เรื่องความลับสีดำพบว่าสีดำประกอบไปด้วยสีหลายๆ สีรวมกันหรือผสมกัน เรื่อง ความดันอากาศ  
ซึ่งจากการทดลองจะสังเกตได้ว่า สาเหตุท่ีน้ำด้านนอกสามารถเข้าไปอยู่ภายในแก้วได้ก็เพราะเมื่อ
ออกซิเจนท่ีมีภายในแก้วถูกใช้ในการเผาไหม้จนหมด (เทียนดับ) จึงทำให้ความดันอากาศภายในแก้ว 
มีน้อยกว่าภายนอกแก้วความดันอากาศภายนอกจึงดันให้น้ำนอกแก้วไหลเข้าไปในแก้วท่ีมีความดัน
อากาศน้อยกว่า และเรื่องการละลายของน้ำตาลเพราะในชีวิตจริงไม่อาจเห็นด้วยตาเปล่า และน้ำตาล 
จะละลายในน้ำ ไม่ละลายในน้ำมัน เป็นต้น ส่งผลให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
ได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ท่ีมีความสอดคล้องกับ
หลักการแนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการมุ่งเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติ
จริงสามารถนำกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยเฉพาะด้านสติปัญญา เด็กระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น  
อยากทดลอง วัยแห่งการต้ังคำถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะ
ท่ีเหมาะสมกับวัย รู้ จักใช้ภาษาท่ี เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และ  
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เด็กได้รับรางวัล ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ันปฐมวัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การแข่งขันวิ่งผลัด ๔x๕๐ ม. อายุไม่เกิน ๖ ปีชาย และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันวิ่งผลัด 
๔x๕๐ ม. อายุไม่เกิน ๖ ปีหญิง เป็นต้น 



 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนวิเชียรชมมีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์
หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้เช่น ของเล่นหนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุดลอด  
ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ ส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ โดยจัดกิจกรรมตกแต่งห้องเรียนอนุบาลทุกห้องเรียน 
กิจกรรมการแยกขยะ กิจกรรมปูหญ้าเทียมในสนามเด็กเล่น และกิจกรรมซ่อมเครื่องเล่นสนาม 
เป็นต้น โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สำหรับเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ จัดทำแบบฝึกทักษะเสริม
พัฒนาการ จัดทำแบบฝึกหน่วยการเรียนรู้ ๓๖ หน่วย จัดทำแบบประเมินความพร้อม และกิจกรรม
ห้องเรียนสีเขียว เป็นต้น  

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมได้ดี ได้แก่ 

เคล่ือนไหวและจังหวะ ให้เด็กได้เคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะโดยใช้
เสียงเพลง คำคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะ และดนตรีท่ีใช้ประกอบ ได้แก่ เสียงตบมือ เสียงเพลง 
เสียงเคาะไม้ เคาะเหล็กกรุ๋งกริ๋ง รำมะนา กลอง กรับ เป็นต้น กิจกรรมเสริมประสบการณ์ มุ่งเน้นให้
เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการฟัง การพูด การสังเกต การคิดแก้ปัญหา การใช้เหตุผล และ
ปฏิบัติการทดลอง โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน และการทำงานเป็นกลุ่ม ท้ังกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ท่ีมุ่งพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ การรับรู้เกี่ยวกับความงามและ
ส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ตามความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ 
โดยใช้ศิลปะ เช่น การวาดภาพ ระบายสี การปั้น การพิมพ์ภาพ การพับ ตัด ฉีก ปะ เป็นต้น  
กิจกรรมการเล่นตามมุม ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นกับส่ือและเครื่องเล่นอย่างอิสระ ตามมุม
ประสบการณ์ เด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจและความต้องการของเด็ก ท้ังเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อย เช่น เกมการศึกษา เครื่องเล่นสัมผัส กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ประเภท
ต่างๆ เป็นต้น กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง จัดให้เด็กได้ออกไปนอกห้องเรียนไปสู่สนามเด็กเล่น ท้ังท่ี
บริเวณกลางแจ้งและในร่ม เปิดโอกาสให้เด็กเคล่ือนไหวร่างกาย ออกกำลัง และแสดงออกอย่างอิสระ 
โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก เช่น การโยนรับลูกบอล การวิ่งหลบ 
ส่ิงกีดขวาง และการเล่นเครื่องเล่นสนาม เป็นต้น เกมการศึกษา ท่ีช่วยพัฒนาสติปัญญา ช่วยส่งเสริม
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นพื้นฐานการศึกษา รู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับสี รูปร่าง จำนวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นท่ี ระยะ มีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ  
เด็กได้เล่นเป็นกลุ่ม เช่น เกมภาพตัดต่อ เกมการจับคู่ส่ิงท่ีเหมือนกัน ส่ิงท่ีสัมพันธ์กัน ส่ิงท่ีเป็นของ
ประเภทเดียวกัน ส่ิงท่ีขาดหายไป เกมการจัดหมวดหมู่ เช่น ผัก ผลไม้ เกมเรียงลำดับภาพหรือ
ภาพต่อเนื่อง เรียงลำดับเหตุการณ์ เรียงลำดับขนาด เกมโดมิโนหรือเกมต่อภาพเหมือน และ  
เกมอาเซียน เป็นต้น  

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก  

๑. การปฏิบัติตนตามสุขอนามัยสุขนิสัยท่ีดีในกิจวัตรประจำวัน  
๒. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒. มีห้องน้ำ ห้องส้วมที่เหมาะสมกับเด็ก เพียงพอกับการใช้งาน 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของเด็ก  

๑. เด็กควรปฏิบัติตนตามสุขอนามัยสุขนิสัยท่ีดีในกิจวัตรประจำวัน ได้แก่ การเข้า
ห้องน้ำ และการรับประทานอาหาร 

๒. เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ โดยสามารถค้นหา
คำตอบของข้อสงสัยต่างๆ โดยครูเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้สามารถแสดงความคิดเห็นเป็นการส่ือสาร
สองทางเพื่อการพัฒนาของเด็กเป็นรายบุคคลให้เต็มศักยภาพ 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ 
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  

๒. สถานศึกษาควรมีจัดการมีห้องน้ำ ห้องส้วมที่เหมาะสมกับเด็ก เพียงพอกับการใช้งาน 
ของเด็ก มีน้ำสำหรับชำระล้าง มีแสงสว่างและการระบายอากาศท่ีดี  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

ครูควรจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา มีพื้น ท่ีแสดงผลงานเด็ก การจัดกิจกรรมเด็กมีส่วนร่วม  
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ผ่านการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิค
สงขลาและวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน เช่น งานอาชีพการทำขนม การตัดผม  
การแกะสลัก การทำกระเป๋า การทำถุงผ้า การทำพวงกุญแจจากลูกปัด การเพ้นท์ผ้า เพ้นท์แก้วน้ำ 
การทำพวงมาลัยมะกรูดเตยหอม การทำกระเป๋าจากลูกปัด เป็นต้น นอกจากนี้การจัดกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เช่น สาระคณิตศาสตร์มีการเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับโปรแกรม GSP กิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบ Cord.org โดยใช้โปรแกรม Scratch กิจกรรมซื้อได้ขายเป็น สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีทักษะเช่ือมโยงในการดำรงชีวิตประจำวัน มีการทำรายรับรายจ่าย ทุน กำไร คำนึงถึงผู้บริโภค 
ผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียน และเน้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
รวมถึงจัดกิจกรรมวิเชียรชมก๊อททาเล้นท์ เป็นการเปิดเวทีให้ผู้เรียนแสดงความสามารถบนเวที  
ช่วงพักกลางวัน มีการมอบรางวัลเพื่อการส่งเสริมความต้ังใจ สร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้เรียนและ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นด้วย ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนให้ได้เลือกทำกิจกรรมท่ีสนใจหรือ
กิจกรรมตามความถนัด โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความสนใจ
มากถึง ๖๔ ชุมนุม  

๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบั ติ เป็นหลัก  
ผ่านการเรียนรู้แบบ IS (Independent Study) การเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้ STEM ศึกษา  
มีผลงานโครงงานของผู้เรียนมากมาย เช่น โครงงานเปลือกผลไม้กับการรักษาความช้ืนในดิน ,  
ถ่านอัดแท่งจากเปลือกผลไม้ , ครีมล้างหน้าสูตรสมุนไพร , Amazing ไข่เค็ม , การทำน้ำผลไม้  
เพื่อสุขภาพ , ผลไม้กับการนำไฟฟ้า, การต่อหลอดไฟฟ้าแบบอนุกรมและแบบขนาน , เทียนหอม 
กล่ินสมุนไพรไล่ยุง , น้ำยาเช็ดกระจกจากอัญชันและมะกรูด , ดอกไม้จากการตกผลึกของสสาร ,  
การสร้างภาพจากรูปทรงเรขาคณิต , เก้าอี้ รูปทรงเรขาคณิต , n เหล่ียมหรรษา Geometer’s 
Sketchpad, โครงงานสาระภาษาไทย เช่น คำพ้องความ, จดหมาย, เงาะป่า, โครงงานสาระสังคม
ศึกษา เช่น โครงงานคุณธรรมเด็กวัยสดใสจิตใจสะอาด นำผู้เรียนไปเก็บขยะบริเวณสะดือพญานาค
แนวหาดสมิหลา โครงงานสำรวจเรื่องเกาะยอขุมทรัพย์ ทะเลสาบ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการเปิด
ชุมนุมให้ผู้เรียนเลือกเข้ากลุ่มหรือชุมนุมได้ตามความถนัด เช่น ชุมนุมอาหารศาสตร์ศิลป์ (แซนวิช  
หาพื้นท่ี, ซูชิรูปทรงเรขาคณิต, ยำมาม่ากับส่วนผสมท่ีลงตัว, เป็นโครงงานบูรณาการสาระการงาน
อาชีพร่วมกับคณิตศาสตร์), มโนราห์, อาหารสมุนไพร, การแสดงและจัดบูธในวันวิทยาศาสตร์, ชมรม
วิทย์รักษ์โลก , ชมรมห้องเรียนสีเขียว , ชมรมดนตรี, ชมรมห้องเรียนสีขาว , เป็นต้น จัดกิจกรรม 



 
 

ทัศนศึกษาของผู้เรียนในทุกหลักสูตร เช่น โครงการหลักสูตรสองภาษา (English Program) ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ท่ีมาเลเซีย สิงคโปร์ ญี่ปุ่น ไปศึกษาเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันผู้เรียนในต่างประเทศ 
ให้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ในต่างประเทศ เพื่อทดสอบความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และเป็นการนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร
ปกติ ทัศนศึกษาท่ีป่าชายเลน อำเภอสิงหนคร อุทยานนกน้ำคูขุด โรงไฟฟ้าจะนะ โรงแยกแก๊สจะนะ 
สวนสองทะเล สวนสัตว์สงขลา พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสงขลา หอดูดาวมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เป็นต้น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสำหรับผู้เรียนวิทย์คณิต (Science Math Ability : SMA) 
และหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือ English Program (EP) สถานศึกษา 
มีแห ล่งเรียนรู้ ท่ี ส่ งเสริม ต่อการจัดกิจกรรม เรียนรู้ เพื่ อ ให้ ผู้ เรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตน เอง 
(Independent Study) มีการบูรณาการการเรียนรู้ สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถ 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสต ร์ นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ (STEM Education) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
มีความสามารถตามมาตรฐานผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็ง ดำเนินงานระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) และจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard) 
ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง องค์กรพันธมิตร ชุมชน เครือข่ายร่วมพัฒนา กลุ่มประเทศ
อาเซียน นานาชาติ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 

๒. สถานศึกษามีการดำเนินงานบริหารจัดการแบบ ๕S’s wcc Administrative 
Model ซึ่งเน้นการอยู่บนพื้นฐานหลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ประสานกับการบริหาร
จัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (School In School) ดังนี้ ๑) Scan คือ การวิเคราะห์สภาพ
บริบท (SWOT) และทำความเข้าใจตลอดจนถึงศึกษาเอกสารเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมาย
ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒) Set Strategies คือ การกำหนดกลยุทธ์และ
ประชุมช้ีแจงเพื่อเป็นแนวทางในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้และช้ีแจงทำความเข้าใจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจตรงกัน ๓) Start to Implement คือ ร่วมลงมือปฏิบัติซึ่งจะต้องมีข้ันตอน
กระบวนการท่ีชัดเจนประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน (การระดมสมองวิเคราะห์ตามสภาพจริงอย่างรอบด้าน 
ช่วยกันวางแผนแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดและให้กำลังใจทุกฝ่าย จริงจัง  
งานเกาะติด ติดตามปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ และพิชิตผลเป็นเลิศ โดยประเมินผลอย่างรอบด้าน  
ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของแต่ละกิจกรรม) ๔ ) Support คือ การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
บุคลากรการจัดการและวัสดุอุปกรณ์ (๔M) พร้อมท้ังสร้างขวัญและกำลังใจเพื่อให้งานสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย ๕) Summarize & Share The Success คือ การสรุปผลรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
และช่ืนชมความสำเร็จร่วมกัน และนำผลการดำเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ การดำเนินงานของ



 
 

สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เรียนเพิ่มมากขึ้นทุกปี 
และผู้เรียนสามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษามีการบริหารขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลมาตรฐานคุณภาพ OBECQA  

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย (No Child Left Behind) มีการจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีให้ผู้เรียนได้เลือกตาม 
ความถนัดและความสนใจมากถึง ๖๔ ชุมนุม โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ส่วนท่ี ๑ คือ กิจกรรมชุมนุม 
ท่ี จัดให้ ผู้เรียนได้เข้าร่วมตามความถนัดและความสนใจของแต่ละช่วงช้ันเพื่อความสะดวก  
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล เช่น ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ชุมนุมนิทาน
คุณธรรม, ชุมนุมร้องรำทำเพลง, ชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์, ชุมนุมรักษ์ภาษา, ชุมนุมบรรณารักษ์น้อย, 
ชุมนุม ASEAN ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ , ชุมนุมงานบ้านงานเรือน , ชุมนุมนักประดิษฐ์น้อย , 
ชุมนุมบรรณารักษ์น้อย , ชุมนุมภาษาพาเพลิน , ชุมนุมกระดาษมหัศจรรย์ , ชุมนุมคณิตคิดสนุก  
(เกมหรรษา) , ชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์ , ชุมนุมEnglish is Fun ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๓ ,  
ชุมนุมคณิตคิดสร้างสรรค์ , ชุมนุมสะเต็มศึกษา, ชุมนุมการละเล่นไทย, ชุมนุมเส้นสายลายศิลป์ ,  
ชุมนุมภาษาสนุก, ชุมนุมสุขภาพดีมีสุข, ชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์ , ชุมนุมวิทย์น่ารู้, ชุมนุมนิทาน
คุณธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๔ , ชุมนุมคณิตคิดสนุก , ชุมนุม English is Fun, ชุมนุม 
นักประดิษฐ์น้อย, ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์น้อย , ชุมนุมกีฬาพาสนุก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ , 
ชุมนุมอาหารไทยเพื่อสุขภาพ , ชุมนุมคณิตในชีวิตประจำวัน, ชุมนุมวิทย์รักษ์โลก, ชุมนุมสมุนไพร 
เพื่อสุขภาพ , ชุมนุมดูหนังฟังเพลงสากล , ชุมนุมEnglish Club, ชุมนุมคอมพิวเตอร์, ชุมนุมกีฬา, 
ชุมนุมนาฏศิลป์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ , ชุมนุมกีฬา, ชุมนุมภาษาพาเพลิน, ชุมนุมประดิษฐ์ 
เศษวัสดุ, ชุมนุมเครื่องด่ืมสมุนไพร, ชุมนุมสะเต็มศึกษา, ชุมนุมการละเล่นไทย, ชุมนุม English World 
ชุมนุมงานประดิษฐ์, ส่วนของหลักสูตร EP จัดชุมนุมไว้ในทุกระดับช้ัน เพื่อจะได้พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนได้เหมาะสมกับแต่ละระดับช้ัน โดยจัดชุมนุม English Club ในทุกระดับช้ัน และ ป.๔ - ป.๖ 
จัดชุมนุมภาษาจีนเพิ่มเติม ให้กับทุกห้อง กิจกรรมชุมนุมส่วนท่ี ๒ เป็นชุมนุมกลางท่ีจัดให้ผู้เรียน  
ทุกระดับช้ันได้เข้าร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ สามารถสร้างช่ือเสียงและความภาคภูมิใจ
ให้กับท้ังผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาสามารถนำไปจัดแสดง  
ในกิจกรรมต่างๆ ท้ังของสถานศึกษาและกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เช่น ชุมนุมมโนราห์, ชุมนุมโยธวาทิต, 
ชุมนุมนาฏศิลป์, ชุมนุมศิลปะ, ชุมนุมดนตรีไทย, ชุมนุมนักข่าวน้อย เป็นต้น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
๑. ครูผู้สอนมีการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดเป็น

รายบุคคล โดยจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการคิด และการลงมือปฏิบัติเป็นหลัก เช่น การจัดการเรียน
การสอนแบบ IS (Independent Study) การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ STEM นอกจากนี้ยัง
มีการเปิดชุมนุมให้ผู้เรียนเลือกเข้ากลุ่มหรือชุมนุมได้ตามความถนัด เช่น ชุมนุมนิทานคุณธรรม ,  
ชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์, ชุมนุมกระดาษมหัศจรรย์, ชุมนุมสุขภาพดีมีสุข, ชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์, 
ชุมนุมวิทย์รักษ์โลก, ชุมนุมสมุนไพรเพื่อสุขภาพ, ชุมนุมดูหนังฟังเพลงสากล, ชุมนุม English Club, 
ชุมนุมคอมพิวเตอร์, ชุมนุมมโนราห์, ชุมนุมโยธวาทิต, ชุมนุมนาฏศิลป์, ชุมนุมศิลปะ, ชุมนุมดนตรีไทย, 



 
 

ชุมนุมนักข่าวน้อย เป็นต้น และการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะทางวิชาชีพโดยสถานศึกษาทำ MOU 
กับวิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา ท่ีเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีพื้นท่ีใกล้กับโรงเรียนวิเชียรชม  
โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติเรียนรู้กับหน่วยงานวิทยาลัยสารพัดช่าง ได้แก่ งานอาชีพการทำขนม 
การตัดผม การแกะสลัก การทำกระเป๋า การทำถุงผ้า การทำพวงกุญแจจากลูกปัด การเพ้นท์ผ้า  
การเพ้นท์แก้วน้ำ การทำพวงมาลัยมะกรูดเตยหอม การทำกระเป๋าจากลูกปัด การทำมาลัยกร  
จากถุงน้ำยาปรับผ้านุ่ม เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษายังฝึกผู้เรียนตามโครงการศตวรรษท่ี ๒๑ คือ  
มีกิจกรรมซื้อได้ขายเป็น ให้ผู้เรียนมีทักษะเช่ือมโยงในการดำรงชีวิตประจำวัน มีการทำรายรับรายจ่าย 
ทุน กำไร การคิดคำนวณให้คำนึงถึงผู้บริโภค ผู้ผลิต อุปสงค์อุปทาน ผู้เรียนนำเสนอสินค้าด้วย  
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ การไลฟ์สดทางเพจ “การจัดกิจกรรมซื้อได้ขายเป็น” ผู้เรียนได้ฝึก  
ใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนในการซื้อขาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนกล้าคิด กล้าแสดงออกและเป็นคนดี 
ของสังคม  

๒. ครู ผู้สอนมีการประชุม PLC ของแต่ละก ลุ่ม ช้ัน  กลุ่มสาระเพื่ อหาแนวทาง 
การแก้ปัญหาร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มช้ันจะมีการกำหนดวันในการประชุมร่วมกันสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
เช่น กลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ประชุมทุกวันศุกร์ เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุ่มช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๒ ประชุมทุกวันอังคารและพุธ เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ประชุม 
ทุกวันอังคาร เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ประชุมทุกวันพุธ เวลา ๑๕.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. กลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ประชุมทุกวันศุกร์ เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เพื่อแลกเปล่ียน
ข้อมูลและปัญหาท่ีพบมาแก้ไขร่วมกัน เช่น การค้นพบปัญหาว่าผู้เรียนส่วนหนึ่งมีลายมือไม่สวย  
ไม่เรียบร้อย จึงได้แก้ไขโดยการจัดกิจกรรมการประกวดคัดลายมือทุกกลุ่มช้ัน ซึ่งเป็นนโยบายของ
โรงเรียนลายมือสวยด้วยมือเรา โดยครูผู้สอนได้จัดทำแบบฝึกทักษะการคัดลายมือให้กับผู้เรียน  
เลือกเฉพาะผู้เรียนกลุ่มท่ีลายมือไม่สวยทุกระดับช้ันมาฝึกทักษะในช่วงเวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
เพื่อส่งเสริมการเขียนหนังสือให้มีลายมือสวยและเป็นระเบียบย่ิงขึ้น เมื่อผู้เรียนมีลายมือค่อนข้างดีขึ้น
แล้วครูจะให้ทำแบบฝึกการเขียนเรื่องราวต่างๆ เพื่อดูลายมือในภาพรวม ผลท่ีปรากฏพบว่าผู้เรียน  
มีผลงานการเขียนท่ีดีขึ้น ลายมือสวยและเรียบร้อยขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน 
การเขียน นำไปสู่การทำบันทึกการอ่านทุกกลุ่มช้ัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. ท่ีต้องการให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการประชุมของคณะครูทุกกลุ่มช้ันเพื่อหาข้อมูล
การเรียนการสอนด้านอื่นๆ ท่ีมีปัญหาและนำไปสู่การวิจัยในช้ันเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 
วิ จัยการพัฒนาแบบฝึกการอ่ าน จับใจความด้วยการสอนแบบ SQ4R กลุ่มสาระภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำตามมาตราตัวสะกดภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ชุดแบบฝึกการเสริมทักษะประกอบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STEP 
STAD การวิจัยพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติหรือ Pre O - NET กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ การศึกษาวิจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนช้ันปี ท่ี ๖ วิ จัยเรื่องคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องการบวก การลบ การคูณทศนิยม ของผู้เรียนประถมศึกษา 



 
 

ปีท่ี ๕ โดยใช้แบบฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์เรื่องสูตรลัดพิชิตแบบรูป วิจัยเรื่อง
การอ่านและการเขียนสะกดคำพื้นฐาน เป็นต้น 

จุดทีค่วรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้านการเกษตร 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. การพัฒนาสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายให้มีความเสถียร  
๒. การจัดระบบรับส่งผู้เรียนในช่วงเช้าและเย็นให้เป็นระเบียบ ไม่กีดขวางการจราจร 
๓. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศแต่ละฝ่ายงานแต่ละมาตรฐาน ให้เป็นข้อมูลท่ีเป็น

ภาพรวมที่สะท้อนถึงคุณภาพประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเกษตร การปลูกพืชอย่างง่าย ใช้พื้นท่ีน้อย
และเหมาะสมสำหรับสังคมเมือง เพราะการปลูกผัก/ต้นไม้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
โดยตรงจากการทำงาน มีความอ่อนโยน รับผิดชอบต่อหน้าท่ี รู้จักแก้ปัญหา เกิดความภาคภูมิใจ  
ในผลงานและฝึกความสามารถในการรับมือกับผลงานท่ีไม่เป็นไปตามความคาดหมาย โดยสถานศึกษา
ควรจัดให้ผู้เรียนได้ปลูกผักท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันในกระถางเล็กๆ จัดวางเป็นสวนแนวต้ังริมอาคาร 
หรือแนวตั้งวงกลมบนเสาฐานคอนกรีต (เสาตาข่ายวอลเลย์บอล) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล
เพื่อเลือกชนิดของผักท่ีต้องการ เช่น เติบโตได้ดีในท่ีมีแสงแดดจัด แดดรำไร หรือใช้เป็นโครงงาน
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ เช่น การให้น้ำอัตโนมัติจากเครื่องวัดความช้ืนในดิน การให้น้ำด้วยการสเปรย์
อัตโนมัติจากความช้ืนสัมพัทธ์ในอากาศ เป็นต้น  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. สถานศึกษาควรมีการดำเนินงานพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายให้มี 
ความเสถียรเพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนระบบ
บริหารของสถานศึกษา โดยการจัดหาหน่วยงานท่ีบริการด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีมีศักยภาพ  
ในการตอบสนองความต้องการใช้งานของสถานศึกษาท่ีต้องให้บริการผู้เรียน ครูและอำนวย  
ความสะดวกในการบริหารจัดการด้านต่าง ไม่ให้เกิดความติดขัดหรือเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอน 

๒. สถานศึกษาควรมีมาตรการในการจัดระบบรับ - ส่งผู้เรียนโดยเฉพาะผู้ปกครองท่ีมี
รถยนต์ส่วนบุคคลในช่วงเช้าและเย็นให้เป็นระเบียบไม่กีดขวางการจราจร ท้ังนี้สถานศึกษาได้แจ้ง
ปัญหาให้ทุกฝ่ายได้รับทราบในการประชุมผู้ปกครองหลายครั้งแล้ว แต่ปัญหายังคงเกิดขึ้นในรูป
แบบเดิมๆ ดังนั้นสถานศึกษาควรเปล่ียนกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน โดยการหันมาปลูกฝังผู้เรียน
ทุกคนทุกระดับช้ันได้เรียนรู้กฎจราจร และมารยาทในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดความตระหนักและรับผิดชอบร่วมกัน ควรบันทึกภาพการจราจรท่ีติดขัดในช่วงเช้าจาก  
หลายมุมมอง และนำวีดิทัศน์เกี่ยวกับการจราจรท่ีเป็นปัญหามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ พร้อมช้ีแจง  



 
 

ให้ผู้เรียนทราบว่าส่วนหนึ่งสาเหตุท่ีทำให้เกิดความล่าช้าเกิดจากการท่ีผู้เรียนไม่เตรียมตัวให้พร้อมท่ีจะ
ลงจากรถในทันทีท่ีถึงสถานศึกษา ครูทุกคนทุกระดับช้ันควรกระตุ้นผู้เรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ให้จัดเตรียมกระเป๋า และสัมภาระให้พร้อมและลงจากรถด้วยความรวดเร็ว เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา
จราจรติดขัดบริเวณด้านหน้าสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศของทุกรายงานเช่นงานวิชาการควรจะทำ 
ท้ังทางด้านผลสัมฤทธิ์ให้ครบท้ัง ๘ สาระการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในทุกระดับช้ัน  
ตามนโยบายจุดเน้นของระดับชาติหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาและตามมาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายใน จัดทำข้อมูลสารสนเทศตามกรอบงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อนำมาเป็นข้อมูล 
ในการวิเคราะห์สรุปถึงผลการบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้านท้ังกลุ่มเก่ง กลุ่มกลางและกลุ่มอ่อน (No Child Left Behind)  
โดยใช้ศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ มโนราห์ และการขับร้องประสานเสียงเพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ได้แสดงความสามารถ มีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม และเกิดความภาคภูมิ ใจในตนเอง 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการขับร้องประสานเสียงเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหน้าท่ีของตนเองไม่ละเมิดสิทธิ์
ของผู้อื่น ท้ังนี้เพราะการขับร้องเพลงประสานเสียง ผู้เรียนทุกคนต้องทำหน้าท่ีของตนเอง ไม่วอกแวก
ไปกับเสียงขับร้องของกลุ่มเสียงอื่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกัน การขับร้องเนื้อเพลงเฉพาะในส่วนท่ีตนเอง
รับผิดชอบเท่านั้นท่ีเป็นการช่วยให้ทีมขับร้องเพลงประสานเสียงประสบความสำเร็จ ซึ่งสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานอื่นในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจใน
บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ทุกคน ทุกอาชีพมีความสำคัญและต้องทำหน้าท่ีของตนเองให้ดี
ท่ีสุดสังคมจึงจะก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง เป็นต้น 

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านภาษา เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการ

ยอมรับระดับชาติ (C๒) 15. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม : ระดับคุณภาพดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ จำแนกตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

เป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษากำหนด  
การพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 

สถานศึกษาได้มีการกำหนดช่ัวโมงในการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 



 
 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในทุกภาคเรียน ครูผู้สอนได้วางแผนการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดทำกำหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างส่ือ/นวัตกรรม  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนับสนุนเทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียน  
การสอน เช่น ส่ือ Power Point, Live Worksheets, ใบงานต่างๆ หรือผลงานของนักเรียนจาก
ช้ินงานในแต่ละกลุ่มสาระ เช่น การคัดลายมือ การวาดภาพตามจินตนาการ ช้ินงาน ใบงานประกอบ
กิจกรรม การเรียนการสอน แฟ้มสะสมงานนักเรียน การประดิษฐ์ของจากวัสดุเหลือใช้ การทำโมบาย
ประดับบ้าน งานปั้น ดินน้ำมัน การทำพัดจากกระดาษ การทำช้ินงานภาพ 3 มิติ (ป๊อบอัพ)  
เขียนเรื่องจากภาพบัตรคำมาตรตัวสะกด และอักษรนำ การประเมินการเรียนรู้จากโครงงานอย่างง่าย 
การทำงานประดิษฐ์ต่างๆ การประดิษฐ์โมบาย บัตรคำสำนวนไทย สับปะรดชนิดของคำ เขียนเรื่อง
จากภาพ การเขียนตามคำบอก การทำการ์ดวันคริสต์มาส การแต่งบทร้อยกรอง การผลิต Pop Up 
ส่ิงประดิษฐ์จากการเรียนวิชาการงานอาชีพ สมุดท่องคำศัพท์วิชาภาษาอังกฤษ แบบฝึกอ่านและเขียน
วิชาภาษาไทย การวาดภาพพร้อมวัดมุมขนาดของภาพ การประดิษฐ์บัตรคำศัพท์ แผ่นพับสรุปความ
ทางคณิตศาสตร์ มีการวัดและประเมินผลออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google Forms เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารได้อย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนาความสามารถ
ในการคิดคำนวณ สถานศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ ของผู้เรียนโดยกำหนดใน
รายวิชาพื้นฐานสำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โดยเน้นให้ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะ
ตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับช้ัน และได้จัดทำเอกสารประกอบการเรียนรู้ท่ีมีเนื้อหาเพิ่มเติมจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยรวบรวม
เนื้อหาจากการทดสอบของสถาบันต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีเทคนิคในการคิดคำนวณท่ีซับซ้อนและหลากหลายให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดรวบยอดมากขึ้น  
ตามโครงการพัฒนาการเรียนการจัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมทักษะการคิดกับโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู้วิทยาการคำนวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้โดยเปิดรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)  
ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน การอ่านและคิดวิเคราะห์
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ อย่างต่อเนื่อง 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

- ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กำหนดแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ 
- มอบหมายครูผู้รับผิดชอบในประเด็นต่างๆ และดำเนินการ 
- รวบรวมข้อมูลการประเมินจาก การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

ของนักเรียน ท่ีมุ่งเนน้ให้นักเรียนสามารถส่ือสารได้ตามระดับช้ัน 
- วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 

 



 
 

 
 
ผลการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ พบว่า นักเรียนร้อยละ 86.74 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00 ผลการประเมินสูง
กว่าค่าเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ท้ังด้านวิชาการงาน
อาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักเข้าใจตนเองและผู้อื่น ทำให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียนและการรู้จักตนเองสามารถ
ประยุกต์ความรู้ใช้แก้ปัญหาสามารถปรับตนเองได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการดำเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพอย่างมีความสุข เป็นพลโลกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม  การจัดการเรียน 
การสอนทำให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถวางแผนการเรียน และค้นหาความถนัดของตนเองได้
ตรงศักยภาพ สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นกิจกรรมการทำงานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมภาวะผู้นำ ใช้กระบวนการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง ทักษะด้านการสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง ส่งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพ ปรับตัวคุณลักษณะสำหรับศตวรรษท่ี 21 เช่น กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อของ
ระดับ ป.6 เนื่องจากการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด  - 19 ทำให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ครูผู้สอนมีการนำชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะช่วยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ท่ีมีความหลากหลาย  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนและค้นหาความถนัดของตนเองได้ตรงศักยภาพ และ 
มีความรู้ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับท่ีสูงขึ้นและเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กำหนดแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ 
2. มอบหมายครูผู้รับผิดชอบในประเด็นต่างๆ และดำเนินการ 
3. รวบรวมข้อมูลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนแต่ละกลุ่มช้ันและ

ข้อมูลจากจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

4. วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 
ผลการดำเนินการ 

1. การรวบรวมข้อมูลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนแต่ละกลุ่มช้ัน สรุปผลได้
ดังนี ้



 
 

นักเรียนท้ังหมด 1,868 คน ได้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จำนวน 
1,866 คน คิดเป็นร้อยละ 99.89 

2. การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) การเขียนเรื่องจากภาพ การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม Active Learning 
การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 

2.1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 นักเรียนท้ังหมด 288 คน ผ่านการประเมินกา รอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 99.65 

2.2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนท้ังหมด 279 คน ผ่านการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  3 นักเรียน ท้ังหมด 306 คน ผ่านการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 98.69 

2.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 นักเรียนท้ังหมด 308 คน ผ่านการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 99.35 

2.5 ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 5 นักเรียนท้ังหมด 325 คน ผ่านการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 94.46 

2.6 ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 นักเรียนท้ังหมด 362 คน ผ่านการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี และดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 99.72 

สรุปผลการดำเนินงาน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 98.61 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูง
กว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะการทำงาน
และมีความสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมตามการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการคิดคำนวณ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการนำจำนวนตัวเลขมาสัมพันธ์กัน โดยผู้เรียนนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ความคิดรวบยอด และยุทธวิธีทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการคิดคำนวณ ได้อย่างคล่องแคล่ว 
แม่นยำ และถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อการดำรงชีวิต มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหานำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กำหนดแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ 
2. มอบหมายครูผู้รับผิดชอบในประเด็นต่างๆ และดำเนินการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม 
4. วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 

 



 
 

ผลการดำเนินการ 
นวัตกรรมท่ีนักเรียนสร้างในปีการศึกษา 2564 ได้แก่ โครงงานส่ิงประดิษฐ์ pop up หนังสือ

เล่มเล็ก โครงงานคณิตศาสตร์ กังหันลม โทรศัพท์กระป๋อง การประดิษฐ์ดอกไม้จากถุงพลาสติกตาม
จิตนาการ การประดิษฐ์รูปทรงเรขาคณิตสามมิติ การแต่งกลอนส่ี การประดิษฐ์ระบบสุริยะ  
การประดิษฐ์ปฏิทิน นาฬิกา จินตนาการจากเรขาคณิต การประดิษฐ์หน้ากากฤดูกาล สมุดท่อง
คำศัพท์ โครงงานวิทยาศาสตร์ ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ นอกจากการจัดการเรียนภายในห้องเรียน 
สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุน เปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้กำหนดแผนโครงการต่างๆ อาทิเช่น 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้รอบเมืองไทย โครงการ 
ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน กิจกรรมซื้อได้ขายเป็นตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 
90.22 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

โรงเรียนมีความพร้อมด้านอุปกรณ์อุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ท่ีเพียงพอในการพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้เรียนในรายวิชาเพิ่มเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาจีน และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ผู้เรียน  
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในรายวิชาดังกล่าว ดังนี้ 

 
รายวิชาเพิ่มเติม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๘.๖๖ 
ภาษาจีน ๘๘.๔๒ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๘๘.๔๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๔๙ 
 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนดำเนินงานโครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการจัดการเรียน  
การสอนระบบออนไลน์ และโครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน เป็นการเตรียม
ความพร้อมด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และทักษะพื้นฐานในการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังโรงเรียนกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 



 
 

ผลการดำเนินการ   
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนวิเชียรชมจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ตลอดปีการศึกษา 
นักเรียนไม่สามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนหรือใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีโรงเรียนเตรียมความพร้อมไว้ให้ได้ 
แต่นักเรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเรียนการสอน
รายวิชาเพิ่มเติมเทคโนโลยีสารสนเทศในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มาประยุกต์ใช้ในการใช้งานอุปกรณ์
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการเรียนการสอนออนไลน์ได้เป็นอย่างดี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน ได้แก่ แบบทดสอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ พบว่า นักเรียนร้อยละ 88.49 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ เมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมายพบว่าสูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน มีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 

 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือมอบหมายภาระงาน
ท่ีผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ แล้วนำเสนอด้วยความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนท่ามกลางสภาพสังคมยุค Thailand 
4.0 ให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
ปลูกฝังคุณธรรมตามหลักศาสนา คณะครูร่วมกันศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกกลุ่ม
สาระ วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีหรือผลการเรียนรู้ 
เน้นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมในช้ันเรียน มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และทุกสาขาวิชา ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ  
มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับห้องเรียนปกติ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ English 
Program (EP) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์  - คณิตศาสตร์ 
(SMA) และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังความเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  
เป็นศิษย์ท่ีดีของครูอาจารย์ รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และรักโรงเรียน  
ได้เรียนรู้เข้าใจรูปแบบของประชาธิปไตยสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติบทบาทของการเป็ นผู้นำและ 
ผู้ตามท่ีดีได้ โรงเรียน จัดทำโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่ อส่งเสริม ศักยภาพและ
ความสามารถ ของนักเรียน ตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ เช่น โครงการพัฒนาการเรียน
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สู่ความยั่งยืน โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 



 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน โครงการส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ และโครงการวิถีพุทธตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียน
อยู่ในสังคมได้ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน มีการคัดกรองเด็กภาวะ
อ้วนและผอม มีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอเพื่อใช้ในการออกกำลังกายและมีการทดสอบสมรรถภาพ  
ทางกายทุกระดับช้ันท้ัง 4 ด้าน ซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา พบว่า
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาพรวม ร้อยละ 87.81 มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูงกว่าร้อยละ 17.81 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการวัดผล และประเมินผล 
2. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
3. ดำเนินการปฏิบัติงานตามปฏิทิน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

3.1 ทดสอบระดับช้ันเรียน 
- ทดสอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ทดสอบปฏิบัติ 
- ตรวจผลงานจากแฟ้มหรือโครงงาน 
- ประเมินลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2 ทดสอบระดับโรงเรียน 
- ทดสอบความก้าวหน้าทางวิชาการครั้งท่ี 1 และ 2 
- ทดสอบอัตนัย ปลายภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
- ทดสอบปรนัย ปลายภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 95.08 
2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 93.26 
3. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 89.59 
4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 86.62 
5. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 81.51 
6. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 80.57 
7. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 87.81 

 
 



 
 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ท้ังด้านวิชาการ  

การงานอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักเข้าใจตนเองและผู้อื่น ทำให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข รู้รักษ์
ส่ิงแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียนและการรู้จักตนเอง
สามารถประยุกต์ความรู้ใช้แก้ปัญหาสามารถปรับตนเองได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
และประกอบอาชีพอย่างมีความสุข เป็นพลโลกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดการเรียน  
การสอนทำให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถวางแผนการเรียน และค้นหาความถนัดของตนเอง 
ได้ตรงศักยภาพ สามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกิจกรรมการทำงานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมภาวะผู้นำ ใช้กระบวนการท่ีมุ่งให้
ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ทักษะด้านการสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง 
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ปรับตัวคุณลักษณะสำหรับศตวรรษท่ี21 เช่น กิจกรรมแนะแนวศึกษา
ต่อของระดับ ป.6 เนื่องจากการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ทำให้ 
ไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ครูผู้สอนมีการนำชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะช่วยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ท่ีมีความหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนและค้นหาความถนัดของตนเองได้ตรงศักยภาพ และ  
มีความรู้ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับท่ีสูงขึ้นและเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กำหนดแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ 
2. มอบหมายครูผู้รับผิดชอบในประเด็นต่างๆ และดำเนินการ 
3. รวบรวมข้อมูลการประเมินจากการจัดกิจกรรม การตอบแบบสอบถาม ของนักเรียนแต่ละ

กลุ่มช้ัน และข้อมูลจากการสังเกต พูดคุย 
4. วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 

ผลการดำเนินการ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ทีกำหนด และมีความพึงพอใจกับรูปแบบ

ของกิจกรรม ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมทุกระดับช้ัน และสามารถฝึกฝน ปฏิบัติ ประดิษฐ์
ส่ิงของจากวัสดุธรรมชาติ วัสดุสังเคราะห์ จากการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการงานอาชีพได้เป็นอย่างดี
และสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพให้กับตนเองและครอบครัว
ได้ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
คิดเป็น ร้อยละ 91.12 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย สูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถโดยจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ โดยการ
พานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญต่างๆ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนารี และกิจกรรมตามโครงการ เช่น 
การแข่งขันทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ศึกษาเครื่องมือวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง  
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ท้ัง 8 กลุ่มสาระทุกระดับช้ัน 
3. ร่วมกันออกแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ เพื่อเก็บข้อมูลจากครูประจำช้ัน 

ทุกช้ันและส่งฝ่ายวัดผลเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
4. ส่งแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ครูประจำช้ันทุกช้ันเพื่อประเมิน 8 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เช่น กิจกรรมวันสำคัญ 
ข้อ 2  ซื่อสัตย์ สุจริต เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

และมีโรงเรียนสุจริต โรงเรียนต่อต้านทุจริต 
ข้อ 3  มีวินัย เช่น ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของห้องเรียน โรงเรียน และสังคม 
ข้อ 4  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เช่น นักเรียนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนท้ังแสวงหาความรู้ในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียน การแข่งขันทางวิชาการ และด้านคุณธรรม 
ข้อ 5  อยู่อย่างพอเพียง เช่น กิจกรรมการออมทรัพย์ กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว  

การประหยัด การรักษาความสะอาด การแยกขยะ ฯลฯ 
ข้อ 6  มุ่งมั่นในการทำงาน เช่น การจัดตาตารางเรียน ฝึกฝน อ่าน ท่องจำ ทบทวน  

                   ทดสอบเป็นระยะ อย่างสม่ำเสมอ 
 ข้อ 7  รักความเป็นไทย เช่น การกราบ การไหว้อย่างถูกต้อง มารยาทไทย การลุกนั่งอย่างมี

สติซึ่งนำไปใช้ได้หลายโอกาส เช่นวันไหว้ครู วนแม ่วันภาษาไทย กิจวัตรประจำวัน 
ข้อ 8  มีจิตสาธารณะ เช่น การช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ การบำเพ็ญประโยชน์ห้องเรียน 

         โรงเรียน ชุมชน สังคม ในกิจกรรมประจำวัน ลูกเสือ วันพ่อ วันแม่ วันปีใหม่ ฯลฯ 
       5.  กิจกรรมประกอบการประเมิน 

5.1 กิจกรรมการเรียน การสอน ปลูกฝัง อบรมนักเรียนให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มุ่งมั่นในการทำงาน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ 

5.2 ระบบดูแลนักเรียน เช่น ประชุมผู้ปกครอง โฮมรูม เย่ียมบ้าน ด้วยระบบออนไลน์  
ใช้โปรแกรม Line Meeting และ Google Meet 

5.3 โครงการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข และมีโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนต่อต้านทุจริต กิจกรรมการเลือกตั้ง ฯลฯ 



 
 

3. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมวัน
สุนทรภู่กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมด้านภาษอังกฤษ 
กิจกรรมเด็กดีศรีวิเชียรชม กิจกรรมเด็กดีศรีสงขลา 

ผลการดำเนินงาน 
 จากดำเนินงานตามโครงการทำให้นักเรียนมีผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้า
ของสถานศึกษา นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามโครงการทีกำหนดจึงทำให้ผลการดำเนินงาน
ทุกอย่างเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  คิดเป็น 
ร้อยละ 99.73 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยโดย เก็บข้อมูลจากผลการ
ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 ด้าน รักความเป็นไทย พบว่านักเรียนร้อยละ 99.73  
มีคุณภาพสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม  
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการศึกษาขอบข่าย
เกี่ยวกับเรื่องความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย   
 2. กำหนดกิจกรรมท่ีจะดำเนินการกับผู้เรียน (กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมเรียนรู้
เมืองสงขลา กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมทำความดีของหายได้คืน โครงการส่งคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ) 
 3. จัดกิจกรรมท่ีตอบสนองคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 ด้าน รักความเป็นไทย 
 4. ครูประจำช้ัน/ประจำวิชาประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 5. สรุป/รายงานผล 
ผลการดำเนินการ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและ ครูผู้สอนได้สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของ
ความเป็นไทยมีการยกย่อง ชมเชยหน้าเสาธง ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตามอย่างต่อเนื่องจึง
ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิในท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมของไทย และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้รวมไปถึงสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้ 

 
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เครื่องมือในการประเมินได้แก่ ข้อมูลจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน ข้อมูลการพิจารณาทุนการศึกษาของโรงเรียน ข้อมูล
การเยี่ยมบ้าน ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่างๆ ในโรงเรียน ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและ 
การพัฒนาทักษะชีวิต ข้อมูลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ข้อมูลโครงการปัจฉิมนิเทศ



 
 

นักเรียน ข้อมูลโครงการกีฬาสีและกีฬาอื่นๆ ข้อมูลการรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต ข้อมูล  
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพบว่านักเรียนร้อยละ 94.00 เมื่อเทียบกับค่าเป้า 
สูงกว่าค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เกี่ยวกับประเด็นต่างๆท่ี
รับผิดชอบ 

2. มอบหมายครูผู้รับผิดชอบตามประเด็นและดำเนินการ 
3. รวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 

ผลการดำเนินการ  
1. รวบรวมข้อมูลจากงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการและโอกาส และส่งเสริมความสามารถของ

ผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีอารมณ์สุขภาพจิตท่ีดี รู้จักความฉลาดทางอารมณ์ของ
ตนเอง เพื่อการพัฒนาและการใช้ศักยภาพในการดำเนินชีวิตท้ังในเรื่องครอบครัว การเรียน  
การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข การมีสุขนิสัย 
ท่ีดี การดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีภาวะทางโภชนาการ และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ปลอดจากปัญหาสารเสพติดส่ิงมอมเมา เกม ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ จากการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา ด้านดนตรี และด้านทัศนศิลป์  
ทำให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านกีฬา กิจกรรมทักษะด้านดนตรี ทัศนศิลป์ และ
นาฏศิลป์ ดนตรีไทย กล้าแสดงออกเห็นคุณค่าตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามัคคี มีจิตสาธารณะ 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนการดำเนิน และมอบหมายงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน 
4. รวบรวมข้อมูล จัดทำสารสนเทศ ประเมินผล 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ                         
โรงเรียนได้มีปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการประจำปี ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย

และจิตสังคม โครงการท่ีได้จัดทำในปีการศึกษา 2564 ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน ได้ดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีผู้เรียนเจ็บป่วยท่ีโรงเรียน 
การดูแลการเฝ้าระวังโรคติดต่อตามฤดูกาลในโรงเรียน ซึ่งขณะนี้ได้แก่ โรคระบาดการแพร่ระบาด  
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 รวมท้ังประสานงานเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
ในการป้องกันโรคโดยการฉีดวัคซีนให้ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง



 
 

ผู้เรียนในการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการเป็นระยะๆ นอกจากนี้ยังได้ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
อนามัยแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงและมีจิตใจ 
ท่ีเข้มแข็ง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข และเป็นการฝึกทักษะทางด้านกีฬาให้กับผู้เรียนสนใจด้านนี้  โครงการเสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันภัยยาเสพติด เป็นการสร้างความตระหนักและให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียน 
ในเรื่องยาเสพติด การไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่งทำให้ เสียเวลา เสียอนาคต สุขภาพร่างกายทรุดโทรม 
การรู้จักปฏิเสธบุคคลท่ีชักชวนให้เสพยาเสพติด การรู้จักคบเพื่อนดี โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทุกช้ันเรียนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่างๆ เช่น  
ด้านความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านศิลปะ ส่งเสริมผู้เรียนทางด้าน  
สุขภาวะทางกาย และจิตสังคม พัฒนาผู้เรียนด้านอารมณ์ สังคม มีสุนทรียภาพ ทำให้ผู้เรียนได้รับ  
การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  คิดเป็น 
ร้อยละ 99.73เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูงกว่าค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 
 1. ควรกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่องเพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องให้มากขึ้น 
 2. ควรกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้มากขึ้น 
 3. สถานศึกษามีข้อจำกัดในเรื่องของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์เทคโนโลยี จึงทำให้
ผู้เรียนบางคนไม่สามารถพัฒนาทักษะได้อย่างต่อเนื่อง ควรพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มี  
ความเสถียร และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ วิธีการแก้ปัญหาครูผู้สอน ต้องติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล
และมีการสรุปเนื้อหาให้นักเรียนสามารถเรียนย้อนหลังได้ตลอดเวลา 
 4. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ควรมีการบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการภาระงานทุกกลุ่มงานของ
สถานศึกษา ให้มีความเช่ือมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซ้อนของงาน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ :  ระดับคุณภาพระดับดีเลิศ 
        สถานศึกษามีการดำเนินงานจำแนกตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
วิธีดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง  
คณะครูเพื่อร่วมกันระดมสมองหาจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อนำไปกำหนด เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา  

2. แต่งต้ังคณะทำงานของสถานศึกษาเพื่อดำเนินการ 



 
 

3. รวบรวมข้อมูลของสถานศึกษา 
4. ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
5. นำเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษารับรอง 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีกำหนดชัดเจน นำมากำหนดกิจกรรมและโครงการ

เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีวางไว้ 
 

1.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
วิธีดำเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันวางแผน ระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
โดยดำเนินการดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน ประกอบด้วย ครูหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เพื่อระดมสมองเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล ตามบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

3. ศึกษารูปแบบ ทฤษฎี โครงสร้างโมเดลให้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 
ผลการดำเนินงาน 
 จากผลการดำเนินงานทำให้สถานศึกษาได้รับรางวัลด้านการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนวิ เชียรชม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีพัฒนาการ ความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ ตามหลักสูตรท่ีกำหนด มีการปรับปรุงหลักสูตร
บูรณาการ การปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ีมีการปรับเปล่ียนในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีการใช้กระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วมสร้างรูปแบการสอนท่ีเหมาะกับวัยของผู้เรียน โดยท่ีครูทุกคน
ได้ผ่านการอบรมสัมมนาเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการสอนและกระบวนการ PLC ท่ีจัดขึ้นโดยฝ่าย
วิชาการของโรงเรียนและการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอก และมีการแบ่งปัน
ประสบการณ์และร่วมสร้างรูปแบบวิธีสอน และนำไปใช้สอนในระดับช้ันท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 
 



 
 

ผลการดำเนินการ 
ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพผู้เรียนโดย

สร้างรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียนและได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ทุกฝ่ายรับทราบอย่างท่ัวถึง จึงทำให้ผู้เรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าท่ีโรงเรียนกำหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ  
ก็มีค่าสูงกว่าในทุกรายวิชา 

 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

สถานศึกษาได้มีการประชุมช้ีแจงตามโครงการแผนการปฏิบัติงานประจำปี แต่งต้ัง
คณะกรรมการการจัดการประชุม สัมมนา และวางแผนรวบรวมข้อมูลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการและส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ โดยการเข้ าร่วม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อจะได้นำความรู้ท่ีได้มาพัฒนางานของตนเอง โดยดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน และเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีท้ังการอบบรมด้วย
ระบบออนไลน์และออนไซต์ อีกท้ังยังส่งเสริมให้ข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 
โดยมีการจัดทำข้อตกลง ในระบบ ว.PA ให้กับครูผู้สอนทุกคน  
ผลการดำเนินการ  

ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น  
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง  
มีวิทยฐานะเพิ่มขึ้นและได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและระดับชาติ 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ี  
2. สำรวจสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน 
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมพฒันา 
4. ดำเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 

จัดสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน ปรับปรุงท่ีนั่งพักผ่อนหย่อนใจรอบๆ บริเวณโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนสีเขียว ห้องเรียนสีขาว ห้องศิลปะ ห้องดนตรี  
ห้องนาฏศิลป์ ห้องการงาน ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์ส่ือเทคโนโลยี ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น  



 
 

ห้องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ห้องประชาธิปไตย และห้องเรียนรู้อื่นๆ ให้น่าเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
รณรงค์การลดปริมาณขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก จัดการแยกขยะ และจัดการขยะตามนโยบายของ
โรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด รับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะด้วยการแบ่งเขต
รับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งผลให้โรงเรียนสะอาด เรียบร้อย สวยงาม มี ภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน เป็นท่ีช่ืนชมของผู้มาเยือน 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป โดยให้
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายของแต่ละกลุ่มงานรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล ประมวลผลข้อมูลเป็น
สารสนเทศ จัดเก็บสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่ข้อมูลผลงานของครูและนักเรียน รวมไป
ถึงกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนผ่านทางส่ือโซเชียล ได้แก่ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เพจเฟสบุ๊ค 
โรงเรียน และกลุ่มไลน์ของห้องเรียนทุกห้อง เพื่อจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียน  
ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึงกัน และนำสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาถัดไป 
ผลการดำเนินการ 
 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนและครอบคลุมภารกิจท้ัง 
๔ กลุ่มงาน คือกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหาร
ท่ัวไป สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ช่วยให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้พัฒนาได้ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 
แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนด้วย 

2. ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาครู ให้เข้ารับการอบรมตามศักยภาพของแต่ละคน 
3. พัฒนา ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อรองรับการจัด การเรียนการสอนในระบบออนไลน์ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ระดับคุณภาพดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. สำรวจสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมพฒันา 



 
 

4. ดำเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
5. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
6. ผลการพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. พัฒนา ขยายผลการนำไปใช้/สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 
8. สรุปผลการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน

การสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ปรากฏผลดังนี้ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอน และมีการจัดทำแผนการเรียนรู้
ออนไลน์ในแต่รายวิชาท่ีสอนในปีการศึกษา 2564 ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ครูยังมี  
การจัดรูปแบบการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะ ความกล้าแสดงออก สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

2. มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ตังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1 - ๖ สถานศึกษาได้วางแผนการบริหารการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น On - line, 
On – Demand และ On - Hand โดยให้ผู้เรียน เรียนเรียนผ่านส่ือออนไลน์/ออฟไลน์ เรียนผ่าน 
แอปพลิเคชันต่างๆ เช่น โปรแกรม Zoom, Line Meeting, Google Meet, Google Classroom 
เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ “เต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มศักยภาพ” และมีมาตรการ 

ในการป้องกันการแพร่เช้ือและการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) อย่าง
เคร่งครัด  

3. มีการสร้างส่ือ/นวัตกรรม ใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนับสนุน
เทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ส่ือ Power Point, Live Worksheets, ใบงานต่างๆ 
หรือผลงานของนักเรียนจากช้ินงานในแต่ละกลุ่มสาระ เช่น การคัดลายมือ การวาดภาพตาม
จินตนาการ ช้ินงาน ใบงานประกอบกิจกรรม การเรียนการสอน แฟ้มสะสมงานนักเรียน การประดิษฐ์
ของจากวัสดุเหลือใช้ การทำโมบายประดับบ้าน งานปั้น ดินน้ำมัน การทำพัดจากกระดาษ  
การทำช้ินงานภาพ 3 มิติ (ป๊อบอัพ) เขียนเรื่องจากภาพบัตรคำมาตราตัวสะกด และอักษรนำ  
การประเมินการเรียนรู้จากโครงงานอย่างง่าย การทำงานประดิษฐ์ต่างๆ การประดิษฐ์ โมบาย บัตรคำ
สำนวนไทย สับปะรดชนิดของคำ เขียนเรื่องจากภาพ การเขียนตามคำบอก การท ำการ์ด  
วันคริสต์มาส การแต่งบทร้อยกรอง การผลิต Pop Up ส่ิงประดิษฐ์จากการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
สมุดท่องคำศัพท์วิชาภาษาอังกฤษ แบบฝึกอ่านและเขียนวิชาภาษาไทย การวาดภาพพร้อมวัดมุม
ขนาดของภาพ การประดิษฐ์บัตรคำศัพท์ แผ่นพับสรุปความทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

4. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและ



 
 

ประเมินผลออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google Forms เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ในระบบออนไลน์ 

5. มีการจัดทำเอกสารประกอบการเรียนรู้ ท่ีมีเนื้อหาเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยรวบรวมเนื้อหาจากการทดสอบ
ของสถาบันต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน 

1. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ครูยังมี  
การจัดรูปแบบการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม  รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะ ความกล้าแสดงออก สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

2. ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้  

5. ครูร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
- ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน On – Line, On - Demand และ On - Hand โดยให้

ผู้เรียน เรียนเรียนผ่านส่ือออนไลน์/ออฟไลน์ เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ เช่น 
โปรแกรม Zoom, Line Meeting, Google Meet, Google Classroom 

- จัดทำโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนระบบออนไลน ์

- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพผู้เรียน 
- นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยี  

ผลการดำเนินการ 
ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย โดยใช้
เทคนิควิธีการท่ีได้เรียนรู้ผ่านส่ือโซเชียล 
 



 
 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
            1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดในการดำเนินการให้กับคณะครูทุกคนเกี่ยวกับการจัดสภาพ
ห้องเรียน บรรยากาศของห้องเรียน รูปแบบการตกแต่งห้องเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียน การแสดงผลงานนักเรียน การให้รางวัลรูปแบบต่างๆ เช่นกล่าวคำ
ชมเชย การให้รางวัลเป็นส่ิงของ การคัดเลือกเด็กดีในแต่ละห้องของทุกเดือน การสวดมนต์นั่งสมาธิทุก
เท่ียงของวัน การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน  
 2. คณะครูทุกคนดำเนินการปฏิบัติตามรายละเอียดของการประชุม  
 3. คณะกรรมการตรวจเย่ียมห้องเรียนมีการตรวจเย่ียมห้องเรียนเป็นระยะๆ เพื่อนำผล
การตรวจเย่ียมมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขห้องเรียนให้มีคุณภาพเชิงบวกมากข้ึน 
 4. คณะกรรมการประเมินความพึงพอใจในการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกพร้อมกับ
สรุปรายงานผลการประเมิน 
ผลการดำเนินการ 

โดยภาพรวมจาการดำเนินการและประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกคนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการห้องเรียนเชิงบวก มีความพึงพอใจในระดับมาก – มากท่ีสุด 

 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้มีการนิเทศการสอน ท้ังในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มช้ัน

โดยผู้ท่ีได้รับมอบหมาย มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีเกณฑ์การวัดการประเมินผลตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด มีเครื่องมือท่ีเท่ียงตรง สามารถตรวจสอบได้ โดยมีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียนประเมินตามสภาพจริง จัดให้มีการสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน ปลายปี 
นอกจากนั้นยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการทดสอบกับองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น สสวท. ,
การทดสอบนานาชาติ ,การสอบ Pre ประถม, ทีเด็ด 
ผลการดำเนินงาน 

จากผลการดำเนินดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนได้มีการประเมินผลการเรียนของตนเองอย่างเป็น
ระบบ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 

 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนวิเชียรชม มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงอย่างมากมาย เช่น การจัดประชุมกลุ่มกลุ่มช้ัน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน มีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายก่อนนำไปใช้สอนนักเรียน มีการนิเทศการสอนโดยเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร



 
 

อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และทำให้ครู 
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา มีการดำเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากร 
ทุกคน เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำผลการแลกเปล่ียนเรี ยนรู้ 
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ผลการดำเนินงาน 
 การจัดประชุมกลุ่มกลุ่มช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครู
และบุคลากรทุกคนมีความเข้าใจสอดคล้องและตรงกันในการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบแผน 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการสอนมีส่วนช่วยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มี
ความถูกต้องและสมบูรณ์มากขึ้น ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้  
โดยการนำกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มีส่วนช่วยพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดกับผู้เรียน มีการร่วมมือประสานกันระหว่างครูและผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของผู้เรียน ส่งผลให้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเน้นใช้ทักษะกระบวนการ Active 
Learning 

2. ส่งเสริมในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
3. มีการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ 

 



ส่วนท่ี 2 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพสภาพสถานศึกษา 

 
การวิเคราะห์สถานภาพสภาพสถานศึกษา เป็นการศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังในแง่เชิงบวกและเชิงลบ ข้อมูลสภาพแวดล้อมเป็นข้อมูลใน 
การประเมินสภาพของสถานศึกษาว่าเป็นอย่างไร และพัฒนาไปในทิศทางใด สภาพแวดล้อมท่ีมี
บทบาทต่อการดำเนินงานของสถานศึกษาแบ่งได้ 2 ประเภท คือ สภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายใน ข้อมูลท่ีได้จาก การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พิจารณาจาก  
“โอกาสและอุปสรรค” ของสถานศึกษา ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พิจารณา
จาก “จุดแข็งและจุดอ่อน” ของสถานศึกษา 

- โอกาส (Opportunities) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวย หรือ
สนับสนุน ให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

- อุปสรรค (Threats) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นภัยคุกคาม 
หรือข้อจำกัดท่ีทำให้การดำเนินงานของสถานศึกษาไม่ประสบความสำเร็จ 

- จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายใน ท่ีเป็นข้อดี หรือ
ข้อเด่น ท่ีทำให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

- จุดอ่อน (Weaknesses) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นข้อด้อยซึ่ง
ส่งผลเสียต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้ ประกอบด้วย 
 1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure and Policy : S1) ได้แก่ โครงสร้าง
นโยบาย ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
 2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2)ได้แก่ ประสิทธิภาพของการให้บริการ 
ทางการศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3. บุคลากร (Man : M1) ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : S1) ได้แก่ ความเพียงพอ ความคล่องตัวในการเบิก
จ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินท่ีเน้นผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
 5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3) ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์  
ในสถานศึกษา 
 6. การบริหารจัดการ (Management : M4) ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
การมอบอำนาจ การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ การรับนักเรียน ฯลฯ 



 
 

สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง 6 ด้าน จะมีอิทธิพลต่อสถานศึกษาแตกต่างกันไป แต่อย่างไรก็ตามปัจจัย
สำคัญ ท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก คือ ด้านผลผลิตและการบริการ ถือได้ว่าเป็น
ผลผลิตหลักของสถานศึกษา เช่น ผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของนักเรียน ตลอดจน  
การให้บริการนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา เป็นต้น 
 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

1. โครงสร้าง/นโยบาย (Structure and Policy: S1) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน และจัด

คู่มือ ท่ีชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
2. มีการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ่ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. คู่มือโครงสร้างการบริหารงาน ไม่เพียงพอ

ต่อบุคลากรทุกฝ่ายงานในสถานศึกษา 

2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน เพื่อการส่ือสาร  
2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

สูงกว่าค่าเฉล่ียในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ
ภาคและระดับประเทศ 

3. ผู้เรียนสามารถผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนยอดนิยม
ได้เป็นจำนวนมาก 

4. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษในด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา ในระดับชาติ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะชีวิต ควรได้รับ 

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์และเขียนส่ือความ 
 

3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. บุคลากรสอนตรงวิชาเอกและความถนัด มี

ความรู้ความ สามารถ และประสบการณ์ใน 
การจัดการเรียนรู้ 

3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ
วิชาชีพครูและพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
อย่างสม่ำเสมอ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน

ปริมาณมาก จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้ไม่เต็มศักยภาพ 

2. บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
 



 
 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) (ต่อ) 

4. การเงิน (Money: M2) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้มีความโปร่งใสใน 
การใช้จ่ายตรงกับความต้องการ 

2. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ทำให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อ 

การจัดกิจกรรมในบางโครงการ และ 
การ เบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ
เป็นไปอย่างล่าช้า 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material: M3) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. มีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรม

เรียนรู ้
2. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอกับ 

ผู้เรียน 
3. มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีเพียงพอใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีห้องเรียนพิเศษ 
ท่ีผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อ 

การใช้งานของครูและผู้เรียนและระบบ
อินเทอร์เน็ตขาดความเสถียรไม่สามารถใช้
งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีและการดูแลบำรุงรักษา
เบ้ืองต้น 

3. ขาดการซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี  
ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

4. โรงเรียนมีพืน้ท่ีจำกัด ไม่สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
ให้เต็มศักยภาพได้ 

5. โรงเรียนมีพืน้ท่ีจำกัด ไม่สามารถขยาย 
ต่อเติมอาคารเรียน หรืออาคารประกอบ
เพื่อใช้ประโยชน์เพิ่มเติมได้ 

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมี Model ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
2. โรงเรียนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้

ในการปฏิบัติงานและการติดต่อส่ือสาร 
3. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ในระดับนานาชาติเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(CEFR)  

จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีผู้ดูแลระบบไม่เพียงพอทำให้ระบบ 

เทคโนโลยีท่ีเกิดความขัดข้องไม่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างทันท่วงที 

 
 



 
 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) (ต่อ) 

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) (ต่อ) 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของ
ผู้เรียน และผู้ปกครอง ได้แก่ โครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) โครงการ
ห้องเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนส่งเสริม
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

5. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามท้ังในระดับ
กลุ่มงาน กลุ่มช้ัน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา แต่สถานศึกษา 
ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะส้ันๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factors : S) ได้แก่ จำนวนประชากร ระบบ
การศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การส่ือสาร อาชีพและ
ปัญหาสังคม ฯลฯ 

2. ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T) ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   
การผลิตเครื่องจักรกลต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน 
การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนต่างๆ ฯลฯ 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) ได้แก่  รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด กฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

ปัจจัยท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าว มีอิทธิพลต่อสถานศึกษา มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานภาพ
ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง อย่างไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้นปัจจัยสังคมและวัฒนธรรมและปัจจัย
การเมื อ งและกฎหมายจะ เป็นปั จ จัย ท่ี มี ความสำคัญ ต่อสถาน ศึกษามากกว่ า ด้ านอื่ น ๆ  
เพราะสถานศึกษาส่วนมากเป็นหน่วยงานภาครัฐต้องยึดระเบียบกฎหมายตลอดจนเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาลเป็นแนวหลักในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 
 

ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. เป็นโรงเรียนยอดนิยมท่ีได้รับความไว้วางใจจาก

ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานมาเรียนจำนวนมาก 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในการจัดการศึกษา ให้ความสำคัญและ 
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

3. ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า 
ผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการ และมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สามารถน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนเมืองมีปญัหาด้าน

การจราจรจึงทำให้เป็นอุปสรรคใน 
การเดินทางไป - กลับ ของนักเรียน 

 
 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ผู้ปกครองสามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อ

ประสานงานกับครูผู้สอนเพื่อร่วมกันพฒันา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครอบครัวของผู้เรียนมีความพร้อมในการจัดหา
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียน ได้ศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats) 
1. การแสดงความคิดเห็นของผู้ปกครองและ

ประชาชนท่ัวไปท่ีหลากหลายในระบบ
โซเชียลมีเดียมีผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการบางส่วน 

  

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีหลากหลายและมีความพร้อม

ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในทุกด้าน 

อุปสรรค (Threats) 
1. จากสถานการณ์การแพร่กระจายของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ทำให้ผู้ปกครองมีรายได้ลดลงกระทบกับ 
เศรษฐกิจในครัวเรือน ส่งผลต่อการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 



 
 

ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor) (ต่อ) 
2. ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนเป็นชุมชน

เมืองและส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับดี
มีความพร้อมท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน 

 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายกระจายอำนาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวใน 
การทำงาน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 2) 
เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนดูแลจากหน่วยงาน
และองค์กรภายนอก เช่น เทศบาลนครสงขลา 
สาธารณสุขจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา และหน่วยงานอื่นๆ 

อุปสรรค (Threats) 
1. การเปล่ียนแปลงระบบบริหารของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้นโยบาย 
ในการจัดการศึกษาเปล่ียนแปลง  
ไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. นโยบายการบริหารงานด้านการศึกษา 
ยากต่อการนำมาปฏิบัติจริง  

 
การประเมินสถานภาพของหน่วยงาน 

 
ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อม ภายนอกโรงเรียนวิเชียรชม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factor) 0.30 
ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor) 0.20 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor) 0.30 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor) 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

 

 

 



 
 

ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนวิเชียรชม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
โครงสร้าง/นโยบาย (Structure and Policy : S1) 0.15 
บริการ (Service and Products : S2) 0.19 
ด้านบุคลากร (Man : M1) 0.17 
การเงิน (Money : M2) 0.18 
วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 0.15 
การบริหารจัดการ (Management : M4) 0.16 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 
ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนวิเชียรชม 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก x คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio - 
Cultural Factor) 

0.30 5.00 2.50 1.50 0.75 0.75 

ด้านเทคโนโลยี (Technological 
Factor) 

0.20 4.00 2.50 0.80 0.50 0.30 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic 
Factor) 

0.30 4.38 2.13 1.31 0.64 0.67 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factor) 

0.20 4.63 1.88 0.93 0.38 0.55 

สรุปปัจจัยภายนอก  +4.54 -2.27  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก  +1.14  

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางการกำหนดสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนวิเชียรชม 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายใน 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก x คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โครงสร้าง/นโยบาย  
(Structure and Policy : S1) 

0.15 5.00 2.38 0.75 0.36 0.39 

บริการ  
(Service and Products : S2) 

0.19 5.00 2.00 0.95 0.38 0.57 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 0.17 4.71 2.19 0.80 0.37 0.43 
การเงิน (Money : M2) 0.18 4.75 2.25 0.86 0.41 0.45 
วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 0.15 4.42 1.63 0.66 0.24 0.42 
การบริหารจัดการ  
(Management : M4) 

0.16 4.73 1.00 0.76 0.16 0.60 

สรุปปัจจัยภายใน  +4.78 -1.92  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน  +1.43  

 
กราฟแสดงสถานภาพของหน่วยงานตามผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนวิเชียรชม จะเห็นว่า จุดแรเงา
หรือจุดแดงพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง (Star) เป็นตำแหน่งท่ีบ่งบอกว่า 
หน่วยงานโดยภาพรวม มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสและปัจจัยภายในท่ีแข็ง เป็นหน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมสูง กล่าวคือมีการสนับสนุนจากภายนอกเป็นอย่างดี ประกอบกับศักยภาพภายในองค์กรท่ีมี
โครงสร้างนโยบายและการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีการร่วมมือกันในการทำงาน 
ส่งผลให้หน่วยงานประสบความสำเร็จ หน่วยงานยังคงมีปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข โดยได้กำหนดกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 
 



 

ส่วนท่ี ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีจัดทำขึ้นโดยการวิเคราะห์ให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
แผน พั ฒ น าการ ศึกษ าจั งห วั ดสงขลา (พ .ศ .2566 - 2570) น โยบายรัฐบ าล น โยบ าย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 มีสาระสำคัญเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ปรัชญา  “โยคาเว  ชายเตภูริ” หมายถึง ปัญญาย่อมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน 

อัตลักษณ์ คนรุ่นใหม่ท่ีทันสมัยและประสบความสำเร็จ 

เอกลักษณ์ คุณธรรมชูเชิด ล้ำเลิศวิชาการ 

สัญลักษณ์โรงเรียน ตราเพชร หมายถึง ความแข็งแกร่ง ความคงทน ความแหลมคมของปัญญา 

สีประจำโรงเรียน   สีเหลือง–แดง : สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม ปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ 
     สีแดง หมายถึง ความสามัคคี ความกล้าหาญ และความเป็นผู้นำ 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งเน้นพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
สู่โลกศตวรรษท่ี 21 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาส่ือนวัตกรรม และกระบวนการวิจัย  
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์สอดคล้องตามศาสตร์พระราชา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โดยการสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพื่อร่วมกันพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 



 
 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่โลกศตวรรษท่ี 21 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
3. ครูใช้เทคโนโลยีพัฒนาส่ือนวัตกรรม ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตาม

ศาสตร์พระราชา 
5. สถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างภาคีเครือข่าย 

การจัดการเรียนรู้ เพื่อร่วมกันพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management)  

ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนได้รับ 
การพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่โลกศตวรรษท่ี 21 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 



 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง  

    ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

  กลยุทธ์ข้อท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 
 



 
 

  กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
  2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
  2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
  3.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 

3.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
กลยุทธ์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษา 

  4.1 ส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียน 
  4.2 ส่งเสริม พัฒนาการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4.3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 

4.4 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ฯลฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

กลยุทธ์ข้อท่ี 5 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็น 
  5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารูปแบบครบวงจร ตามนโยบายพัฒนาครูแนวใหม่  
  5.2 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

5.3 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
กลยุทธ์ข้อท่ี 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 
  6.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนท่ีระดับสูงขึ้น 
  6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็นตามช่วงวัย 
  6.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
  6.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการ 
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังใน 
และนอกห้องเรียน 
  6.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  6.6 สนับสนุน การผลิต จัดหาและการใช้ส่ือในการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 



 
 

  6.7 พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ 
  6.8 สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 
  6.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ข้อท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  7.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้เข้ารับโอกาสในการเข้าบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและเสมอภาค 

7.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ข้อท่ี 8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรเูพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

  8.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

8.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ข้อท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการ

แก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
  9.2 พัฒนาระบบงบประมาณ และการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  9.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
  9.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต เป็นต้น 
  9.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
  กลยุทธ์ข้อท่ี 10 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  10.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  10.2 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษา การกำกับดูแล ตลอดจนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 



ส่วนท่ี 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และนำค่านิยม 
12 ประการ มาปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 

100 100 100 100 100 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.2 เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชา 

80 81 82 83 84 น้อมนำศาสตร์พระราชา
มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 2 ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อการจัดระบบการดูแล
และป้องกันภัยคุกคาม 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และสามารถป้องกันตนเองจากภัย
คุกคาม 

100 100 100 100 100 พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อการจัดระบบ 
การดูแลและป้องกันภัย
คุกคาม 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความตระหนัก
ถึงภัยยาเสพติดและพัฒนาทักษะ
ชีวิตให้มีความตระหนักรู้ และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

80 81 82 83 84 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
3.1 เพื่อกำหนดแผนอัตรากำลัง

การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง
การประเมินและการพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมีการประเมิน 
เพื่อการพัฒนา อัตรากำลัง สรรหา 
และบรรจุแต่งต้ัง 

95 96 97 98 99 การกำหนดแผน 
อัตรากำลัง การสรรหา 
การบรรจุแต่งต้ัง 
การประเมินและ 
การพัฒนา 

3.2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

95 96 97 98 99 การสร้างแรงจูงใจให้ครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีขวัญกำลังใจใน 
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการวิจัย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4.1 เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย 

สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาหลักสูตร และ 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
สู่ผู้เรียน 

ร้อยละของบุคลากรมีการส่งเสริม  
การทำวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้พัฒนาผู้เรียน  

95 96 97 98 99 ส่งเสริมการทำวิจัย 
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาหลักสูตร และ 
จัดกระบวนการเรียนรู ้
สู่ผู้เรียน 

4.2 เพื่อส่งเสริม พัฒนาการวัด
และประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการวัดและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

95 96 97 98 99 ส่งเสริม พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านต่างๆ  

ร้อยละของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

95 96 97 98 99 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านต่างๆ 

4.4 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เช่น  
สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง (IS) ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา
โครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) 

95 96 97 98 99 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เช่น  
สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) ฯลฯ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษารูปแบบครบวงจร 
ตามนโยบายพัฒนาครูแนวใหม่ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา
รูปแบบครบวงจร ตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม ่

100 100 100 100 100 พัฒนาครูตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม ่

5.2 เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ท่ีสร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC ) 

100 100 100 100 100 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

5.3 เพื่อพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยง
กับการขอมีหรือขอเล่ือน 
วิทยฐานะ 

ร้อยละของครูท่ีพัฒนาเช่ือมโยงกับ
การขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูท้ังระบบท่ี
เช่ือมโยงกับการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับก่อน

ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ให้มีความพร้อม 
เข้าสู่การเรียนท่ีระดับสูงขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา
ท่ีมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา พร้อมเข้าสู่การเรียน
ท่ีระดับสูงขึ้น 

80 81 82 83 84 พัฒนาผู้เรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษาให้มี
ความพร้อมสู่การเรียน
ท่ีระดับสูงขึ้น 

6.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ และ 
คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออก เขียนได้ 
และคิดเลขเป็นตามช่วงวัย 

80 81 82 83 84 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ และคิด
เลขเป็นตามช่วงวัย 

6.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีนิสัยรักการอ่านและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

80 81 82 83 84 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(ต่อ) 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.4 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการให้
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

80 81 82 83 84 ส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ท่ีให้ 
ผู้เรียนรู้ได้ผ่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง 
เน้นกระบวนการให้
เกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์ใน 
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

6.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 81 82 83 84 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(ต่อ) 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.6 เพื่อสนับสนุน การผลิต จัดหา

และการใช้ส่ือในการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงอำนวยความสะดวก 
ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
ในยุคปัจจุบัน 

ร้อยละของการสนับสนุน การผลิต จัดหา
และการใช้ส่ือในการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงอำนวย 
ความสะดวกท่ีหลากหลายและสอดคล้อง
กับสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
ในยุคปัจจุบัน 

80 81 82 83 84 สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใช้ส่ือ
ในการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ 
ส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงใน 
ยุคปัจจุบัน 

6.7 เพื่อพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียน รู้ภ าย ใน และภ ายน อก
ห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละของการพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

80 81 82 83 84 พัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก
ห้องเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู ้
เต็มตามศักยภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(ต่อ) 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.8 เพื่อสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนท่ีมี

ความต้องการจำเป็นพิเศษให้เต็ม
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ต้องการจำเป็นพิเศษท่ีได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

80 81 82 83 84 สนับสนุนพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษใหเ้ต็มตาม
ศักยภาพด้วย
รูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

6.9 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษา
ต่อ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนว
เพื่อการศึกษาต่อ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 7 ผเูรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
7.1 เพื่อประกันโอกาสทาง

การศึกษาของผู้เรียนท่ี
อยู่ในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ ได้เข้าเรียน
ตามความรู้ 
ความสามารถ 

ร้อยละของประชากรวัยเรียน 
ภาคบังคับท่ีได้เข้ารับโอกาสใน
การรับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ 
เสมอภาค 
 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมประชากรวัย
เรียนทุกคน ให้ได้เข้า
รับโอกาสในการเข้า
บริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและ 
มีคุณภาพและ 
เสมอภาค 

7.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
ระบบส่งเสริมสุขภาวะ
โภชนาการตามวัย 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบ
ส่งเสริมสุขภาวะโภชนาการ 
ตามวัย 

100 100 100 100 100 สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
ระบบส่งเสริม 
ความประพฤติผู้เรียน 
ระบบคุ้มครองผู้เรียน 
และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ข้อที่ ๘ สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
8.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

ให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และส่ือ
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับ 
การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

๙0 ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และส่ือ 
การเรียนรู้ต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

8.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ
จริง 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติจริง 

๙0 ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ
จริง 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
9.1 เพื่อพัฒนาระบบการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ 
การวางแผน การนำ
แผนไปสู่การปฏิบัติ 
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

9.2 เพื่อพัฒนาระบบงบประมาณ 
และสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจของโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ
งบประมาณ และ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพื่อการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

9.3 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
9.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต 
เป็นต้น 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
คุณภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
สุจริต เป็นต้น 

95 96 97 98 99 สร้างความเข้มแข็ง 
และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท
ของพื้นท่ี  

9.5 เพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ และ
ประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

95 96 97 98 99 ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ข้อที่ 10 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
10.1 เพื่อส่งเสริมการบริหาร 

จัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

ร้อยละของความพึงพอใจของ 
การบริหารจัดการศึกษา โดยการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

95 96 97 98 99 ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

10.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้
มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษา 
การกำกับดูแล ตลอดจนมี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ตลอดจนมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

95 96 97 98 99 ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ปกครองชุมชน สังคม 
และสาธารณชน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักและกำกับ
ดูแลในการจัดการศึกษา  

 



 
 

ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/ 

งานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

โครงการปลูกฝังและ
เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ประจำปี 
2566 - 2570 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เรียนรู้และ
ฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพ 

27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/ 

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

น้อมนำศาสตร์พระราชา
มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
อย่างยั่งยืน 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจำปี 2566 - 2570 

ผู้เรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 90 
ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สามารถนำ
วิถีพุทธมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

33,000 34,000 35,000 36,000 37,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธข์้อท่ี 4 ส่งเสริมการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมการทำวิจัยสร้าง 
องค์ความรู้ นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาหลักสูตร และ
จัดกระบวนการเรียนรู ้
สู่ผู้เรียน 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรและนิเทศ
ภายใน ประจำปี 
2566 - 2570 

ครูผู้สอนร้อยละ 100 นำ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระ ไปใช้ในการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

28,900 
 
 
 

29,900 30,900 31,900 32,900 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมพัฒนา 
การวัดและ
ประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ 
การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ประจำปี 
2566 - 2570 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนได้เรียนรู้พัฒนา
ตนเองด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ 

164,000 164,000 165,000 165,000 165,000 งานบริหาร
วิชาการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลัก
ของชาติและ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามนโยบาย ประจำปี
การศึกษา 2566 - 
2570 
 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนมีศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางด้าน
การทดสอบ  

240,000 240,000 240,000 241,000 241,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศด้าน
ต่างๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่เวทีการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับ
สถานศึกษา/ศูนย์
เครือข่ายการศึกษา/
สำนักงานเขตพื้นท่ี/ 
ระดับภาค ระดับประเทศ 
และนานาชาติ ประจำปี  
2566 - 2570 

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในเวที
ระดับต่างๆ และได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน 
ร้อยละ 100 
 
 
 

370,000 371,000 372,000 373,000 374,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เช่น  
สะเต็มศึกษา
โครงงาน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) ฯลฯ 

โครงการจัดการเรียนรู้ท่ี 
บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ โดยเน้นการนำ
ความรู้ไปแก้ปัญหาในชีวิตจริง
และการประกอบอาชีพใน
อนาคต ประจำปี 2566 - 
2570 
 

1. ครูผู้สอนและผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) 
ร้อยละ 95 

2. ครูและผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าเรียนรู้ในเชิง
บูรณาการความรู้ ท้ัง 
4 แขนง ร้อยละ 100 

46,000 
 
 
 
 

47,000 48,000 49,000 50,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารูปแบบ
ครบวงจร ตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม ่

โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจำปี 
2566 - 2570 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเอง
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

21,000 
 
 
 
 
 

22,000 23,000 24,000 25,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

กลยุทธ์ข้อที่ 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษารูปแบบ
ครบวงจร  
ตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม ่

โครงการ
ประชุมสัมมนา ศึกษา
ดูงานและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในประเทศ/
ต่างประเทศ ประจำปี 
2566 - 2570 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยี และทางด้าน
ภาษาและการส่ือสาร  
ร้อยละ 80 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร  
นำความรู้ ประสบการณ์มา
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สามารถนำ
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในการเรียนการสอน  
ร้อยละ 80 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/ 

งานที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ และคิดเลขเป็น
ตามช่วงวัย 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถอ่านออกเขียนได้/
อ่านคล่อง - เขียนคล่อง 
ประจำปี 2566 - 2570 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้และ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 

86,000 88,000 90,000 92,000 94,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะชีวิต ประจำปี 
2566 - 2570 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนมีความถนัด
ตามความสนใจ 

280,000 280,000 281,000 281,000 282,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการ
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท้ังในและนอก
ห้องเรียน 

 โครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน 
ประจำปี  
2566 - 2570 

โรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมกับชุมชน 
องค์กรต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
ทำให้มีความเข้าใจ 
ท่ีดีต่อกัน มีความ 
พึงพอใจใน 
การดำเนินกิจกรรม
อย่างดียิ่ง  
ร้อยละ 90 

222,000 222,000 223,000 224,000 225,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้สู่
สากล: ศึกษาดูงาน
และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ต่างประเทศ 
ประจำปี  
2566 - 2570 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึน้
จากการได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
ร้อยละ 80 
 
 

410,000 420,000 430,000 440,000 450,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง เน้น
กระบวนการให้เกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  
4 - 6 ประจำปี 
2566 - 2570 

นักเรียน ผู้ปกครอง มี
ทัศนคติท่ีดีต่อการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ได้รับ
ประสบการณ์ตรง มีความรู้ 
ความเข้าใจ เป็นการเสริม
เติมเต็มความรู้ท่ีได้รับ
เพิ่มเติม มีความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ร้อยละ 100 

501,000 502,000 503,000 504,000 505,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมปฏิบัติจริง เน้น
กระบวนการให้เกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะทางด้านภาษา 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิด
คำนวณในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ประจำปี 
2566 - 2570 
 

1. ผู้เรียนมีผล 
การทดสอบ
ความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้น ร้อยละ 100 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการคิด
วิเคราะห์ข้อสอบ
ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

51,000 52,000 53,000 54,000 55,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้
เรียนรู้ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท้ังในและนอกห้องเรียน 

โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
ประจำปี  
2566 - 2570 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 
70 

260,000 261,000 262,000 263,000 264,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะ 
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้สู่  

“ความท้าทายในศตวรรษท่ี 21”  
ประจำปี 2566 - 2570 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มี 
ความพร้อมพร้อมเข้าสู่ 
การเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
และมีทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

40,000 41,000 42,000 43,000 45,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใช้ส่ือ
ในการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงอำนวย 
ความสะดวกท่ี
หลากหลายและ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลง 
ในยุคปัจจุบัน 

โครงการจัดหาและใช้
ส่ือการเรียนการสอน
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
ประจำปี 2566 – 
2570 (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

ผู้สอนและนักเรียนมีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ส่ือ 
การเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร์และการเรียนรู้
วิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอกับจำนวน
นักเรียน สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ 
ร้อยละ 100 
 

651,000 651,000 651,000 651,000 652,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใช้ส่ือ
ในการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ 
ส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงใน
ยุคปัจจุบัน 

โครงการจัดหาและใช้ส่ือ
การเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และส่ิงอำนวย 
ความสะดวก 
ท่ีหลากหลาย รวมท้ัง
พัฒนาห้องสมุด และ
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 
2566 - 2570 
 

1. ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเป็นเครื่องมือใน 
การเรียนรู้ ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ร้อยละ 
100 
 
 
 
 

471,000 472,000 473,000 474,000 475,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุน การผลิต จัดหา
และการใช้ส่ือในการเรียน
การสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงอำนวย
ความสะดวกท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงในยุค
ปัจจุบัน 

โครงการจัดหาและใช้
ส่ือการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 
ประจำปี 2566 - 
2570 
 
 

ผู้เรียนและครูได้ใช้
ส่ือการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ใน 
การจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ 80 

131,000 132,000 133,000 134,000 135,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใช้ส่ือใน
การเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงอำนวย 
ความสะดวกท่ี
หลากหลายและ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงในยุค
ปัจจุบัน 

โครงการห้องเรียนรู้สู่
การพัฒนาเต็มศักยภาพ
การเรียนการสอน 
ประจำปี 2566 - 
2570 

1. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ได้ใช้
วัสดุ ส่ืออุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้ใช้วัสดุ 
ส่ืออุปกรณ์ใน 
การเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุนพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมี 
ความต้องการจำเป็น
พิเศษให้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจำปี  
2566 - 2570 

นักเรียนมีความรู้เพิ่มเติมจาก 
การเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้ 
อย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 100 

17,000 17,500 18,000 18,500 19,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ข้อที่ 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ให้ได้เข้ารับโอกาสในการ 
เข้าบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
และเสมอภาค 

โครงการรับ
นักเรียน 
ประจำปี 2566 
- 2570 

1. นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา (ช้ันอนุบาล)  
4 ห้องเรียน  
จำนวน 120 คน  
ได้เข้าเรียน ร้อยละ 100 

2. นักเรียนระดับประถมศึกษา  
(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) 
 6 ห้องเรียน  
จำนวน 240 คน  
ได้เข้าเรียน ร้อยละ 100 

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ข้อที่ 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมประชากรวัย
เรียนทุกคน ให้ได้
เข้ารับโอกาสใน 
การเข้าบริการ 
ทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและ 
มีคุณภาพและ 
เสมอภาค 

โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 
ประจำปี  
2566 - 2570 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันฟรีตลอดปี
และมีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น 
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีใน 
การรับประทานอาหาร  
ร้อยละ 100 

8,920,000 8,920,000 8,920,000 8,920,000 8,920,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ข้อที่ 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบส่งเสริม 
ความประพฤติ
นักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

โครงการสร้าง 
ความเข้มแข็งของ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2566 - 
2570 

1. นักเรียน บุคลากร  
รู้จักเสริมสร้างสุขภาพ  
การป้องกันโรค ร้อยละ 90 

2. นักเรียน บุคลากร  
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการต่างๆ  
ของร่างกาย ร้อยละ 90 

3. นักเรียน บุคลากร  
มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพ
จนเป็นกิจนิสัย ร้อยละ 80 

23,000 24,000 25,000 26,000 27,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ข้อที่ 8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โครงการห้องเรียน 
สีเขียว ประจำปี 
2566 - 2570 

ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม น้อมนำ
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการดำรงชีวิต 

10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ 
การวางแผน การนำ
แผนไปสู่การปฏิบัติ  
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบการวางแผน 
การนำแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ  
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ประจำปี 
2566 - 2570 

1. มีแผนปฏิบัติการเป็น
แนวทางการจัดกิจกรรม 
โครงการ และเพื่อ
ควบคุมการใช้
งบประมาณของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. มีแผนพัฒนาการศึกษา
(ระยะ 5 ปี) ประจำปี 
2566 - 2570 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ 
การวางแผน  
การนำแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ  
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื่อ
การบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 
2566 - 2570 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความพร้อม สะอาด สวยงาม
เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

120,000 130,000 130,000 140,000 140,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล 
ประจำปี 2566 - 
2570 

การบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนมีความคล่องตัว
ดำเนินงานไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ
งบประมาณ และ
การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

โครงการพัฒนา
ระบบงบประมาณ
และการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปี  
2566 - 2570 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
รับบริการ ส่งเสริม สนับสนุน  
ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 งานบริหาร
งบประมาณ
และสินทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การจัดการศึกษา  
ประจำปี 2566 - 2570 

1. มีระบบเครือข่ายท่ีสมบูรณ์
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

2. มีเว็ปไซต์ท่ีมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

36,000 37,000 38,000 39,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนาศูนย์ส่ือ
และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ประจำปี 
2566 - 2570 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมได้ใช้
บริการของห้องศูนย์ส่ือครบ  
ร้อยละ 100 

31,000 32,000 33,000 34,000 35,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสนองตอบต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้เขม้แข็ง ประจำปี 2566 - 
2570 

1. ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 งาน
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 10 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/

งานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริม 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
โดยการมี 
ส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน 

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
ประจำปี 2566 - 2570 

นักเรียน ได้รับความดูแล
อย่างท่ัวถึง ด้านการเรียน 
ความประพฤติ  
ความรับผิดชอบ  
โดยเครือข่ายผู้ปกครอง  
มีส่วนร่วมช่วยเหลือ  
ร้อยละ 90 

31,000 31,500 32,000 32,500 33,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างประเทศ ประจำปี 
2566 - 2570 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และทางด้านภาษาและ 
การส่ือสาร ร้อยละ 100 

353,500 353,500 353,500 353,500 353,500 งานบริหาร
ท่ัวไป/ 

งานบริหาร
วิชาการ 

 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 10 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ดำเนินการ กลุ่มงาน/งาน

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สร้าง 
ความตระหนักในการจัด
การศึกษา การกำกับดูแล 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

โครงการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ประจำปี 2566 - 
2570 

โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน องค์กรต่างๆ  
ท้ังภาครัฐและเอกชน ทำให้
มีความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  
มีความพึงพอใจใน 
การดำเนินกิจกรรมต่างของ
โรงเรียนอย่างดียิง่  
ร้อยละ 90 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 



ส่วนท่ี ๖ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) 

 โรงเรียนวิเชียรชม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ได้นำกรอบ
แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีจัดทำขึ ้นโดยการวิเคราะห์ให้มี  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาจ ั งหว ั ดสงขลา (พ .ศ . 2566 - 2570)  นโยบายร ั ฐบาล น โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 
 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ จะต้อง
อาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์  
ที่กำหนดไว้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพกำลัง ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม การนำแผนพัฒนาการศึกษา  
ฉบับนี้ สู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจสาระสำคัญของการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) ให้กับบุคลากรในโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน องค์กร
พันธมิตร ชุมชน เพื่อนำยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 
2570) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

3. โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ 

4. กำกับ ติดตาม ความก้าวหน้าการบริหารจัดการและการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
(ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประเมินผลกระทบที่เกิดจาก  
การนำแผนสูการปฏิบัติเพื ่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ  
การจัดการศึกษาอยางแทจริง 

5. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและการบริหารจัดการ 

6. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่เกี ่ยวของ ใหสามารถเชื่อมโยง
บูรณาการขอมูลสารสนเทศของหนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง  



เพื่อประโยชนในการประเมินผลในระดับตางๆ ตลอดจนใชในการวางแผนและการบริหารจัดการให้
สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
เง่ือนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ โรงเรียนวิเชียรชมจะ
ดำเนินงานประสบความสำเร็จ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จำเป็นต้องมีปัจจัยและเงื่อนไขของความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการโดยมีเป้าหมายสุดท้าย คือผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. โรงเรียนวิเชียรชม มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาที่เข้มแข็งจากทุก  
ภาคส่วน 

3. โรงเรียนวิเชียรชมประสานการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษา ให้ประสบความสำเร็จ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังองค์กรต่างๆ 

4. การสนับสนุนจากภาคเอกชนและภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งใน
ปัจจุบันที ่จะผลักดันให้การดำเนินการแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) 
โรงเรียนวิเชียรชม ประสบความสำเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์อย่างแท้จริง 
 
การติดตามประเมินผล 

เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) โรงเรียนวิเชียรชม 
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลเป็นสิ่งที่มีความจำเป็น และสำคัญโดยใช้
กระบวนการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) คือมีการวางแผน (Plan) การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do)  
การตรวจสอบติดตามผล การดำเนินงานตามตัวชี้วัด (Check) หากพบว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้จำเป็นต้องต้องมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ (Act) ซึ ่งกระบวนการดังกล่าวนี้นำไปสู่
คำตอบว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ บรรลุตามเป้าประสงค์หรือไม่ และยังช่วยทำให้ผู้จัดทำแผน
สามารถปรับปรุงแผนหรือนโยบายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที หากพบว่า 
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนหรือนโยบายใหม่ โดยมีข้ันตอนการดำเนิน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลให้มีความสมบูรณ์ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ ้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาท่ี
แท้จริง 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารอย่างต่อเน ื ่อง เพ ื ่ออำนวย 
ความสะดวกในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

3. สร้างกลไกในการตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 



4. เสร ิมสร ้างกลไกภาคีเครือข่ายที ่ เข้มแข็ง ม ีส ่วนร ่วมในการติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตรวจสอบความโปร่งใส ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงาน
โครงการ ให้เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วม 

5. กำหนดตัวชี้วัด รูปแบบการติดตาม เครื่องมือ กำหนดกรอบระยะเวลา ท่ีชัดเจน เพื่อให้
สามารถวัดผลการดำเนินงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ได้ครอบคลุมทุกมิติ 

6. ผลจากการติดตามสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาและบริหารจัดการ
ได้อย่างแท้จริง 


