
 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรชม 

เรื่องการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

เพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิเชียรชม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โรงเรียนวิเชียรชมจึงกำหนดการดำเนินงามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 

เขต1 เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดการประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้บุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนาทักษการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิ
ทัศน์เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วคล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรเช่น การตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการแก่
บุคลากร 

5. การประเมินการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด 
 
 



6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร

ในสถาศึกษาได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต มาตรการป้องกันการับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การ

ขาด การลา มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2564 
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