
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวิเชียรชม 
ประจำปีงบประมาณ  2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนวิเชียรชม 16 พ.ค. 66 ประกาศ โรงเรียนวิเชียรชม เรื่องการให้ 

การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติและ
แบบรายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดแนบท้ายประกาศ 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1. โรงเรียนวิเชียรชม 18 พ.ค. 66 ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนวิเชียรชม 

เรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดแนบท้าย
ประกาศ  

2. โรงเรียนวิเชียรชม 1๙ พ.ค. 66 โรงเรียนติดป้ายประกาศ เพ่ือรณรงค์การ
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

3. โรงเรียนวิเชียรชม 1 ส.ค. 66 จัดกิจกรรมโครงการรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  



1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจาก โรงเรียนวิเชียรชม พ่ึงได้
ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯให้สอดคล้องกับที่สำนักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 


