
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรชม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครูชาวต่างชาติ 

………………………………………………………………. 
 ด้วย โรงเรียนวิเชียรชม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครชูาวต่างชาติ สอนภาษาอังกฤษในโครงการ 
English Programme จ านวน 1 อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑.  ต าแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
  ๑.๑ ต าแหน่ง ครูชาวต่างชาติสอนในโครงการ English Programme วิชาเอกภาษาอังกฤษหรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในโครงการEnglish 
Programme 
  1.3 ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการจัดอบรมสั่งสอนและจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.4 อัตราค่าจ้างเดือนละ 22,000 บาท/เดือน (non-native speaker) 
                                3๐,000 บาท/เดือน (native speaker) 

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   ๒.๑.๑  เป็นเจ้าของภาษา (native speaker) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ 
สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็นชาวต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ฝรั่งเศส เป็นต้น 

   2.1.2 เป็นชาวต่างชาติอื่นๆ ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา เช่น Filipino, Pakistan, Bangladesh  
ต้องมีผลการสอบ TEFL, TESL, TESOL, หรือ TOEIC 
  ๒.๑.3  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๒.๑.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่พรรคในการเมือง 
  ๒.๑.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
    2.2.1 ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (1)  ได้รับวุฒิปริญญาตรี  สูงกว่า หรือเทียบเท่า สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
   (2)  เพศ ชาย หรือหญิง อายุระหว่าง 23 - 50 ปี   
                               (3)  มีหลักฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
            (4)  สามารถออกแบบและด าเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
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   (5)  จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
                               (6)  ฝึกนักเรียนเพื่อเข้าประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 
 (7)  ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมในกรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรรม นิทรรศการ
วิชาการ ค่ายวิชาการต่างๆ 
 (8) สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ Internet ได้เป็นอย่างดี 
 (9) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน กล้าแสดงออก 

 (10) มีใจรักในการท างาน  มีใจรักในวิชาชีพครู 

 ๓. การรับสมัคร 
   ๓.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวิเชียรชม อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ในระหว่างวันที่ ๓ – 1๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.0๐ น. (เว้นวันที่ 4 - 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  ๔.๑ ใบสมัคร จ านวน  ๑  ฉบบั 
  ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน 3 รูป (ถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน) 
  ๔.๓ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ 

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
   4.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ(ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใช้หลักเกณฑ์
คุรุสภา จ านวน 1 ฉบับ   

   ๔.5 หนังสือเดินทางและบัตรประจ าตัว พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.7 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ (โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) 
  ๔.8 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล, ใบส าคัญแสดงการสมรส 

ทั้งนี้  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง  ส ำเนำถูกต้อง ส ำหรับต้นฉบับทุกฉบับ 
จะคืนให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส ำเนำว่ำถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน
กำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียด
ต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิด
จำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆอันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว  ให้ถือว่ำกำรรับ
สมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนด หรือรำยงำนข้อมูลในเอกสำรโดยเท็จ โรงเรียนวิเชียรชม จะไม่พิจำรณำจ้ำง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ 
ภำยหลังมิได้ 
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 ๕.  เงื่อนไขการจ้าง 

     5.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆใน
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรั บผู้นั้นและ
จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากโรงเรียนวิเชียรชมมิได้ 

    5.2  สัญญาจ้างจัดเป็นรายปี เมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง โดยการจ้างครั้งแรก
จะเป็นการจ้างเพื่อทดลองงานก่อน 

    5.3  การลาออกต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้าก่อนลาออกอย่างน้อย 30 วัน 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
            6.1  โรงเรียนวิเชียรชม อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่ ๑๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ทาง https://www.wccschool.ac.th และ
https://www.facebook.com/avad.wccschool 
            6.2  วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมิน (สอบสอน, สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องวิทยาศาสตร์ อาคารพระยาวิเชียรคีรี โรงเรียนวิเชียรชม 

       7. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 
       โรงเรียนวิเชียรชม จะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) และการ
สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยได้ก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๑๔ พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
- สอบสอน 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

  
      ๘. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 

ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนวิเชียรชม จะน ำผล
คะแนนจำกกำรสอบคัดเลือก มำจัดเรียงล ำดับคะแนนที่สูงกว่ำตำมล ำดับ โดยหำกมีคะแนนเท่ำกัน ให้ถือว่ำผู้มำ
สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล ำดับที่สูงกว่ำ 

     9. การประกาศผลการสอบคัดเลือก การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชี 
9.๑ โรงเรียนวิเชียรชม จะประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมาก

ไปหาน้อย ภายในวันที่ ๑๕ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕67 ทาง https://www.wccschool.ac.th และ
https://www.facebook.com/avad.wccschool 

9.๒ โรงเรียนวิเชียรชม ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้ขึ้นบัญชีในต าแหน่ง ครูชาวต่างประเทศ  
ตามความขาดแคลนจ าเป็นและความเหมาะสมของสถานศึกษา และภารกิจงานที่มีความจ าเป็น 

  9.๓ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นี้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่ประกำศผลกำรคัดเลือก แต่หำกมีกำรคัดเลือกใน
ต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกำศคัดเลือกครั้งใหม่ 

 
 

https://www.wccschool.ac.th/
https://www.wccschool.ac.th/
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 10. การจัดท าสัญญาจ้าง 

10.๑ จะท าการทดลองงานเป็นเวลา 3 เดือน โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกของโรงเรียนวิเชียรชม เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้อง
ทราบประกาศการขึ้นบัญชี ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 

10.๒ เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (ตุลาคม) จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 แล้ว จึงจัดท าสัญญาจ้างต่อได้ 

10.๓ กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 

      10.4 ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น.  
ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนวิเชียรชม  

 ๑1. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ  
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
                                                          
 
            (นำยไพฑูรย์ ทองมณี) 

                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Announcement of Wichianchom School 
Recruitment and selection of persons for employment as a fulltime English teacher 

……………………………………………………………………. 
          Wichianchom School Songkhla is under Primary Educational Service Area Office 1 intends 
to look for a foreign enthusiastic, creative, patient and responsible  English teacher to teach 
English in the English Programme, amount 1 rate, as follows 
1. The position of recruitment. 

1.1 Foreign teacher, teaching English in the English Programme , majoring in English or 
related fields, amount 1 position. 

1.2 To work that related teaching and learning Kindergarten in the English Programme. 
1.3 Work to develop learners to have desirable characteristics by organizing training, 

teaching and organizing learner development activities. 
1.4 salary rate  22,000 baht / month for non native speakers.  

   30,000 baht / month for native and foreign nationals who use English  
   as a second language. 
2. General qualifications and specific qualifications of those who are eligible to apply for the 
entrance examination are as follows: 
   2.1 General properties 
 2.1.1 They are native speakers (native speakers including United Kingdom (English, Welsh, 
Ireland, Scottish) United States, Canada, Australia and New Zealand or foreign nationals  
who use English as a second language, such as South Africa, Netherlands, Sweden, France, etc.   
 2.1.2 Foreigners who are non native speakers such as Filipino, Pakistan, Bangladesh must 
have TEFL, TESL, TESOL, or TOEIC results. 
 2.1.3 Not being a disabled person, having physical disability and unable to perform their 
duties.  
 2.1.4 Not being sentenced to imprisonment by a final judgment of imprisonment.  
    2.2 position-specific qualifications Of those who are eligible to apply for the examination as 
follows 
         2.2.1 Teacher position, major in English has the following qualifications: 
  (1)  Bachelor degree or higher in the English major or equivalent 
  (2)  Male or female, aged 23-50 years 
  (3)  A copy of  teaching license or permission letter from Teacher’s council for 
teaching in school without  teaching license and manuscripts  
  (4) Able to design and implement educational evaluation 
  (5) Provide remedial teaching to students who do not meet the assessment criteria 
during an appropriate period or as specified by the school. 
            (6) Train students to compete in various competitions related to the English 
language 
 
 
 
 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/united
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/kingdom
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/english
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/united
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/and
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-thai/new


-2- 
  (7) Provide support and participate in activities in the event that the school 
organizes activities such as academic exhibition or Academic camps. 
  (8) Good command of computer Microsoft Office 
  (9) Have good interpersonal relationships with colleagues and be assertive. 
           (10) love to work. Have a passion for teaching profession 
3. Recruitment 
    3.1 Date, time and place of application 
  Those wishing to apply can apply and submit an application by themselves at 
Personnel management room at Wichianchom School Muang Songkhla District, Songkhla Province, 
during 3 – 12 May 2024  at 08.30 - 16.00 (Except 4 – 6 May 2024) 
4. Documents and evidence that candidates must submit on the application date. 
    4.1 Application form, 1 copy 
    4.2 3 photos without a hat or black glasses, size 1 inch, (taken not over 6 months) 
    4.3 Copy of certificate of qualifications approved by the University Council, and 
1 copy of the transcript of the study results 
    4.4 A copy of  teaching license or permission letter from Teacher’s council for teaching in 
school without  teaching license and manuscripts 
    4.5 Passport or  identity card With 1 original copy 
    4.6 Copy of house registration With 1 original copy 
    4.7 Medical certificate Which was issued not more than 1 month and showed that it is not 
a disease that is prohibited under the rule of GTEPC on Disease B.E. (Government hospitals only) 
 

5. Employment Conditions 
     5.1 Candidates admitted will be responsible for the examination. And certify himself as a 
person with general qualifications and position-specific qualifications in accordance with the 
actual recruitment announcement And must fill out various details in the application form and 
submit the correct and complete evidence in applying In the event of a mistake arising from the 
applicant for any reason Or the educational background does not meet the qualifications of the 
position applied for the exam, resulting in the applicant being ineligible for the examination 
 

6. Announcement of the list of eligible candidates for the entrance examination 
     6.1 Wichianchom School Muang Songkhla District, Songkhla Province will announce the list 
of eligible candidates for the entrance examination by 13 May 2024 at Wichianchom School. and 
https://www.wccschool.ac.th and https://www.facebook.com/avad.wccschool 
     6.2 Date, time and place of taking the assessment (teaching exam) on 14 May, 2024 from 
09.00-12.00 at the English Programme building, Wichianchom School. 
7. Criteria and procedures for conducting the entrance examination 
    Wichianchom School The entrance examination will be conducted by teaching exam (full 
score 50) and interview test (full score 50) Time to assess suitability with full score 
 
 
 
 

https://www.wccschool.ac.th/


-3- 
 

Time Evaluation type Score Note 
May 14, 2024 
09.00 – 12.00  

 
- Teaching exam 
-  Interview 

 
50 points 
50 points 

 

8. Grading of entrance examination results 
 Those selected must have a score of not less than 60 percent.  Will bring scores from the 
examination to put the higher score in order. In which if the score is equal To be regarded as the 
first applicant to be the higher rank 
9. The selection results 
     9.1 The selection results will be announced in order to those who received the total 
scores from descending by 15 May 2024 at Wichianchom School. Muang Songkhla District 
Songkhla Province and English Programme Wichianchom School Page 
     9.2 The contestant’s account is valid for no more than 1 year from the announcement of 
the selection results. But if there is a new selection in the same position The  previously selected 
account will be canceled from the new selection announcement date. 
10. Preparation of employment contract 
 10.1 The candidate must have a trial period for 3 months according to the Wichianchom 
School Announcement. 
    10.2 At the end of the financial year (October) , the performance appraisal will be 
conducted. Upon passing the performance evaluation according to the specified criteria Service 
Area Office 1 and then can make an employment contract. 
     10.3 In the event that it is found that it is disqualified as specified in the recruitment 
announcement. It Will not consider hiring or terminating employment Without any conditions at 
all. 
    10.4 For those who are qualified to report on May 16, 2024 at 8:30 a.m. at the Personnel 
management room at Wichianchom School. 
   10.5 The committee selection results are final. Selection candidate or other person may 
not object in any case.  
 Therefore announced for further notice 
 Announced on 26 April 2024 
 
 
                      
                                        
      (Mr. Phaitoon Thongmanee) 
                                           School Director  
   

 
 


