
 

สวนที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
1. ประวัติโรงเรียนวิเชียรชม 

ความเปนมา 
เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2439 เจาพระยายมราช (ปน  สุขุม) ครั้งยังเปนพระยาสุขุมนัยวินิต 

ขาหลวงเทศาภิบาล สําเร็จราชการมณฑลนครศรีธรรมราชคนแรก รวมกับพระยาวิเชียรคีรี (ชม) 
จัดตั้ งโรงเรียนหลวงครั้งแรกข้ึนในจังหวัดสงขลา เปดดําเนินการท่ีวัดดอนแยแลวยายไปท่ี 
วัดมัชฌิมาวาส ระยะแรกใชชื่อโรงเรียนวา “มหาวชิราวุธวิทยา” 

พ.ศ. 2447 พระยาสุขุมนัยวินิต เรี่ยไรเงินจากพอคาประชาชน ขาราชการ สรางอาคารถาวร
ข้ึนท่ีวัดนาถม (บริเวณดานหนาของโรงเรียนวิ เชียรชมในปจจุบัน) เพ่ือใช เปนอาคารเรียน 
แหงใหมของโรงเรียนมหาวชิราวุธวิทยา ใหชื่ออาคารวา “สัญฐาคาร” แตไมไดใชเนื่องจากโรงพัก 
พลตระเวนริมคลองขวาง ถนนนครในวางลง จึงยายนักเรียนจากวัดมัชฌิมาวาสไปอยูแทน ใชชื่อ 
“โรงเรียนมหาวชิราวุธ” สวนสัญฐาคารไดใชเปนจวนขาหลวงเทศาภิบาลตลอดมาจนถึงสมัยสมเด็จฯ 
เจาฟากรมหลวงลพบุรีราเมศวร (พ.ศ.2449 – 2468) เม่ือทรงทราบวาเจตนาเดิมของผูรวมสราง
ตองการใหสัญฐาคารเปนโรงเรียน จึงโปรดใหสรางตําหนักเขานอยเปนท่ีประทับ ทรงบริจาคทรัพย
ซอมแซมสัญฐาคารใหโรงเรียนมหาวชิราวุธ ซ่ึงไดยายมาอยูในป พ.ศ.2457 

วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2465 พระยาสงขลาบุรี ผูวาราชการจังหวัดสงขลา, หลวงภักดี 
ดํารงฤทธิ์ นายอําเภอเมืองสงขลา, ขุนบอยางบรรยง กํานันตําบลบอยาง, พระยาวิฑูรดรุณกร  
ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช, ขุนสิกขการบริรักษ ธรรมการจังหวัดสงขลา, รองอํามาตยตรีพันธ  
สุขวัลลิ ธรรมการอําเภอเมืองสงขลา และประชาชนตําบลบอยางรวมกันจัดตั้ง “โรงเรียนประชาบาล
ประจําตําบลบอยางท่ี 1” ข้ึนท่ีศาลาโรงธรรมวัดแจง เมืองสงขลา มอบหมายใหนายวัน อโนทิพย  
เปนครูใหญ นายพรอม  สุทธพรรณ เปนครูนอย มีนักเรียนในวันแรก ชาย 90 คน หญิง 60 คน 

วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2467 ทางการเห็นวานักเรียนหญิงและชาย เรียนรวมกันอาจเปนท่ี
รังเกียจของผูปกครอง จึงใหยายนักเรียนหญิงจากศาลาบาตรวัดแจงไปเรียนท่ีสัญฐาคารซ่ึงเปนสถานท่ี
เดียวกับโรงเรียนมหาวชิราวุธ ใชชื่อโรงเรียนวา “โรงเรียนประจําตําบลบอยางท่ี 2” ใหนายพรอม  
สุทธพรรณ ไปรักษาการเปนครูใหญ สวนท่ีโรงเรียนประจําตําบลบอยางท่ี 1 ใหพระกิจติสาโร  
(เนื่อง  อุบลจินดา) รักษาการแทนครูใหญ 

วัน ท่ี  14 พฤษภาคม พ.ศ.2471 นักเรียนจากโรงเรียนประจําตําบลบอพลับ ท่ี  1  
(วัดมัชฌิมาวาส) จํานวน 119 คน และจากโรงเรียนประจําตาํบลบอพลับ ท่ี 2 (ถนนยะหริ่ง) จํานวน 
28 คน ยายเขามาเรียนท่ีโรงเรียนประชาบาลมหาวชิราวุธ เนื่องจากโรงเรียนดังกลาวถูกยุบ ตอมา
นักเรียนโรงเรียนรัฐบาลมหาวชิราวุธยายไปรวมกับท่ีใหม (สโมสรเสือปา ถนนสะเดา) โรงเรียน
ประชาบาลมหาวชิราวุธจึงใชอาคารบริเวณสัณฐาคารเปนท่ีเรียนท้ังหมด 

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2471 เปลี่ยนมาใชชื่อโรงเรียนวา “โรงเรียนประชาบาลประจําตําบล
บอยางท่ี 1” มีนักเรียน 700 คน ครู 23 คน 



 
 

วัน ท่ี  1 กันยายน พ.ศ.2491 เขาสั งกัดอําเภอเมืองสงขลา เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน  
“โรงเรียนถนนวิเชียรชม” ในปเดียวกันนี้โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปน 
โรงเรียนปรับปรุงเพ่ือเปนตัวอยางแกโรงเรียนประชาบาลในจังหวัดสงขลา เปดสอนชั้นเด็กเล็กถึงชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 

พ.ศ.2512 ไดรับงบประมาณจากราชการใหกอสรางอาคาร แบบ 015 จํานวน 1 หลัง มี 8 
หองเรียน คุณสืบสุข  คีรีวัฒน บริจาคเพ่ิมเติมจํานวน 215,000 บาท จึงสรางไดเปน 12 หองเรียน 
ใหชื่ออาคารวา “คีรีวัฒน” 

พ.ศ.2514 ไดรับอนุมัติใหรื้อถอนอาคาร “สัญฐาคาร”และไดรับงบประมาณสรางใหมในป 
พ.ศ.2515 จํานวน 1,500,000 บาท สรางอาคาร “แบบวิเชียรชม” ขนาด 3 ชั้น ชวงท่ี 1 พรอม
บานพักครู 1 หลัง และไดงบประมาณจํานวน 2,175,400 บาท สรางอาคาร “แบบวิเชียรชม” 
ขนาด 3 ชั้น ชวงท่ี 2 ในป พ.ศ.2517 และป พ.ศ.2528 ไดรับงบตอเติมอาคารเรียน “แบบวิเชียรชม” 
3 ชั้น ชวงสุดทายแลวเสร็จสมบูรณเม่ือ พ.ศ.2530 

วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2517 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนวิเชียรชม” 
พ.ศ.2520 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 (เปดสอนไดเพียง 2 ป) ตอมาในป 

พ.ศ.2521 ยุบเลิกชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 และระดับมัธยมตน คงเหลือระดับกอนประถมศึกษา –  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

พ.ศ.2533 ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช. 203/26 ขนาด  
กวาง 1 x 20 เมตร จํานวน 1 หลัง และไดรับงบประมาณสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  
กวาง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 10 เซนติเมตร 

พ.ศ.2534 ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 205/26 ขนาด  
14 x 32 เมตร จํานวน 1 หลัง และโรงเรียนจัดงานฉลองครบรอบ 70 ปวิเชียรชม  

พ.ศ.2555 ระดมทุนจากผูมีจิตศรัทธา คุณวีระ  คีรีวัฒน บริจาคเงินจํานวน 5,000,000 บาท 
ดร.รัตน  ประธานราษฎนิกร บริจาคเงินจํานวน 2,000,000 บาท ผูปกครอง ประชาชน  
คณะครูและนักเรียนรวมสมทบ จํานวน 6,000,000 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 13,000,000 บาท 
เพ่ือกอสรางอาคารใหชื่อ “อาคาร 90 ป วิเชียรชม” 

พ.ศ.2560 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารพิเศษ “พระยาวิเชียรคีรี” เปนอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก 5 ชั้น ขนาด 13.3 x 36 เมตร เริ่มกอสราง 14 มีนาคม พ.ศ.2560 แลวเสร็จ  
3 เมษายน พ.ศ.2563 

ปจจุบันโรงเรียนวิเชียรชม ตั้งอยูในเขตเทศบาลนครสงขลา เลขท่ี 10 ถนนวิเชียรชม ตําบล 
บอยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 9 ไร 45 ตารางวา 
ทําการสอน 2 ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา (ชั้นอนุบาลปท่ี 3) และระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีหองเรียน จํานวน 55 หองเรียน มีนักเรียนชาย จํานวน 968 คน นักเรียน
หญิง จํานวน 1,017 คน มีขาราชการครูจํานวน 73 คน ลูกจางประจําจํานวน 1 คน ครูอัตราจาง
จํานวน 21 คน ครูชาวตางชาติจํานวน 15 คน บุคลากรอ่ืนๆ จํานวน 29 คน นายไพฑูรย  ทองมณี 
รับตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรชม  



 
 

ทําเนียบผูบริหาร 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนประชาบาลประจําตําบลบอยางท่ี 1” 
1. นายวัน  อโนทิพย  พ.ศ.2465 – 2467 
2. นายเนื่อง  อุบลจินดา  พ.ศ.2467 - 2468 
3. นายหนูลาภ  เจษฎารมย พ.ศ.2468 
4. นายเบ  อุทัยพันธ  พ.ศ.2468 - 2469 
5. นายหวน  มุตตาหารัช  พ.ศ.2469 
6. นายสําเนียง  เจริญกุลกิจ พ.ศ.2469 - 2470 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนประชาบาลมหาวชิราวุธ” 
1. นายหวน  มุตตาหารัช  พ.ศ.2470 - 2472 
2. นายนวล  สุขสาตต  พ.ศ.2472 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนประชาบาลตําบลบอยาง” 
1. นายยิ่น  วานิยะพงศ  พ.ศ.2472 - 2476 
2. นายดํา  แกวกําพฤกษ  พ.ศ.2476 
3. นายผอน  ชุมสมุทร  พ.ศ.2476 
4. นายชื้น  ทองปาน  พ.ศ.2476 - 2478 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนเทศบาล 1” 
1. นายจาบ  แสงจันทร  พ.ศ.2478 - 2480 
2. นายวอง  ซงาภรณ  พ.ศ.2480 - 2483 
3. นายกระวี  อุทัยพันธ  พ.ศ.2483 - 2485 
4. นายเฉลิม  สุวรรณัฐโชต ิ พ.ศ.2485 - 2486 
5. นายพรั่ง  อันตรเสน  พ.ศ.2486 - 2488 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนประชาบาลตําบลบอยาง 1” 
1. นายถวิล  เขมะศิริ  พ.ศ.2488 - 2491 
2. นายวิศาล  วิเศษสินธุ  พ.ศ.2491 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนถนนวิเชียรชม” 
1. นายวิศาล  วิเศษสินธุ  พ.ศ.2491 - 2504 
2. นายเจียร  เสนะพันธ  พ.ศ.2504 - 2507 
3. นายเลื่อน  อุไรกุล  พ.ศ.2507 - 2517 
ชวงเวลาท่ีใชช่ือ “โรงเรียนวิเชียรชม” 
1. นายเลื่อน  อุไรกุล  พ.ศ.2517 - 2519 
2. นายประพันธ  พรหมมณี พ.ศ.2519 - 2523 
3. นางผุสดี  เจริญพงศ  พ.ศ.2524 - 2525 
4. นายอาบ  เสาวคนธ  พ.ศ.2525 - 2527 
5. นายทิม  หนูเพชร  พ.ศ.2527 - 2530 
6. นายชอบ  บุญชวย  พ.ศ.2530 - 2536 



 
 

7. นายอุดม  หนูประดิษฐ  พ.ศ.2536 - 2540 
8. นายชอบ  บุญชวย  พ.ศ.2540 - 2545 
9. นายสาโรช  แกวคํา  พ.ศ.2546 
10. นายศิลปชัย  ผลกลา  พ.ศ.2546 - 2555 
11. นายพิชัย  โภชนา  พ.ศ.2555 - 2557 
12. นายสุวิทย  ชัยเสนะ  พ.ศ.2557 - ๒๕๖๑ 
13. นางกมลาศน  ศรประสิทธิ์ พ.ศ.2561 - 2563 
14. นายไพฑูรย  ทองมณี  พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
 

2. ขอมูลท่ัวไป 
2.1 ชื่อ สถานศึกษา โรงเรียนวิเชียรชม ตั้งอยูเลขท่ี 10 ตําบลบอยาง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 90000 โทรศัพท 074 – 311551  
โทรสาร 074 – 311551 มีเนื้อท่ี 9 ไร 45 ตารางวา 

2.2 e-mail : wichianchom.wcc@gmail.com website : www.wccschool.ac.th 
2.3 สังกัด ( / ) สพฐ. (   ) สช.   (   ) กทม.   (   )  มท.   (   ) อ่ืนๆ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นอนุบาล 3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

2.4 เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
 
ท่ีตั้ง 

โรงเรียนวิ เชียรชมตั้ งอยู ใน เขตเทศบาลนครสงขลา ซ่ึงมีประชากร 82,064 คน  
จํานวนครัวเรือน 23,456 ครัวเรือน นับถือศาสนาพุทธรอยละ 85 ศาสนาอิสลามรอยละ 13 และ
ศาสนาอ่ืนๆ รอยละ 2 

 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ  จดท่ีดินเอกชน 
ทิศใต             จดถนนไทรงาม 
ทิศตะวันออก    จดชุมชนวัดไทรงาม 
ทิศตะวันตก      จดถนนวิเชียรชม วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
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แผนท่ีโรงเรียน 
 

แผนผังแสดงท่ีตั้งสถานศึกษาและอาคาร 
      เหนือ 

   
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

 

 

 

 

อาคารเรียน2 

 

 

 

 

 

 

 

 สนามโรงเรียนวิเชียรชม 
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3. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 
 3.1 ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 ตําแหนง 
 3.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 4 ตําแหนง 
 
4. ขอมูลครูและบุคลากร (ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565) 
 4.1 ขาราชการครู จํานวน 73 คน 
 4.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) จํานวน 0 คน 
 4.3 ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน 
 4.4 ครูอัตราจาง จํานวน 21 คน 
 4.5 ครูชาวตางประเทศ จํานวน 15 คน 
 4.6 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 คน 
 4.7 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร จํานวน 1 คน 
 4.8 เจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 5 คน 
 4.9 เจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 คน 
 4.10 นักการภารโรง จํานวน 6 คน 
 4.11 คนครัว จํานวน 10 คน 
 4.12 เจาหนาท่ีถายเอกสาร จํานวน 1 คน 
 4.13 พนักงานทําความสะอาด จํานวน 2 คน 
    4.14 พนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 2 คน 
                                 
5. ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565) 
 5.1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ไมมีเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 5.2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,921 คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จํานวน 
หองเรียน 

เพศ รวม เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อนุบาล 3 4 54 66 120 30 

ประถมศึกษาปท่ี 1 8 143 148 290 36 

ประถมศึกษาปท่ี 2 8 142 138 280 35 

ประถมศึกษาปท่ี 3 8 140 139 280 35 

ประถมศึกษาปท่ี 4 9 161 159 320 36 

ประถมศึกษาปท่ี 5 9 143 168 311 35 

ประถมศึกษาปท่ี 6 9 161 159 320 36 

รวม 55 944 977 1,921 36 



 
 

6. ขอมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้ 
 
ท่ี ประเภท จํานวน 
1. 

 
อาคาร 3 (แบบวิเชียรชม ออกแบบกอสรางโดยเฉพาะ) 
สรางเม่ือ พ.ศ. 2548 ขาด 3 ชั้น ดวยเงินงบประมาณ  
11,400,000 บาท 

1 หลัง 
 

2. อาคารอเนกประสงค (แบบ 203/26) สรางเม่ือ พ.ศ.2533 
ขนาด 1 ชั้น ดวยเงินงบประมาณ 650,000 บาท 
อาคารอเนกประสงค (แบบ 205/26) สรางเม่ือ พ.ศ.2534 

1 หลัง 

3. อาคารโรงอาหาร (แบบวเิชียรชม) ออกแบบกอสรางโดยเฉพาะ 
ขนาด 1 ชั้น สรางเม่ือ พ.ศ.2524 ดวยเงินงบประมาณ 
1,113,000 บาท 

1 หลัง 
 

4. อาคาร 2 สรางเม่ือ พ.ศ.2524 ขนาด 3 ชั้น ดวยเงินงบประมาณ 
3,800,000 บาท 

1 หลัง 

5. อาคารหอสมุด 80 ป ดร.รัตน  ประธานราษฎรนกิร 
สรางเม่ือ พ.ศ.2532 (แบบวิเชียรชม) ตอเติม พ.ศ.2533 
ขนาด 1 ชั้นครึ่ง ดวยเงินบริจาค 1,766,000 บาท 

1 หลัง 

6. อาคารพระยาวิเชียรคีรีแบบพิเศษ (อาคารเรียน 1) เริ่มสรางเม่ือ 
พ.ศ.2560 แลวเสร็จ พ.ศ.2563 ขนาด 5 ชั้น ดวยเงินงบประมาณ 
29,670,000 บาท 

1 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. ขอมูลดานงบประมาณ (ตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการพิเศษตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน  
 8.1 โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 8.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 8.3 โครงการโรงเรยีนสุจริต 
 8.4 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
 8.5 โครงการหองเรียนสีเขียว 
 8.6 โครงการโรงเรยีนสงเสริมประชาธิปไตย 
 8.7 โครงการจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ โรงเรียนวิเชยีรชม 
 8.8 โรงเรียนในโครงการ “Street Wise เดินทางปลอดภัยไปโรงเรียน” 



 
 

9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพทางเศรษฐกิจ  
สภาพเศรษฐกิจของประชากรในเขตเทศบาลนครสงขลาโดยเฉลี่ยคอนขางดี เฉลี่ยตอหัว

ประมาณ 55,000 บาท/ป ประชากรสวนใหญมีอาชีพประมง คาขายและรับจาง สภาพสังคม 
โรงเรียนวิเชียรชมตั้งอยูในใจกลางเมืองสงขลา ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาดีมาก โดยมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษา (หลักสูตรสถานศึกษา) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน มีมูลนิธิ
สมบูรณ - ชูชาติ ประธานราษฏรนิกร และมูลนิธิคุณหญิงพูนสุข ประธานราษฏรนิกร ปรีชาพานิช  
ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน 

สภาพภูมิอากาศ  
สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดู คือ ฤดูรอนและฤดูฝน มีฝนตกตลอดป มีลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต

และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน 
การคมนาคม  
การคมนาคมสะดวกมีถนนลาดยาง การคมนาคมสวนใหญใชรถยนต ปริมาณจราจรหนาแนน 

สถานศึกษาตั้งอยูหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองสงขลาและศาลากลางจังหวัดสงขลาประมาณ 1.5 
กิโลเมตร 

สถานท่ีทองเท่ียวและแหลงเรียนรู  
สถานท่ีทองเท่ียวและแหลงเรียนรู เชน ชายหาดสมิหลา สวนสองทะเล หาดชลาทัศน 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสงขลา เขานอย เขาตังกวน กําแพงเมืองเกาสงขลา พิพิธภัณฑสัตวน้ํา
เทศบาลนครสงขลา สะพานติณสูลานนท เกาะยอ บานศรัทธา วิทยาลัยเทคนิคสงขลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนตน 

 
10. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.1 โครงสรางเวลาเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ระดับปฐมวัย) 
 
ท่ี ช้ันอนุบาลปท่ี 3 (5 - 6 ป) เวลาเรียน 

(สัปดาห/ป) สาระตามหลักสูตร 
1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 6 
2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก 9 
3 ธรรมชาติรอบตัว 7 
4 สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก 6 
5 วันสําคัญและจุดเดนท่ีเปนความตองการของโรงเรียนหรือชุมชน 7 
ประเมินพัฒนาการ 2 
รวมเวลาเรียน 37 
 
 
 



 
 

 10.2 โครงสรางเวลาเรียน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปการศึกษา 2565) 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง/ป 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพ้ืนฐาน 
๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๔. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
(บูรณาการหนาท่ีฯ) 
  - ประวัติศาสตร 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. ศิลปะ 
๗. การงานอาชีพ 
๘. ภาษาตางประเทศ 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    - แนะแนว 
    - ชุมนุม 
    - ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและ     
      สาธารณประโยชน 
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รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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วิชาเพ่ิมเติม 
ภาษาจีน 
คอมพิวเตอร 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู/จุดเนน 
- อ่ืนๆ (เพ่ิมเวลารู)                   
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หมายเหตุ 
ป.1 – 2 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คัดลายมือ       เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คณิตศาสตร    เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   ภาษาไทย  เวลา  1 ชัว่โมง 
ป.3  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   ภาษาไทย    เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คณิตศาสตร    เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   วิทยาศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
ป.4  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คณิตศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   วิทยาศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   กิจกรรมรักการอาน      เวลา  1 ชัว่โมง 
ป.5  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   วิทยาศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คณิตศาสตร        เวลา  1 ชัว่โมง 
ป.6  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   คณิตศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   วิทยาศาสตร  เวลา  1 ชัว่โมง 
  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   สะเต็มศึกษา        เวลา  1 ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 10.3 โครงสรางเวลาเรียน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 (กลุมชั้น EP) 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปการศึกษา 2565) 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง/ป 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพ้ืนฐาน (ภาคภาษาไทย) 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
  - ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ 

 
160 
80 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
160 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
160 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๖๐ 
8๐ 
๘๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนภาคภาษาไทย 560 560 560 560 560 560 
วิชาพ้ืนฐาน (ภาคภาษาอังกฤษ) 

- English 
- Science 
- Math 
- P.E. 
- Art/Music 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๒๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๒๔๐ 
๑๖๐ 
๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนภาคภาษาอังกฤษ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๐๐ ๖๔๐ 
วิชาเพ่ิมเติม 

ภาษาจีน 
คอมพิวเตอร 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS)  

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
- 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 8๐ 8๐ 8๐ ๘๐ ๑๒๐ ๘๐ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ ๑๔0๐ 

หมายเหตุ 
ป.4 – 6 กิจกรรมรักการอาน วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาสังคมฯ 
(วิชาละ 5 ชั่วโมง/ภาคเรียน รวม 40 ชั่วโมง/ปการศึกษา) 
 



 
 

 10.4 โครงสรางเวลาเรียน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 (หองเรียนพิเศษดานวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร) 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปการศึกษา 2565) 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง/ป 

ป.๔/9 ป.๕/9 ป.๖/9 หมายเหตุ 
วิชาพ้ืนฐาน 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - สังคมศึกษา 
  - ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 
16๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 

 
8๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 

 

รวมเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
รายวิชาเพ่ิมเติม 
- ภาษาจีน 
- คอมพิวเตอร 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- ศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 
- Science - Math 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

80 
80 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
80 
80 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

80 
80 

 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 28๐ 32๐ 28๐  
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู/จุดเนน 
- วิทยาศาสตร 
- คณิตศาสตร 
- ศึกษาคนควาดวยตนเอง(IS) 
- สะเต็มศึกษา 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
40 
๔๐ 
- 
- 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
40 

 



 
 

(ตอ)  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง/ป 

ป.๔/9 ป.๕/9 ป.๖/9 หมายเหตุ 
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู/จุดเนน (ตอ) 
- รักการอาน 

 
40 

 
40 

 
- 

 

รวมเวลาเรียนลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ๑6๐ 12๐ ๑60  
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,4๐๐ ๑,4๐๐ 1,400  
 
11. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

1) หองสมุด มีขนาด 360 ตารางเมตร มีจํานวนหนังสือในหองสมุดท้ังหมด 24,669 เลม 
จําแนกเปน 7 ประเภท คือ หนังสือท่ัวไป หนังสือเยาวชน หนังสือนิทาน เรื่องสั้น นวนิยาย หนังสือ
อางอิงและคูมือครู  

2) หองปฏิบัติการพิเศษตางๆ รวม จํานวน 16 หอง ประกอบดวย 
1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
2. หองสะเต็มศึกษา 
3. หองศูนยสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
4. หองดนตรีไทย   
5. หองดนตรีวงโยธวาทิต  
6. หองนาฏศิลป 
7. หองเรียนสีเขียว 
8. หองกิจกรรมสหกรณรานคา 
9. หองแนะแนว 
10. หองพยาบาล 
11. หองพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. หองประชาธิปไตย 
13. หองศิลปะ 
14. หองปฏิบัติการการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
15. หองสุขศึกษาและพลศึกษา 
16. หองเรียน ASEAN School Online 

3) หองเรียนคอมพิวเตอร จํานวน 3 หองเรียน 
- คอมพิวเตอรใชเพ่ือการเรียนการสอน จํานวน 128 เครื่อง 
- คอมพิวเตอรใชเพ่ือการบริหารจัดการ จํานวน 52 เครื่อง 

4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีดังนี้ 
1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 



 
 

3. หองศูนยสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
4. หองดนตรีไทย   
5. หองดนตรีวงโยธวาทิต  
6. หองนาฎศิลป 
7. หองเรียนสีเขียว 
8. หองกิจกรรมสหกรณรานคา 
9. หองแนะแนว 
10. หองพยาบาล 
11. หองพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. หองประชาธิปไตย 
13. หองประชุมวิเชียรคีรี 
14. หองประชุมประกายเพชร 
15. สวนหยอม 
16. สวนวรรณคดี 
17. สวนวิทยาศาสตร 
18. โดมราชพฤกษ 
19. โรงอาหาร (โรงครัว) 

5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน มีดังนี้ 
1. วัดแหลมทราย 
2. วัดไทรงาม 
3. วัดแจง  
4. วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
6. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 
8. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสงขลา 
9. สวนสองทะเล/แหลมสมิหลา 
10. สวนสัตวสงขลา 
11. สวนประวัติศาสตร 
12. สถาบันทักษิณคดีศึกษาสงขลา 
13. ศูนยการเรียนรูปาชายเลน อําเภอสทิงหมอ จังหวัดสงขลา 
14. ศูนยวิทยาศาสตร จังหวัดเชียงใหม 
15. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสงขลา 
16. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช 
17. พิพิธภัณฑสามมิติ 
18. สวนสาธารณะหาดใหญ/สงขลา 



 
 

19. ศูนยการเรียนรูรัฐปนัง ประเทศมาเลเซีย 
20. ศูนยการเรียนรูประเทศสิงคโปร 
21. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา สงขลา 
22. โรงไฟฟาจะนะ 
23. โรงสีแดง (หับ โห หิ้น) 
24. สนามกีฬาติณสูลานนท 
25. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
26. ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาชาวนา อําเภอสทิงพระ 
27. วัดพะโคะ  
28. วัดมัชฌิมาวาส 
29. วัดดอนรัก 
30. ศูนยการเรียนรูโคก หนอง นา โมเดล อ.สิงหนคร 
31. ศูนยวิทยาศาสตรหวากอ ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางขอบขายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ประจําป 2565 

ผูบริหารสถานศึกษา 
(ผูอํานวยการโรงเรียน) 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา, เครือขายผูปกครองนักเรียน 

 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยตรง 

3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใช
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทําและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินสงคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
19. การนําเงินสงคลัง 
20. การจัดทําบัญชีการเงิน 
21. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 
** โครงการสนองนโยบาย 
 

หัวหนากลุมงานบริหาร
งบประมาณและสินทรัพย 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อและให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริ่มสงเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20. การพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

** โครงการสนองนโยบาย 

หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการ

จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุน และประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืน ที่จัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ิน 

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนวยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

** โครงการสนองนโยบาย 

 

หัวหนากลุมงานบริหารทัว่ไป 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน/คร/ูสถานศกึษา/ชุมชน/สิ่งแวดลอม 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเข็มแข็ง

ทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใชในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

** โครงการสนองนโยบาย 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 

ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) 

 

2. งานดานคุณภาพของคร ู

3. งานดานการวิจัยและ

พัฒนา 

1. งานดานคุณภาพ

วิชาการ 

4. นําเสนอผลงานและการ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. งานดานคุณภาพ

ผูบริหารโรงเรียน 

2. งานดานระบบการ

บริหารจดัการ 

 

3. งานดานปจจัยพ้ืนฐาน 

4. งานดานเครือขายรวม

พัฒนา 

กลุมงานบริหารจัดการ 
ดวยระบบคุณภาพ 

 

กลุมงานการจดัการเรียนการสอน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

หวัหน้าโครงการ 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา/สมาคมศษิยเกา

ผูปกครองและคร/ูคณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครองนักเรยีน 

 
รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดบัการดําเนินโครงการสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เปนเลิศวิชาการ ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค ร่วมกนัรับผิดชอบตอ่สงัคมโลก 



 
 

12. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13. ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน 
13.1 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2564 

 

 
 
 
 



 
 

13.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ประจําปการศึกษา 2564 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

14. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
๑. การศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของเด็ก ด ี
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
3. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ด ี

จุดเดน  
ดานคุณภาพของเด็ก  

เด็กมีรางกายท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ราเริงแจมใส 
สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู  รูจักการรอคอย การกลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน 
มีความรับผิดชอบ โดยจัดโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จัดใหมีกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร 
ในการจัดประสบการณ ดานการใชประสาทสัมผัสท้ังหา เด็กสามารถปฏิบัติการทดลอง เพ่ือพิสูจน
สมมติฐานท่ีตั้งไวได เชน เรื่อง น้ํา ทราย น้ํามัน การจมการลอยของวัตถุ วาทรายหนักกวาน้ํา 
ทําใหจมน้ํา แตน้ํามันเบากวาน้ําจึงลอยอยูบนผิวน้ําได เรื่อง อินดิเคเตอรจากพืชพรอมอธิบายวา 
เม่ือกะหล่ําปลีมวงมาแชในน้ํารอน สีของน้ําจะเขมกวาท่ีแชในน้ําเย็น เม่ือนําน้ํากะหล่ําปลีมวง  
(สีน้ําเงิน) มาทดสอบกับสารท่ีมีรสเปรี้ยว (กรด) น้ําจะเปลี่ยนเปนสีแดง ยิ่งกรดมีความเขมขนมาก  
น้ําจะยิ่งมีสีแดงเขมมากข้ึน เรื่อง หมุดลอยน้ําพรอมอธิบายถึงวิธีการวางหมุดใหสามารถลอยน้ําได 
โดยหมุดจะสามารถลอยน้ําไดเม่ือวางอยางเบามือโดยอาศัยแรงตึงผิวของน้ํา เรื่อง สนุกกับฟองสบู  
ซ่ึงจากการทดลองจะสังเกตไดวา สารลดแรงตึงผิว สามารถทําให เด็กๆ เปาน้ํ าให เปนฟอง 
ลอยในอากาศได ฟองสบูเปนทรงกลมเสมอ และเม่ือแสงสองผานฟองสบูจะมองเห็นฟองสบูเปนสีรุง 
เรื่องความลับสีดําพบวาสีดําประกอบไปดวยสีหลายๆ สีรวมกันหรือผสมกัน เรื่อง ความดันอากาศ  
ซ่ึงจากการทดลองจะสังเกตไดวา สาเหตุท่ีน้ําดานนอกสามารถเขาไปอยูภายในแกวไดก็เพราะเม่ือ
ออกซิเจนท่ีมีภายในแกวถูกใชในการเผาไหมจนหมด (เทียนดับ) จึงทําใหความดันอากาศภายในแกว 
มีนอยกวาภายนอกแกวความดันอากาศภายนอกจึงดันใหน้ํานอกแกวไหลเขาไปในแกวท่ีมีความดัน
อากาศนอยกวา และเรื่องการละลายของน้ําตาลเพราะในชีวิตจริงไมอาจเห็นดวยตาเปลา และน้ําตาล 
จะละลายในน้ํา ไมละลายในน้ํามัน เปนตน สงผลใหเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
ไดรับการจัดกิจกรรมตามโครงการ“บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ท่ีมีความสอดคลองกับ
หลักการแนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการมุงเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ
จริงสามารถนํากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตรมาบูรณาการผานกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยเฉพาะดานสติปญญา เด็กระดับปฐมวัยเปนชวงวัยแหงการเรียนรู อยากรูอยากเห็น  
อยากทดลอง วัยแหงการตั้งคําถามสงสัยใครรูสิ่งตางๆ รอบตัว รูจักตั้งคําถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะ
ท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค  และ 
ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ สงผลใหเด็กไดรับรางวัล ไดแก รางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การแขงขันวิ่งผลัด ๔x๕๐ ม. อายุไมเกิน ๖ ปชาย และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันวิ่งผลัด 
๔x๕๐ ม. อายุไมเกิน ๖ ปหญิง เปนตน 



 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนวิเชียรชมมีการสงเสริมสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและ

เพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัย 
สงเสริมใหเกิดการเรียนรู เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ มีมุมประสบการณ
หลากหลาย มีสื่อการเรียนรูเชน ของเลนหนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด  
ปนปาย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู สงเสริมใหมีโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกหองเรียนชั้นอนุบาลปท่ี ๓ โดยจัดกิจกรรมตกแตงหองเรียนอนุบาลทุกหองเรียน 
กิจกรรมการแยกขยะ กิจกรรมปูหญาเทียมในสนามเด็กเลน และกิจกรรมซอมเครื่องเลนสนาม 
เปนตน โครงการสงเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สําหรับเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ จัดทําแบบฝกทักษะเสริม
พัฒนาการ จัดทําแบบฝกหนวยการเรียนรู ๓๖ หนวย จัดทําแบบประเมินความพรอม และกิจกรรม
หองเรียนสีเขียว เปนตน  

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมไดดี ไดแก 

เคลื่อนไหวและจังหวะ ใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะโดยใช
เสียงเพลง คําคลองจอง เครื่องเคาะจังหวะ และดนตรีท่ีใชประกอบ ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง 
เสียงเคาะไม เคาะเหล็กกรุงกริ๋ง รํามะนา กลอง กรับ เปนตน กิจกรรมเสริมประสบการณ มุงเนนให
เด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะการฟง การพูด การสังเกต การคิดแกปญหา การใชเหตุผล และ
ปฏิบัติการทดลอง โดยการฝกปฏิบัติรวมกัน และการทํางานเปนกลุม ท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ 
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค ท่ีมุงพัฒนากระบวนการคิดสรางสรรค การรับรูเก่ียวกับความงามและ
สงเสริมกระตุนใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณตามความรูสึก ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ 
โดยใชศิลปะ เชน การวาดภาพ ระบายสี การปน การพิมพภาพ การพับ ตัด ฉีก ปะ เปนตน  
กิจกรรมการเลนตามมุม ท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอิสระ ตามมุม
ประสบการณ เด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก ท้ังเปน
รายบุคคลและเปนกลุมยอย เชน เกมการศึกษา เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมศิลปะสรางสรรคประเภท
ตางๆ เปนตน กิจกรรมการเลนกลางแจง จัดใหเด็กไดออกไปนอกหองเรียนไปสูสนามเด็กเลน ท้ังท่ี
บริเวณกลางแจงและในรม เปดโอกาสใหเด็กเคลื่อนไหวรางกาย ออกกําลัง และแสดงออกอยางอิสระ 
โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก เชน การโยนรับลูกบอล การวิ่งหลบ 
สิ่งกีดขวาง และการเลนเครื่องเลนสนาม เปนตน เกมการศึกษา ท่ีชวยพัฒนาสติปญญา ชวยสงเสริม
ใหเด็กเกิดการเรียนรูเปนพ้ืนฐานการศึกษา รูจักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอด 
เก่ียวกับสี รูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี ระยะ มีกฎเกณฑกติกางายๆ  
เด็กไดเลนเปนกลุม เชน เกมภาพตัดตอ เกมการจับคูสิ่งท่ีเหมือนกัน สิ่งท่ีสัมพันธกัน สิ่งท่ีเปนของ
ประเภทเดียวกัน สิ่งท่ีขาดหายไป เกมการจัดหมวดหมู เชน ผัก ผลไม เกมเรียงลําดับภาพหรือ
ภาพตอเนื่อง เรียงลําดับเหตุการณ  เรียงลําดับขนาด เกมโดมิโนหรือเกมตอภาพเหมือน และ 
เกมอาเซียน เปนตน  

 



 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ดานคุณภาพของเด็ก  

๑. การปฏิบัติตนตามสุขอนามัยสุขนิสัยท่ีดีในกิจวัตรประจําวัน  
๒. ความสามารถในการแสวงหาความรู 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
๒. มีหองน้ํา หองสวมท่ีเหมาะสมกับเด็ก เพียงพอกับการใชงาน 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพ 
ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของเด็ก  

๑. เด็กควรปฏิบัติตนตามสุขอนามัยสุขนิสัยท่ีดีในกิจวัตรประจําวัน ไดแก การเขา
หองน้ํา และการรับประทานอาหาร 

๒. เด็กควรไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถในการแสวงหาความรู โดยสามารถคนหา
คําตอบของขอสงสัยตางๆ โดยครูเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดสามารถแสดงความคิดเห็นเปนการสื่อสาร
สองทางเพ่ือการพัฒนาของเด็กเปนรายบุคคลใหเต็มศักยภาพ 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะห 
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  

๒. สถานศึกษาควรมีจัดการมีหองน้ํา หองสวมท่ีเหมาะสมกับเด็ก เพียงพอกับการใชงาน 
ของเด็ก มีน้ําสําหรับชําระลาง มีแสงสวางและการระบายอากาศท่ีดี  

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป 
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

ครูควรจัดทําแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก การจัดกิจกรรมเด็กมีสวนรวม 
ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศการดูแลตนไม เปนตน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผูเรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง และสามารถนําไปปรับใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ผานการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน อาจารยจากวิทยาลัยเทคนิค
สงขลาและวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูแกผูเรียน เชน งานอาชีพการทําขนม การตัดผม  
การแกะสลัก การทํากระเปา การทําถุงผา การทําพวงกุญแจจากลูกปด การเพนทผา เพนทแกวน้ํา 
การทําพวงมาลัยมะกรูดเตยหอม การทํากระเปาจากลูกปด เปนตน นอกจากนี้การจัดกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู เชน สาระคณิตศาสตรมีการเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับโปรแกรม GSP กิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบ Cord.org โดยใชโปรแกรม Scratch กิจกรรมซ้ือไดขายเปน สนับสนุนให
ผูเรียนมีทักษะเชื่อมโยงในการดํารงชีวิตประจําวัน มีการทํารายรับรายจาย ทุน กําไร คํานึงถึงผูบริโภค 
ผูผลิต อุปสงค อุปทาน สรางความสัมพันธระหวางครู ผูเรียน และเนนการอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 
รวมถึงจัดกิจกรรมวิเชียรชมกอททาเลนท เปนการเปดเวทีใหผูเรียนแสดงความสามารถบนเวที 
ชวงพักกลางวัน มีการมอบรางวัลเพ่ือการสงเสริมความตั้งใจ สรางความภาคภูมิใจใหกับผูเรียนและ
สรางแรงบันดาลใจใหกับผูอ่ืนดวย ผูเรียนไดรับการสนับสนุนใหไดเลือกทํากิจกรรมท่ีสนใจหรือ
กิจกรรมตามความถนัด โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือให
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุม มีการจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัดและความสนใจ
มากถึง ๖๔ ชุมนุม  

๒. ผู เรียนไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ เปนหลัก  
ผานการเรียนรูแบบ IS (Independent Study) การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรู STEM ศึกษา  
มีผลงานโครงงานของผูเรียนมากมาย เชน โครงงานเปลือกผลไมกับการรักษาความชื้นในดิน ,  
ถานอัดแทงจากเปลือกผลไม , ครีมลางหนาสูตรสมุนไพร, Amazing ไขเค็ม , การทําน้ําผลไม 
เพ่ือสุขภาพ, ผลไมกับการนําไฟฟา, การตอหลอดไฟฟาแบบอนุกรมและแบบขนาน, เทียนหอม 
กลิ่นสมุนไพรไลยุง, น้ํายาเช็ดกระจกจากอัญชันและมะกรูด, ดอกไมจากการตกผลึกของสสาร,  
การสรางภาพจากรูปทรงเรขาคณิต , เกาอ้ีรูปทรงเรขาคณิต , n เหลี่ยมหรรษา Geometer’s 
Sketchpad, โครงงานสาระภาษาไทย เชน คําพองความ, จดหมาย, เงาะปา, โครงงานสาระสังคม
ศึกษา เชน โครงงานคุณธรรมเด็กวัยสดใสจิตใจสะอาด นําผูเรียนไปเก็บขยะบริเวณสะดือพญานาค
แนวหาดสมิหลา โครงงานสํารวจเรื่องเกาะยอขุมทรัพย ทะเลสาบ เปนตน นอกจากนี้ยังมีการเปด
ชุมนุมใหผูเรียนเลือกเขากลุมหรือชุมนุมไดตามความถนัด เชน ชุมนุมอาหารศาสตรศิลป (แซนวิช 
หาพ้ืนท่ี, ซูชิรูปทรงเรขาคณิต, ยํามามากับสวนผสมท่ีลงตัว, เปนโครงงานบูรณาการสาระการงาน
อาชีพรวมกับคณิตศาสตร), มโนราห, อาหารสมุนไพร, การแสดงและจัดบูธในวันวิทยาศาสตร, ชมรม
วิทยรักษโลก, ชมรมหองเรียนสีเขียว, ชมรมดนตรี, ชมรมหองเรียนสีขาว, เปนตน จัดกิจกรรม 



 
 

ทัศนศึกษาของผูเรียนในทุกหลักสูตร เชน โครงการหลักสูตรสองภาษา (English Program) ศึกษา
แหลงเรียนรูท่ีมาเลเซีย สิงคโปร ญ่ีปุน ไปศึกษาเรียนรูและทํากิจกรรมรวมกันผูเรียนในตางประเทศ 
ใหผู เรียนเขารวมกิจกรรมคายการเรียนรูในตางประเทศ เพ่ือทดสอบความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน และเปนการนําความรูไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตร
ปกติ ทัศนศึกษาท่ีปาชายเลน อําเภอสิงหนคร อุทยานนกน้ําคูขุด โรงไฟฟาจะนะ โรงแยกแกสจะนะ 
สวนสองทะเล สวนสัตวสงขลา พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสงขลา หอดูดาวมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เปนตน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรเพ่ือการสงเสริมศักยภาพของผูเรียน ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสําหรับผูเรียนวิทยคณิต (Science Math Ability : SMA) 
และหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ English Program (EP) สถานศึกษา 
มีแหล งเรียนรู ท่ี ส งเสริมตอการจัดกิจกรรมเรียนรู เพ่ื อให ผู เรียน ศึกษาคนควาด วยตนเอง 
(Independent Study) มีการบูรณาการการเรียนรูสูศตวรรษท่ี ๒๑ สงเสริมใหผู เรียนสามารถ 
บูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได (STEM Education) เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีความสามารถตามมาตรฐานผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง ดําเนินงานระบบบริหารและการจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) และจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard) 
ประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง องคกรพันธมิตร ชุมชน เครือขายรวมพัฒนา กลุมประเทศ
อาเซียน นานาชาติ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนสากล 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานบริหารจัดการแบบ ๕S’s wcc Administrative 
Model ซ่ึงเนนการอยูบนพ้ืนฐานหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ประสานกับการบริหาร
จัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ (School In School) ดังนี้ ๑) Scan คือ การวิเคราะหสภาพ
บริบท (SWOT) และทําความเขาใจตลอดจนถึงศึกษาเอกสารเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนพันธกิจเปาหมาย
ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒) Set Strategies คือ การกําหนดกลยุทธและ
ประชุมชี้แจงเพ่ือเปนแนวทางในการทํางานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวและชี้แจงทําความเขาใจ 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจตรงกัน ๓) Start to Implement คือ รวมลงมือปฏิบัติซ่ึงจะตองมีข้ันตอน
กระบวนการท่ีชัดเจนประกอบดวย ๔ ข้ันตอน (การระดมสมองวิเคราะหตามสภาพจริงอยางรอบดาน 
ชวยกันวางแผนแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดและใหกําลังใจทุกฝาย จริงจัง  
งานเกาะติด ติดตามปรับปรุงแกไขเปนระยะ และพิชิตผลเปนเลิศ โดยประเมินผลอยางรอบดาน 
ข้ึนอยูกับธรรมชาติของแตละกิจกรรม) ๔) Support คือ การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ
บุคลากรการจัดการและวัสดุอุปกรณ (๔M) พรอมท้ังสรางขวัญและกําลังใจเพ่ือใหงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย ๕) Summarize & Share The Success คือ การสรุปผลรายงานผลอยางเปนระบบ 
และชื่นชมความสําเร็จรวมกัน และนําผลการดําเนินงานเผยแพรตอสาธารณะ การดําเนินงานของ



 
 

สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชน ผูปกครองและหนวยงานตนสังกัด มีผูเรียนเพ่ิมมากข้ึนทุกป 
และผูเรียนสามารถสอบเขาเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงของภาคใตไดอยาง
ตอเนื่อง สถานศึกษามีการบริหารขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวย
ระบบคุณภาพตามเกณฑรางวัลมาตรฐานคุณภาพ OBECQA  

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหครอบคลุม
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย (No Child Left Behind) มีการจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีใหผูเรียนไดเลือกตาม 
ความถนัดและความสนใจมากถึง ๖๔ ชุมนุม โดยแบงออกเปน ๒ สวน สวนท่ี ๑ คือ กิจกรรมชุมนุม 
ท่ีจัดใหผู เรียนได เขารวมตามความถนัดและความสนใจของแตละชวงชั้น เพ่ือความสะดวก 
ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดเปนรายบุคคล เชน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ชุมนุมนิทาน
คุณธรรม, ชุมนุมรองรําทําเพลง, ชุมนุมสรางสรรคงานศิลป, ชุมนุมรักษภาษา, ชุมนุมบรรณารักษนอย, 
ชุมนุม ASEAN ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒, ชุมนุมงานบานงานเรือน, ชุมนุมนักประดิษฐนอย, 
ชุมนุมบรรณารักษนอย, ชุมนุมภาษาพาเพลิน, ชุมนุมกระดาษมหัศจรรย, ชุมนุมคณิตคิดสนุก  
(เกมหรรษา) , ชุมนุมสรางสรรคงานศิลป, ชุมนุมEnglish is Fun ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓,  
ชุมนุมคณิตคิดสรางสรรค, ชุมนุมสะเต็มศึกษา, ชุมนุมการละเลนไทย, ชุมนุมเสนสายลายศิลป,  
ชุมนุมภาษาสนุก, ชุมนุมสุขภาพดีมีสุข, ชุมนุมสรางสรรคงานศิลป, ชุมนุมวิทยนารู, ชุมนุมนิทาน
คุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี  ๔ , ชุมนุมคณิตคิดสนุก , ชุมนุม English is Fun, ชุมนุม 
นักประดิษฐนอย, ชุมนุมนักวิทยาศาสตรนอย, ชุมนุมกีฬาพาสนุก ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕, 
ชุมนุมอาหารไทยเพ่ือสุขภาพ, ชุมนุมคณิตในชีวิตประจําวัน, ชุมนุมวิทยรักษโลก, ชุมนุมสมุนไพร 
เพ่ือสุขภาพ, ชุมนุมดูหนังฟงเพลงสากล, ชุมนุมEnglish Club, ชุมนุมคอมพิวเตอร, ชุมนุมกีฬา, 
ชุมนุมนาฏศิลป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖, ชุมนุมกีฬา, ชุมนุมภาษาพาเพลิน, ชุมนุมประดิษฐ 
เศษวัสดุ, ชุมนุมเครื่องดื่มสมุนไพร, ชุมนุมสะเต็มศึกษา, ชุมนุมการละเลนไทย, ชุมนุม English World 
ชุมนุมงานประดิษฐ, สวนของหลักสูตร EP จัดชุมนุมไวในทุกระดับชั้น เพ่ือจะไดพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนไดเหมาะสมกับแตละระดับชั้น โดยจัดชุมนุม English Club ในทุกระดับชั้น และ ป.๔ - ป.๖ 
จัดชุมนุมภาษาจีนเพ่ิมเติม ใหกับทุกหอง กิจกรรมชุมนุมสวนท่ี ๒ เปนชุมนุมกลางท่ีจัดใหผูเรียน 
ทุกระดับชั้นไดเขารวม สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ สามารถสรางชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ
ใหกับท้ังผู เรียน สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาสามารถนําไปจัดแสดง 
ในกิจกรรมตางๆ ท้ังของสถานศึกษาและกิจกรรมชวยเหลือสังคม เชน ชุมนุมมโนราห, ชุมนุมโยธวาทิต, 
ชุมนุมนาฏศิลป, ชุมนุมศิลปะ, ชุมนุมดนตรีไทย, ชุมนุมนักขาวนอย เปนตน 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
๑. ครูผูสอนมีการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนตามความสนใจและความถนัดเปน

รายบุคคล โดยจัดการเรียนรูดานกระบวนการคิด และการลงมือปฏิบัติเปนหลัก เชน การจัดการเรียน
การสอนแบบ IS (Independent Study) การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ STEM นอกจากนี้ยัง
มีการเปดชุมนุมใหผูเรียนเลือกเขากลุมหรือชุมนุมไดตามความถนัด เชน ชุมนุมนิทานคุณธรรม,  
ชุมนุมสรางสรรคงานศิลป, ชุมนุมกระดาษมหัศจรรย, ชุมนุมสุขภาพดีมีสุข, ชุมนุมสรางสรรคงานศิลป, 
ชุมนุมวิทยรักษโลก, ชุมนุมสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ, ชุมนุมดูหนังฟงเพลงสากล, ชุมนุม English Club, 
ชุมนุมคอมพิวเตอร, ชุมนุมมโนราห, ชุมนุมโยธวาทิต, ชุมนุมนาฏศิลป, ชุมนุมศิลปะ, ชุมนุมดนตรีไทย, 



 
 

ชุมนุมนักขาวนอย เปนตน และการสงเสริมใหผูเรียนไดมีทักษะทางวิชาชีพโดยสถานศึกษาทํา MOU 
กับวิทยาลัยสารพัดชางสงขลา ท่ีเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีพ้ืนท่ีใกลกับโรงเรียนวิเชียรชม  
โดยฝกใหผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติเรียนรูกับหนวยงานวิทยาลัยสารพัดชาง ไดแก งานอาชีพการทําขนม 
การตัดผม การแกะสลัก การทํากระเปา การทําถุงผา การทําพวงกุญแจจากลูกปด การเพนทผา  
การเพนทแกวน้ํา การทําพวงมาลัยมะกรูดเตยหอม การทํากระเปาจากลูกปด การทํามาลัยกร 
จากถุงน้ํายาปรับผานุม เปนตน นอกจากนี้ สถานศึกษายังฝกผูเรียนตามโครงการศตวรรษท่ี ๒๑ คือ  
มีกิจกรรมซ้ือไดขายเปน ใหผูเรียนมีทักษะเชื่อมโยงในการดํารงชีวิตประจําวัน มีการทํารายรับรายจาย 
ทุน กําไร การคิดคํานวณใหคํานึงถึงผูบริโภค ผูผลิต อุปสงคอุปทาน ผูเรียนนําเสนอสินคาดวย 
การประชาสัมพันธทางเว็บไซต การไลฟสดทางเพจ “การจัดกิจกรรมซ้ือไดขายเปน” ผูเรียนไดฝก 
ใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีนในการซ้ือขาย สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาคิด กลาแสดงออกและเปนคนดี 
ของสังคม  

๒. ครูผู สอนมีการประชุม PLC ของแตละกลุมชั้น  กลุมสาระเพ่ือหาแนวทาง 
การแกปญหารวมกัน โดยแตละกลุมชั้นจะมีการกําหนดวันในการประชุมรวมกันสัปดาหละ ๑ ครั้ง 
เชน กลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ประชุมทุกวันศุกร เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุมชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๒ ประชุมทุกวันอังคารและพุธ เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ประชุม 
ทุกวันอังคาร เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ประชุมทุกวันพุธ เวลา ๑๕.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. กลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ประชุมทุกวันศุกร เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลและปญหาท่ีพบมาแกไขรวมกัน เชน การคนพบปญหาวาผูเรียนสวนหนึ่งมีลายมือไมสวย  
ไมเรียบรอย จึงไดแกไขโดยการจัดกิจกรรมการประกวดคัดลายมือทุกกลุมชั้น ซ่ึงเปนนโยบายของ
โรงเรียนลายมือสวยดวยมือเรา โดยครูผูสอนไดจัดทําแบบฝกทักษะการคัดลายมือใหกับผูเรียน  
เลือกเฉพาะผูเรียนกลุมท่ีลายมือไมสวยทุกระดับชั้นมาฝกทักษะในชวงเวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
เพ่ือสงเสริมการเขียนหนังสือใหมีลายมือสวยและเปนระเบียบยิ่งข้ึน เม่ือผูเรียนมีลายมือคอนขางดีข้ึน
แลวครูจะใหทําแบบฝกการเขียนเรื่องราวตางๆ เพ่ือดูลายมือในภาพรวม ผลท่ีปรากฏพบวาผูเรียน 
มีผลงานการเขียนท่ีดีข้ึน ลายมือสวยและเรียบรอยข้ึน ตลอดจนเปนการสงเสริมใหผูเรียนรักการอาน 
การเขียน นําไปสูการทําบันทึกการอานทุกกลุมชั้น ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของ สพฐ. ท่ีตองการให
ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการประชุมของคณะครูทุกกลุมชั้นเพ่ือหาขอมูล
การเรียนการสอนดานอ่ืนๆ ท่ีมีปญหาและนําไปสูการวิจัยในชั้นเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน 
วิจัยการพัฒนาแบบฝกการอานจับใจความดวยการสอนแบบ SQ4R กลุมสาระภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ การพัฒนาแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคําตามมาตราตัวสะกดภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ชุดแบบฝกการเสริมทักษะประกอบการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ STEP 
STAD การวิจัยพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติหรือ Pre O - NET กลุมสาระ
คณิตศาสตรผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ การศึกษาวิจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของผู เรียนชั้นป ท่ี  ๖ วิจัยเรื่องคู มือการใชรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคของผูเรียนชั้นประถมศึกษา การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเรื่องการบวก การลบ การคูณทศนิยม ของผูเรียนประถมศึกษา 



 
 

ปท่ี ๕ โดยใชแบบฝกทักษะวิชาคณิตศาสตร โครงงานคณิตศาสตรเรื่องสูตรลัดพิชิตแบบรูป วิจัยเรื่อง
การอานและการเขียนสะกดคําพ้ืนฐาน เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ดานคุณภาพของผูเรียน 

การเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงดานการเกษตร 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. การพัฒนาสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสายใหมีความเสถียร  
๒. การจัดระบบรับสงผูเรียนในชวงเชาและเย็นใหเปนระเบียบ ไมกีดขวางการจราจร 
๓. การจัดทําขอมูลสารสนเทศแตละฝายงานแตละมาตรฐาน ใหเปนขอมูลท่ีเปน

ภาพรวมท่ีสะทอนถึงคุณภาพประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของผูเรียน 

ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมทักษะดานการเกษตร การปลูกพืชอยางงาย ใชพ้ืนท่ีนอย
และเหมาะสมสําหรับสังคมเมือง เพราะการปลูกผัก/ตนไมเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยตรงจากการทํางาน มีความออนโยน รับผิดชอบตอหนาท่ี รูจักแกปญหา เกิดความภาคภูมิใจ 
ในผลงานและฝกความสามารถในการรับมือกับผลงานท่ีไมเปนไปตามความคาดหมาย โดยสถานศึกษา
ควรจัดใหผูเรียนไดปลูกผักท่ีเหมาะสมกับระดับชั้นในกระถางเล็กๆ จัดวางเปนสวนแนวตั้งริมอาคาร 
หรือแนวตั้งวงกลมบนเสาฐานคอนกรีต (เสาตาขายวอลเลยบอล) สนับสนุนใหผูเรียนไดสืบคนขอมูล
เพ่ือเลือกชนิดของผักท่ีตองการ เชน เติบโตไดดีในท่ีมีแสงแดดจัด แดดรําไร หรือใชเปนโครงงาน
ทดลองทางวิทยาศาสตร เชน การใหน้ําอัตโนมัติจากเครื่องวัดความชื้นในดิน การใหน้ําดวยการสเปรย
อัตโนมัติจากความชื้นสัมพัทธในอากาศ เปนตน  

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสายใหมี 
ความเสถียรเพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนระบบ
บริหารของสถานศึกษา โดยการจัดหาหนวยงานท่ีบริการดานสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีศักยภาพ 
ในการตอบสนองความตองการใชงานของสถานศึกษาท่ีตองใหบริการผู เรียน ครูและอํานวย 
ความสะดวกในการบริหารจัดการดานตาง ไมใหเกิดความติดขัดหรือเปนอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอน 

๒. สถานศึกษาควรมีมาตรการในการจัดระบบรับ - สงผูเรียนโดยเฉพาะผูปกครองท่ีมี
รถยนตสวนบุคคลในชวงเชาและเย็นใหเปนระเบียบไมกีดขวางการจราจร ท้ังนี้สถานศึกษาไดแจง
ปญหาใหทุกฝายไดรับทราบในการประชุมผูปกครองหลายครั้งแลว แตปญหายังคงเกิดข้ึนในรูป
แบบเดิมๆ ดังนั้นสถานศึกษาควรเปลี่ยนกลุมเปาหมายในการดําเนินงาน โดยการหันมาปลูกฝงผูเรียน
ทุกคนทุกระดับชั้นไดเรียนรูกฎจราจร และมารยาทในการใชรถใชถนนรวมกับผูอ่ืน สงเสริมใหผูเรียน 
เกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกัน ควรบันทึกภาพการจราจรท่ีติดขัดในชวงเชาจาก 
หลายมุมมอง และนําวีดิทัศนเก่ียวกับการจราจรท่ีเปนปญหามาใหผูเรียนไดเรียนรู พรอมชี้แจง 



 
 

ใหผูเรียนทราบวาสวนหนึ่งสาเหตุท่ีทําใหเกิดความลาชาเกิดจากการท่ีผูเรียนไมเตรียมตัวใหพรอมท่ีจะ
ลงจากรถในทันทีท่ีถึงสถานศึกษา ครูทุกคนทุกระดับชั้นควรกระตุนผูเรียนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
ใหจัดเตรียมกระเปา และสัมภาระใหพรอมและลงจากรถดวยความรวดเร็ว เพ่ือรวมกันแกปญหา
จราจรติดขัดบริเวณดานหนาสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรจัดทําขอมูลสารสนเทศของทุกรายงานเชนงานวิชาการควรจะทํา 
ท้ังทางดานผลสัมฤทธิ์ใหครบท้ัง ๘ สาระการเรียนรู ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในทุกระดับชั้น 
ตามนโยบายจุดเนนของระดับชาติหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาและตามมาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายใน จัดทําขอมูลสารสนเทศตามกรอบงานตามแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือนํามาเปนขอมูล 
ในการวิเคราะหสรุปถึงผลการบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  
ดานคุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษาจัดการศึกษาไดครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนอยางรอบดานท้ังกลุมเกง กลุมกลางและกลุมออน (No Child Left Behind)  
โดยใชศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป มโนราห และการขับรองประสานเสียงเพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
ไดแสดงความสามารถ มีความสุขในการเขารวมกิจกรรม และเกิดความภาคภู มิใจในตนเอง 
สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดมีสวนรวมในกิจกรรมการขับรองประสานเสียงเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูจักหนาท่ีของตนเองไมละเมิดสิทธิ์
ของผูอ่ืน ท้ังนี้เพราะการขับรองเพลงประสานเสียง ผูเรียนทุกคนตองทําหนาท่ีของตนเอง ไมวอกแวก
ไปกับเสียงขับรองของกลุมเสียงอ่ืนท่ีอยูใกลชิดกัน การขับรองเนื้อเพลงเฉพาะในสวนท่ีตนเอง
รับผิดชอบเทานั้นท่ีเปนการชวยใหทีมขับรองเพลงประสานเสียงประสบความสําเร็จ ซ่ึงสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการทํางานอ่ืนในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี เพราะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเขาใจใน
บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ ทุกคน ทุกอาชีพมีความสําคัญและตองทําหนาท่ีของตนเองใหดี
ท่ีสุดสังคมจึงจะกาวไปขางหนาอยางม่ันคง เปนตน 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน  
การสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถดานภาษา เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการ

ยอมรับระดับชาติ (C๒) 15. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม : ระดับคุณภาพดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน : ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
 สถานศึกษามีการดําเนินการ จําแนกตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาไดมีการกําหนดชั่วโมงในการพัฒนาทักษะดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 



 
 

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และภาษาตางประเทศในทุกภาคเรียน ครูผูสอนไดวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยจัดทํากําหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู มีการสรางสื่อ/นวัตกรรม  
ใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางหลากหลายเพ่ือสนับสนุนเทคนิคใหมๆ ในการจัดการเรียน 
การสอน เชน สื่อ Power Point, Live Worksheets, ใบงานตางๆ หรือผลงานของนักเรียนจาก
ชิ้นงานในแตละกลุมสาระ เชน การคัดลายมือ การวาดภาพตามจินตนาการ ชิ้นงาน ใบงานประกอบ
กิจกรรม การเรียนการสอน แฟมสะสมงานนักเรียน การประดิษฐของจากวัสดุเหลือใช การทําโมบาย
ประดับบาน งานปน ดินน้ํามัน การทําพัดจากกระดาษ การทําชิ้นงานภาพ 3 มิติ (ปอบอัพ)  
เขียนเรื่องจากภาพบัตรคํามาตรตัวสะกด และอักษรนํา การประเมินการเรียนรูจากโครงงานอยางงาย 
การทํางานประดิษฐตางๆ การประดิษฐโมบาย บัตรคําสํานวนไทย สับปะรดชนิดของคํา เขียนเรื่อง
จากภาพ การเขียนตามคําบอก การทําการดวันคริสตมาส การแตงบทรอยกรอง การผลิต Pop Up 
สิ่งประดิษฐจากการเรียนวิชาการงานอาชีพ สมุดทองคําศัพทวิชาภาษาอังกฤษ แบบฝกอานและเขียน
วิชาภาษาไทย การวาดภาพพรอมวัดมุมขนาดของภาพ การประดิษฐบัตรคําศัพท แผนพับสรุปความ
ทางคณิตศาสตร มีการวัดและประเมินผลออนไลนผานโปรแกรม Google Forms เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถในดานการอาน การเขียน การสื่อสารไดอยางเต็มศักยภาพ การพัฒนาความสามารถ
ในการคิดคํานวณ สถานศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ ของผูเรียนโดยกําหนดใน
รายวิชาพ้ืนฐานสําหรับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 โดยเนนใหผูเรียนทําแบบฝกทักษะ
ตามเนื้อหาสาระของแตละระดับชั้น และไดจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีมีเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยรวบรวม
เนื้อหาจากการทดสอบของสถาบันตางๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยมีเทคนิคในการคิดคํานวณท่ีซับซอนและหลากหลายใหผูเรียนไดเกิดความคิดรวบยอดมากข้ึน  
ตามโครงการพัฒนาการเรียนการจัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระเรียนรู
คณิตศาสตร มีการจัดกิจกรรมทักษะการคิดกับโครงงานวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริมการจัด 
การเรียนรูวิทยาการคํานวณในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ศึกษาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และสามารถ
สรางนวัตกรรมไดโดยเปดรายวิชาเพ่ิมเติมการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS)  
ในระดับประถมศึกษาปท่ี 5 จัดโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน การอานและคิดวิเคราะห
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู พัฒนาความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ อยางตอเนื่อง 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

- ประชุมคณะครูผูรับผิดชอบ กําหนดแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นตางๆ 
- มอบหมายครูผูรับผิดชอบในประเด็นตางๆ และดําเนินการ 
- รวบรวมขอมูลการประเมินจาก การอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

ของนักเรียน ท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถสื่อสารไดตามระดับชั้น 
- วิเคราะหและสรุปรายงานผล 

 



 
 

 
 
ผลการดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินงาน ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ พบวา นักเรียนรอยละ 86.74 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย รอยละ 70.00 ผลการประเมินสูง
กวาคาเปาหมาย มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ  
 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ ท้ังดานวิชาการงาน
อาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และดานอ่ืนๆ ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีมุงเนน สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหรูจักเขาใจตนเองและผูอ่ืน ทําใหอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข รูรักษสิ่งแวดลอม 
สามารถคิดตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและการรูจักตนเองสามารถ
ประยุกตความรูใชแกปญหาสามารถปรับตนเองไดอยางเหมาะสม มีทักษะในการดําเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพอยางมีความสุข เปนพลโลกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอสังคม การจัดการเรียน 
การสอนทําใหผูเรียนรูจักและเขาใจหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญของทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียน และคนหาความถนัดของตนเองได
ตรงศักยภาพ สามารถสรางเจตคติท่ีดีตอการทํางาน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนกิจกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน สงเสริมภาวะผูนํา ใชกระบวนการท่ีมุงใหผูเรียนสืบคน
ขอมูลดวยตนเอง ทักษะดานการสรางสรรค สรางนวัตกรรม มุงใหผูเรียนไดคนพบตนเอง สงเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพ ปรับตัวคุณลักษณะสําหรับศตวรรษท่ี 21 เชน กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอของ
ระดับ ป.6 เนื่องจากการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ทําใหไม
สามารถจัดกิจกรรมดังกลาวได ครูผูสอนมีการนําชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือท่ีจะชวยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ท่ีมีความหลากหลาย  
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนและคนหาความถนัดของตนเองไดตรงศักยภาพ และ 
มีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพในระดับท่ีสูงข้ึนและเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผูรับผิดชอบ กําหนดแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นตางๆ 
2. มอบหมายครูผูรับผิดชอบในประเด็นตางๆ และดําเนินการ 
3. รวบรวมขอมูลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียนแตละกลุมชั้นและ

ขอมูลจากจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

4. วิเคราะหและสรุปรายงานผล 
ผลการดําเนินการ 

1. การรวบรวมขอมูลการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ของนักเรียนแตละกลุมชั้น สรุปผลได
ดังนี้ 



 
 

นักเรียนท้ังหมด 1,868 คน ไดรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน จํานวน 
1,866 คน คิดเปนรอยละ 99.89 

2. การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา การอาน คิดวิเคราะหและเขียน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง (IS) การเขียนเรื่องจากภาพ การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม Active Learning 
การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา สรุปผลไดดังนี้ 

2.1 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  1 นักเรียนท้ังหมด 288 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 99.65 

2.2 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  2 นักเรียนท้ังหมด 279 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 100 

2.3 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  3 นักเรียนท้ังหมด 306 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 98.69 

2.4 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  4 นักเรียนท้ังหมด 308 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 99.35 

2.5 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  5 นักเรียนท้ังหมด 325 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 94.46 

2.6 ชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6 นักเรียนท้ังหมด 362 คน ผานการประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดี และดีเยี่ยมคิดเปนรอยละ 99.72 

สรุปผลการดําเนินงาน ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา คิดเปนรอยละ 98.61 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายสูง
กวาคาเปาหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีทักษะการทํางาน
และมีความสามารถทํางานรวมกันเปนทีมตามการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการคิดคํานวณ 
ผูเรียนมีความสามารถในการนําจํานวนตัวเลขมาสัมพันธกัน โดยผูเรียนนําความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ความคิดรวบยอด และยุทธวิธีทางคณิตศาสตรมาใชในการคิดคํานวณ ไดอยางคลองแคลว 
แมนยํา และถูกตอง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือการดํารงชีวิต มีทักษะชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหานําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผูรับผิดชอบ กําหนดแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นตางๆ 
2. มอบหมายครูผูรับผิดชอบในประเด็นตางๆ และดําเนินการ 
3. ดําเนินงานตามโครงการกิจกรรม 
4. วิเคราะหและสรุปรายงานผล 

 



 
 

ผลการดําเนินการ 
นวัตกรรมท่ีนักเรียนสรางในปการศึกษา 2564 ไดแก โครงงานสิ่งประดิษฐ pop up หนังสือ

เลมเล็ก โครงงานคณิตศาสตร กังหันลม โทรศัพทกระปอง การประดิษฐดอกไมจากถุงพลาสติกตาม
จิตนาการ การประดิษฐรูปทรงเรขาคณิตสามมิติ การแตงกลอนสี่  การประดิษฐระบบสุริยะ  
การประดิษฐปฏิทิน นาฬิกา จินตนาการจากเรขาคณิต การประดิษฐหนากากฤดูกาล สมุดทอง
คําศัพท โครงงานวิทยาศาสตร สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช นอกจากการจัดการเรียนภายในหองเรียน 
สถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุน เปดโลกทัศนในการเรียนรูกําหนดแผนโครงการตางๆ อาทิเชน 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ โครงการศึกษาแหลงเรียนรูรอบเมืองไทย โครงการ 
ทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน กิจกรรมซ้ือไดขายเปนตามโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 สงผลใหผูเรียนเปนบุคลแหงการเรียนรู คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน สามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ ได 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คิดเปนรอยละ 
90.22 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายสูงกวาคาเปาหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

โรงเรียนมีความพรอมดานอุปกรณอุปกรณเทคโนโลยีและเครือขายอินเทอรเน็ต 
ท่ีเพียงพอในการพัฒนาผูเรียน รวมท้ังบุคลากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาจีน และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผูเรียน 
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายปการศึกษา ๒๕๖๔ ในรายวิชาดังกลาว ดังนี้ 

 
รายวิชาเพ่ิมเติม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๘.๖๖ 
ภาษาจีน ๘๘.๔๒ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๘๘.๔๐ 

เฉล่ียรอยละ ๘๘.๔๙ 
 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนดําเนินงานโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูเรียน โครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับการจัดการเรียน 
การสอนระบบออนไลน และโครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสูผูเรียน เปนการเตรียม
ความพรอมดานอุปกรณเทคโนโลยี เครือขายอินเทอรเน็ต และทักษะพ้ืนฐานในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังโรงเรียนกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 



 
 

ผลการดําเนินการ   
เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนวิเชียรชมจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนตลอดปการศึกษา 
นักเรียนไมสามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนหรือใชอุปกรณเทคโนโลยีท่ีโรงเรียนเตรียมความพรอมไวใหได 
แตนักเรียนสามารถใชความรูและทักษะจากการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการเรียนการสอน
รายวิชาเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษาท่ีผานมา มาประยุกตใชในการใชงานอุปกรณ
เทคโนโลยีและซอฟตแวรตางๆ ในการเรียนการสอนออนไลนไดเปนอยางดี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชเครื่องมือในการประเมิน ไดแก แบบทดสอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ พบวา นักเรียนรอยละ 88.49 มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ เม่ือเทียบกับ
คาเปาหมายพบวาสูงกวาคาเปาหมาย ผลการประเมิน มีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 

 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สงเสริมใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือมอบหมายภาระงาน
ท่ีผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากสิ่งท่ีไดเรียนรู แลวนําเสนอดวยความคิดดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาผูเรียนทามกลางสภาพสังคมยุค Thailand 
4.0 ใหสามารถปรับตัวเพ่ือการอยูรวมกัน บนความแตกตางและหลากหลาย ใหมีคุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
ปลูกฝงคุณธรรมตามหลักศาสนา คณะครูรวมกันศึกษาวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร สงเสริม
สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญครบทุกกลุม
สาระ วัดและประเมินผลดวยเครือ่งมือท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้หรือผลการเรียนรู 
เนนการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมในชั้นเรียน มีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
และทุกสาขาวิชา ครูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ  
มีการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และมีศักยภาพสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับหองเรียนปกติ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ English 
Program (EP) และหลักสูตรหองเรียนพิเศษ ไดแก หองเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
(SMA) และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย ไดแก กิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี และกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ปลูกฝงความเปนลูกท่ีดีของพอแม  
เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารย รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและรักโรงเรียน  
ไดเรียนรูเขาใจรูปแบบของประชาธิปไตยสนับสนุนใหนักเรียนปฏิบัติบทบาทของการเปนผูนําและ 
ผูตามท่ี ดีได  โรงเรียนจัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมศักยภาพและ
ความสามารถ ของนักเรียน ตามวิสัยทัศน อัตลักษณ และเอกลักษณ เชน โครงการพัฒนาการเรียน
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุมสาระ โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 
ทางวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สูความยั่งยืน โครงการเสริมสรางคุณภาพการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ดานวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 



 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน โครงการสงเสริมการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโครงการจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ และโครงการวิถีพุทธตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ โรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความภูมิใจ 
ในทองถ่ินและความเปนไทยยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางของพหุวัฒนธรรมเพ่ือใหผูเรียน
อยูในสังคมได นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน มีการคัดกรองเด็กภาวะ
อวนและผอม มีอุปกรณกีฬาเพียงพอเพ่ือใชในการออกกําลังกายและมีการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายทุกระดับชั้นท้ัง 4 ดาน ซ่ึงเปนการบูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พบวา
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาพรวม รอยละ 87.81 มีคุณภาพ 
อยูในระดับ ดีเลิศ เม่ือเทียบกับคาเปาหมายสูงกวารอยละ 17.81 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการวัดผล และประเมินผล 
2. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
3. ดําเนินการปฏิบัติงานตามปฏิทิน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

3.1 ทดสอบระดับชั้นเรียน 
- ทดสอบตัวชี้วัดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- ทดสอบปฏิบัติ 
- ตรวจผลงานจากแฟมหรือโครงงาน 
- ประเมินลักษณะอันพึงประสงค 
- ประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
- ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.2 ทดสอบระดับโรงเรียน 
- ทดสอบความกาวหนาทางวิชาการครั้งท่ี 1 และ 2 
- ทดสอบอัตนัย ปลายภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
- ทดสอบปรนัย ปลายภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 
5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 

ผลการดําเนินการ 
1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 95.08 
2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 93.26 
3. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 89.59 
4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 86.62 
5. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 81.51 
6. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 80.57 
7. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 87.81 

 
 



 
 

6. ผูเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ ท้ังดานวิชาการ  

การงานอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และดานอ่ืนๆ ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีมุงเนน 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักเขาใจตนเองและผูอ่ืน ทําใหอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข รูรักษ
สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและการรูจักตนเอง
สามารถประยุกตความรูใชแกปญหาสามารถปรับตนเองไดอยางเหมาะสม มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
และประกอบอาชีพอยางมีความสุข เปนพลโลกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอสังคม การจัดการเรียน 
การสอนทําใหผูเรียนรูจักและเขาใจหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญของทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียน และคนหาความถนัดของตนเอง 
ไดตรงศักยภาพ สามารถสรางเจตคติท่ีดีตอการทํางาน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนกิจกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน สงเสริมภาวะผูนํา ใชกระบวนการท่ีมุงให
ผูเรียนสืบคนขอมูลดวยตนเอง ทักษะดานการสรางสรรค สรางนวัตกรรม มุงใหผูเรียนไดคนพบตนเอง 
สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ปรับตัวคุณลักษณะสําหรับศตวรรษท่ี21 เชน กิจกรรมแนะแนวศึกษา
ตอของระดับ ป.6 เนื่องจากการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ทําให 
ไมสามารถจัดกิจกรรมดังกลาวได ครูผูสอนมีการนําชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือท่ีจะชวยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ท่ีมีความหลากหลายเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนและคนหาความถนัดของตนเองไดตรงศักยภาพ และ 
มีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพในระดับท่ีสูงข้ึนและเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผูรับผิดชอบ กําหนดแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นตางๆ 
2. มอบหมายครูผูรับผิดชอบในประเด็นตางๆ และดําเนินการ 
3. รวบรวมขอมูลการประเมินจากการจัดกิจกรรม การตอบแบบสอบถาม ของนักเรยีนแตละ

กลุมชั้น และขอมูลจากการสังเกต พูดคุย 
4. วิเคราะหและสรุปรายงานผล 

ผลการดําเนินการ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคทีกําหนด และมีความพึงพอใจกับรูปแบบ

ของกิจกรรม ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมทุกระดับชั้น และสามารถฝกฝน ปฏิบัติ ประดิษฐ
สิ่งของจากวัสดุธรรมชาติ วัสดุสังเคราะห จากการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการงานอาชีพไดเปนอยางดี
และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน หรือการประกอบอาชีพใหกับตนเองและครอบครัว
ได 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา ผูเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
คิดเปน รอยละ 91.12 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย สูงกวาคาเปาหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยูใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

 
 
 



 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู ความสามารถโดยจัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ โดยการ
พานักเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสําคัญตางๆ จัดกิจกรรมเก่ียวกับสถาบัน
ชาติและพระมหากษัตริย กิจกรรมคายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนารี และกิจกรรมตามโครงการ เชน 
การแขงขันทักษะของแตละกลุมสาระการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. ศึกษาเครื่องมือวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง  
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 ท้ัง 8 กลุมสาระทุกระดับชั้น 
3. รวมกันออกแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากครูประจําชั้น 

ทุกชั้นและสงฝายวัดผลเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
4. สงแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหครูประจําชั้นทุกชั้นเพ่ือประเมิน 8 ขอ ดังนี้ 

ขอ 1  รักชาติ ศาสน กษัตริย เชน กิจกรรมวันสําคัญ 
ขอ 2  ซ่ือสัตย สุจริต เชน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

และมีโรงเรียนสุจริต โรงเรียนตอตานทุจริต 
ขอ 3  มีวินัย เชน ปฏิบัติตามกฎเกณฑของหองเรียน โรงเรียน และสังคม 
ขอ 4  ใฝรูใฝเรียน เชน นักเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียนท้ังแสวงหาความรูในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียน การแขงขันทางวิชาการ และดานคุณธรรม 
ขอ 5  อยูอยางพอเพียง เชน กิจกรรมการออมทรัพย กิจกรรมหองเรียนสีเขียว  

การประหยัด การรักษาความสะอาด การแยกขยะ ฯลฯ 
ขอ 6  มุงม่ันในการทํางาน เชน การจัดตาตารางเรียน ฝกฝน อาน ทองจํา ทบทวน  

                   ทดสอบเปนระยะ อยางสมํ่าเสมอ 
 ขอ 7  รักความเปนไทย เชน การกราบ การไหวอยางถูกตอง มารยาทไทย การลุกนั่งอยางมี

สติซ่ึงนําไปใชไดหลายโอกาส เชนวันไหวครู วนแม วันภาษาไทย กิจวัตรประจําวัน 
ขอ 8  มีจิตสาธารณะ เชน การชวยเหลือผูอ่ืนอยางเต็มใจ การบําเพ็ญประโยชนหองเรียน 

         โรงเรียน ชุมชน สังคม ในกิจกรรมประจําวัน ลูกเสือ วันพอ วันแม วันปใหม ฯลฯ 
       5.  กิจกรรมประกอบการประเมิน 

5.1 กิจกรรมการเรยีน การสอน ปลูกฝง อบรมนักเรียนใหมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย  
มีความใฝรูใฝเรียน มุงม่ันในการทํางาน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ 

5.2 ระบบดูแลนักเรียน เชน ประชุมผูปกครอง โฮมรูม เยี่ยมบาน ดวยระบบออนไลน  
ใชโปรแกรม Line Meeting และ Google Meet 

5.3 โครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข และมีโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนตอตานทุจริต กิจกรรมการเลือกตั้ง ฯลฯ 



 
 

3. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุมสาระ เชน กิจกรรมวัน
สุนทรภูกิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมคายคณิตศาสตร กิจกรรมดานภาษอังกฤษ 
กิจกรรมเด็กดีศรีวิเชียรชม กิจกรรมเด็กดีศรีสงขลา 

ผลการดําเนินงาน 
 จากดําเนินงานตามโครงการทําใหนักเรียนมีผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปา
ของสถานศึกษา นักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามโครงการทีกําหนดจึงทําใหผลการดําเนินงาน
ทุกอยางเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน คิดเปน 
รอยละ 99.73 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายสูงกวาคาเปาหมาย ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ  
ยอดเย่ียม 

 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชเครื่องมือในการประเมิน ไดแก แบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยโดย เก็บขอมูลจากผลการ
ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี 7 ดาน รักความเปนไทย พบวานักเรียนรอยละ 99.73  
มีคุณภาพสูงกวาคาเปาหมาย มีคุณภาพระดับ ยอดเย่ียม  
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 1. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนและมอบหมายผูรับผิดชอบในการศึกษาขอบขาย
เก่ียวกับเรื่องความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย   
 2. กําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการกับผูเรียน (กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมเรียนรู
เมืองสงขลา กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสนุทรภู กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมหนาเสาธง 
กิจกรรมทําความดีของหายไดคืน โครงการสงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ) 
 3. จัดกิจกรรมท่ีตอบสนองคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี 7 ดาน รักความเปนไทย 
 4. ครูประจําชั้น/ประจําวิชาประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 5. สรุป/รายงานผล 
ผลการดําเนินการ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและ ครูผูสอนไดสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญของ
ความเปนไทยมีการยกยอง ชมเชยหนาเสาธง ครูทุกคนใหความรวมมือในการติดตามอยางตอเนื่องจึง
ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิในทองถ่ิน ประเพณีและวัฒนธรรมของไทย และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดรวมไปถึงสามารถนําไปเผยแพรใหกับผูอ่ืนได 

 
3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชเครื่องมือในการประเมินไดแก ขอมูลจากระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ขอมูลการคัดกรองนักเรียน ขอมูลการพิจารณาทุนการศึกษาของโรงเรียน ขอมูล
การเยี่ยมบาน ขอมูลการเขารวมกิจกรรมชุมนุมตางๆ ในโรงเรียน ขอมูลการสงเสริมสุขภาพและ 
การพัฒนาทักษะชีวิต ขอมูลโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ขอมูลโครงการปจฉิมนิเทศ



 
 

นักเรียน ขอมูลโครงการกีฬาสีและกีฬาอ่ืนๆ ขอมูลการรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต ขอมูล 
การดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมพบวานักเรียนรอยละ 94.00 เม่ือเทียบกับคาเปา 
สูงกวาคาเปาหมายผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะครูผูรับผิดชอบ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เก่ียวกับประเด็นตางๆท่ี
รับผิดชอบ 

2. มอบหมายครูผูรับผิดชอบตามประเด็นและดําเนินการ 
3. รวบรวมขอมูล 
4. วิเคราะหและสรุปรายงานผล 

ผลการดําเนินการ  
1. รวบรวมขอมูลจากงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนตามโครงการและโอกาส และสงเสริมความสามารถของ

ผูเรียนตามศักยภาพ 
 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีอารมณสุขภาพจิตท่ีดี รูจักความฉลาดทางอารมณของ
ตนเอง เพ่ือการพัฒนาและการใชศักยภาพในการดําเนินชีวิตท้ังในเรื่องครอบครัว การเรียน  
การทํางาน และการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนคนเกง คนดี และมีความสุข การมีสุขนิสัย 
ท่ีดี การดูแลสุขภาพ ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มีภาวะทางโภชนาการ และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน ปลอดจากปญหาสารเสพติดสิ่งมอมเมา เกม ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปญหาทางเพศ จากการสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานดนตรี และดานทัศนศิลป  
ทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางดานกีฬา กิจกรรมทักษะดานดนตรี ทัศนศิลป และ
นาฏศิลป ดนตรีไทย กลาแสดงออกเห็นคุณคาตนเอง มีมนุษยสัมพันธ มีความสามัคคี มีจิตสาธารณะ 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. วางแผนการดําเนิน และมอบหมายงาน 
3. ดําเนินงานตามแผน 
4. รวบรวมขอมูล จัดทําสารสนเทศ ประเมินผล 
5. สรุปผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ                         
โรงเรียนไดมีปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการประจําป ในการพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาวะทางกาย

และจิตสังคม โครงการท่ีไดจัดทําในปการศึกษา 2564 ไดแก โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน ไดดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนในการปฐมพยาบาลเบื้องตนกรณีผูเรียนเจ็บปวยท่ีโรงเรียน 
การดูแลการเฝาระวังโรคติดตอตามฤดูกาลในโรงเรียน ซ่ึงขณะนี้ไดแก โรคระบาดการแพรระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 รวมท้ังประสานงานเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ในการปองกันโรคโดยการฉีดวัคซีนใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง



 
 

ผูเรียนในการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการเปนระยะๆ นอกจากนี้ยังไดใหความรูดานการดูแลสุขภาพ
อนามัยแกผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรักการออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงและมีจิตใจ 
ท่ีเขมแข็ง รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําใจนักกีฬา สงเสริมการทํางานเปนทีม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข และเปนการฝกทักษะทางดานกีฬาใหกับผูเรียนสนใจดานนี้  โครงการเสริมสรางวินัยและ
ปองกันภัยยาเสพติด เปนการสรางความตระหนักและใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหกับผูเรียน 
ในเรื่องยาเสพติด การไมไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดซ่ึงทําให เสียเวลา เสียอนาคต สุขภาพรางกายทรุดโทรม 
การรูจักปฏิเสธบุคคลท่ีชักชวนใหเสพยาเสพติด การรูจักคบเพ่ือนดี โดยผานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะทุกชั้นเรียนเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานตางๆ เชน  
ดานความรูในการดูแลสุขภาพอนามัย ดานกีฬา ดานดนตรี ดานศิลปะ สงเสริมผูเรียนทางดาน 
สุขภาวะทางกาย และจิตสังคม พัฒนาผูเรียนดานอารมณ สังคม มีสุนทรียภาพ ทําใหผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาท้ังทางดานรางกายจิตใจ อารมณ และสังคม อยางเปนข้ันเปนตอน 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน คิดเปน 
รอยละ 99.73เม่ือเทียบกับคาเปาหมายสูงกวาคาเปาหมาย  ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ 
ยอดเย่ียม 
แนวทางการพัฒนาใหสูงข้ึน 
 1. ควรกระตุนและสงเสริมผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมตามโครงการแกปญหาการอานไมคลอง 
เขียนไมคลองเพ่ือแกปญหาอานไมคลองเขียนไมคลองใหมากข้ึน 
 2. ควรกระตุนและสงเสริมผูเรียนใหเขารวมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระใหมากข้ึน 
 3. สถานศึกษามีขอจํากัดในเรื่องของสัญญาณอินเทอรเน็ต และอุปกรณเทคโนโลยี จึงทําให
ผู เรียนบางคนไมสามารถพัฒนาทักษะไดอยางตอเนื่อง ควรพัฒนาสัญญาณอินเตอรเน็ตให มี 
ความเสถียร และมีอุปกรณเทคโนโลยีไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน
เทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ วิธีการแกปญหาครูผูสอน ตองติดตามผูเรียนอยางใกลชิดเปนรายบุคคล
และมีการสรุปเนื้อหาใหนักเรียนสามารถเรียนยอนหลังไดตลอดเวลา 
 4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ควรมีการบูรณาการขอมูลใหสามารถใชในการบริหารจัดการภาระงานทุกกลุมงานของ
สถานศึกษา ใหมีความเชื่อมโยงบนฐานขอมูลเดียวกันเพ่ือลดความซํ้าซอนของงาน 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ :  ระดับคุณภาพระดับดีเลิศ 
        สถานศึกษามีการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
วิธีดําเนินงานของสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวแทนเครือขายผูปกครอง  
คณะครูเพ่ือรวมกันระดมสมองหาจุดแข็ง จุดออน เพ่ือนําไปกําหนด เปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา  

2. แตงตั้งคณะทํางานของสถานศึกษาเพ่ือดําเนินการ 



 
 

3. รวบรวมขอมูลของสถานศึกษา 
4. ดําเนินการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 
5. นําเสนอใหคณะกรรมการสถานศึกษารับรอง 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ท่ีกําหนดชัดเจน นํามากําหนดกิจกรรมและโครงการ

เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีวางไว 
 

1.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
วิธีดําเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษา เครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันวางแผน ระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน ประกอบดวย ครูหัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู เพ่ือระดมสมองเก่ียวกับระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

2. เก็บรวบรวมขอมูล ตามบริบทของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจ 

3. ศึกษารูปแบบ ทฤษฎี โครงสรางโมเดลใหเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

4. รวมกันวิเคราะหขอมูล สรุปผล 
ผลการดําเนินงาน 
 จากผลการดําเนินงานทําใหสถานศึกษาไดรับรางวัลดานการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนวิ เชียรชม ไดดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เนนคุณภาพผู เรียนรอบดาน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมายไวใน วิสัยทัศนและพันธกิจ สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ใหมีพัฒนาการ ความรูความสามารถเต็มศักยภาพ ตามหลักสูตรท่ีกําหนด มีการปรับปรุงหลักสูตร
บูรณาการ การปรับเนื้อหาสาระเพ่ือใหมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีมีการปรับเปลี่ยนในกลุมสาระ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีการใชกระบวนการสรางชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ PLC ในการรวมสรางรูปแบการสอนท่ีเหมาะกับวัยของผูเรียน โดยท่ีครูทุกคน
ไดผานการอบรมสัมมนาเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิธีการสอนและกระบวนการ PLC ท่ีจัดข้ึนโดยฝาย
วิชาการของโรงเรียนและการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากหนวยงานภายนอก และมีการแบงปน
ประสบการณและรวมสรางรูปแบบวิธีสอน และนําไปใชสอนในระดับชั้นท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 
 



 
 

ผลการดําเนินการ 
ครูผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพผูเรียนโดย

สรางรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียนและไดรับความรวมมือจากเครือขายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัด
การศึกษา มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาเพ่ือใหทุกฝายรับทราบอยางท่ัวถึง จึงทําใหผูเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาท่ีโรงเรียนกําหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ  
ก็มีคาสูงกวาในทุกรายวิชา 

 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

สถานศึกษาไดมีการประชุมชี้แจงตามโครงการแผนการปฏิบัติงานประจําป แตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดการประชุม สัมมนา และวางแผนรวบรวมขอมูลการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการและสงเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ โดยการเขารวม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือจะไดนําความรูท่ีไดมาพัฒนางานของตนเอง โดยดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน และเขารับการอบรมจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงมีท้ังการอบบรมดวย
ระบบออนไลนและออนไซต อีกท้ังยังสงเสริมใหขาราชการครูเขารับการอบรมเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
โดยมีการจัดทําขอตกลง ในระบบ ว.PA ใหกับครูผูสอนทุกคน  
ผลการดําเนินการ  

ขาราชการครูและบุคลากรไดรับการสงเสริมเขารับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน  
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง  
มีวิทยฐานะเพ่ิมข้ึนและไดรับรางวัลตางๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาคและระดับชาติ 

 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  
1. แตงตั้งคณะกรรมการฝายอาคารสถานท่ี  
2. สํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
4. ดําเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการพัฒนา 

ผลการดําเนินการ 
โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 

จัดสวนหยอมหนาอาคารเรียน ปรับปรุงท่ีนั่งพักผอนหยอนใจรอบๆ บริเวณโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนา
หองเรียน หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองเรียนสีเขียว หองเรียนสีขาว หองศิลปะ หองดนตรี  
หองนาฏศิลป หองการงาน หองคอมพิวเตอร หองศูนยสื่อเทคโนโลยี หองภูมิปญญาทองถ่ิน  



 
 

หองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หองประชาธิปไตย และหองเรียนรูอ่ืนๆ ใหนาเรียนรูมากยิ่งข้ึน 
รณรงคการลดปริมาณขยะ ลดการใชถุงพลาสติก จัดการแยกขยะ และจัดการขยะตามนโยบายของ
โรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนรักษาความสะอาด รับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะดวยการแบงเขต
รับผิดชอบรักษาความสะอาด สงผลใหโรงเรียนสะอาด เรียบรอย สวยงาม มีภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู นาอยู นาเรียน เปนท่ีชื่นชมของผูมาเยือน 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนมอบหมายผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลสารสนเทศของกลุมงานท้ัง ๔ กลุมงาน คือ 
กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารท่ัวไป โดยให
ผู ท่ีไดรับมอบหมายของแตละกลุมงานรวบรวมขอมูล ตรวจสอบขอมูล ประมวลผลขอมูลเปน
สารสนเทศ จัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ มีการเผยแพรขอมูลผลงานของครูและนักเรียน รวมไป
ถึงกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผานทางสื่อโซเชียล ไดแก ผานทางเว็บไซตโรงเรียน เพจเฟสบุค 
โรงเรียน และกลุมไลนของหองเรียนทุกหอง เพ่ือจะไดรับทราบขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน 
ไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึงกัน และนําสารสนเทศท่ีไดไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูในปการศึกษาถัดไป 
ผลการดําเนินการ 
 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีความถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวนและครอบคลุมภารกิจท้ัง 
๔ กลุมงาน คือกลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหาร
ท่ัวไป สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบแกผูตองการใชทุกฝาย โดยสามารถเขาถึงขอมูล
สารสนเทศไดอยางสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ชวยใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูพัฒนาไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว 
แนวทางการพัฒนาใหสูงข้ึน 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหครอบคลุมทุกฝาย ไมวาจะเปนนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียนดวย 

2. สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาครู ใหเขารับการอบรมตามศักยภาพของแตละคน 
3. พัฒนา ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต และอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือรองรบัการจัด การเรียนการสอนในระบบออนไลน 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ : ระดับคุณภาพดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. สํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 



 
 

4. ดําเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
5. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง 
6. ผลการพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7. พัฒนา ขยายผลการนําไปใช/สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
8. สรุปผลการพัฒนา 

ผลการดําเนินการ 
จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูการจัดการเรียน

การสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ปรากฏผลดังนี้ 

1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอน และมีการจัดทําแผนการเรียนรู
ออนไลนในแตรายวิชาท่ีสอนในปการศึกษา 2564 ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง ครูยังมี 
การจัดรูปแบบการเรยีนรูสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวม รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
ไดรับการฝกทักษะ ความกลาแสดงออก สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได  

2. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาภายใตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ตังแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1 - ๖ สถานศึกษาไดวางแผนการบริหารการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เชน On - line, 
On – Demand และ On - Hand โดยใหผูเรียน เรียนเรียนผานสื่อออนไลน/ออฟไลน เรียนผาน 
แอปพลิเคชันตางๆ เชน โปรแกรม Zoom, Line Meeting, Google Meet, Google Classroom 
เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู “เต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มศักยภาพ” และมีมาตรการ 

ในการปองกันการแพรเชื้อและการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) อยาง
เครงครัด  

3. มีการสรางสื่อ/นวัตกรรม ใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางหลากหลายเพ่ือสนับสนุน
เทคนิคใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน เชน สื่อ Power Point, Live Worksheets, ใบงานตางๆ 
หรือผลงานของนักเรียนจากชิ้นงานในแตละกลุมสาระ เชน การคัดลายมือ การวาดภาพตาม
จินตนาการ ชิ้นงาน ใบงานประกอบกิจกรรม การเรียนการสอน แฟมสะสมงานนักเรียน การประดิษฐ
ของจากวัสดุเหลือใช การทําโมบายประดับบาน งานปน ดินน้ํามัน การทําพัดจากกระดาษ  
การทําชิ้นงานภาพ 3 มิติ (ปอบอัพ) เขียนเรื่องจากภาพบัตรคํามาตราตัวสะกด และอักษรนํา  
การประเมินการเรียนรูจากโครงงานอยางงาย การทํางานประดิษฐตางๆ การประดิษฐ โมบาย บัตรคํา
สํานวนไทย สับปะรดชนิดของคํา เขียนเรื่องจากภาพ การเขียนตามคําบอก การทําการด  
วันคริสตมาส การแตงบทรอยกรอง การผลิต Pop Up สิ่งประดิษฐจากการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
สมุดทองคําศัพทวิชาภาษาอังกฤษ แบบฝกอานและเขียนวิชาภาษาไทย การวาดภาพพรอมวัดมุม
ขนาดของภาพ การประดิษฐบัตรคําศัพท แผนพับสรุปความทางคณิตศาสตร เปนตน 

4. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู มีการวัดและ



 
 

ประเมินผลออนไลนผานโปรแกรม Google Forms เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
ในระบบออนไลน 

5. มีการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู ท่ี มีเนื้อหาเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยรวบรวมเนื้อหาจากการทดสอบ
ของสถาบันตางๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ครูและผูมีสวนเก่ียวของ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล
ยอนกลับเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ผลการประเมิน 

1. ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง ครูยังมี 
การจัดรูปแบบการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวม  รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
ไดรับการฝกทักษะ ความกลาแสดงออก สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได  

2. ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรู  

5. ครูรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 

- ครูใชสื่อการเรียนการสอน On – Line, On - Demand และ On - Hand โดยให
ผูเรียน เรียนเรียนผานสื่อออนไลน/ออฟไลน เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ เชน 
โปรแกรม Zoom, Line Meeting, Google Meet, Google Classroom 

- จัดทําโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนระบบออนไลน 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียน 
- นักเรียนไดใชคอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยี  

ผลการดําเนินการ 
ผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด 

การเรียนการสอน โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย โดยใช
เทคนิควิธีการท่ีไดเรียนรูผานสื่อโซเชียล 
 



 
 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 
            1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดในการดําเนินการใหกับคณะครูทุกคนเก่ียวกับการจัดสภาพ
หองเรียน บรรยากาศของหองเรียน รูปแบบการตกแตงหองเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีตรงกับความตองการของผูเรียน การแสดงผลงานนักเรียน การใหรางวัลรูปแบบตางๆ เชนกลาวคํา
ชมเชย การใหรางวัลเปนสิ่งของ การคัดเลือกเด็กดีในแตละหองของทุกเดือน การสวดมนตนั่งสมาธิทุก
เท่ียงของวัน การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน  
 2. คณะครูทุกคนดําเนินการปฏิบัติตามรายละเอียดของการประชุม  
 3. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหองเรียนมีการตรวจเยี่ยมหองเรียนเปนระยะๆ เพ่ือนําผล
การตรวจเยี่ยมมาใชในการปรับปรุงแกไขหองเรียนใหมีคุณภาพเชิงบวกมากข้ึน 
 4. คณะกรรมการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกพรอมกับ
สรปุรายงานผลการประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

โดยภาพรวมจาการดําเนินการและประเมินความพึงพอใจของผูเรียนทุกคนเก่ียวกับการบริหาร
จัดการหองเรียนเชิงบวก มีความพึงพอใจในระดับมาก – มากท่ีสุด 

 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูมีการนิเทศการสอน ท้ังในกลุมสาระการเรียนรู และกลุมชั้น

โดยผูท่ีไดรับมอบหมาย มีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีเกณฑการวัดการประเมินผลตาม
เกณฑท่ีกําหนด มีเครื่องมือท่ีเท่ียงตรง สามารถตรวจสอบได โดยมีการทดสอบกอนเรียน ระหวาง
เรียน และหลังเรียนประเมินตามสภาพจริง จัดใหมีการสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน ปลายป 
นอกจากนั้นยังสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการทดสอบกับองคกรภายนอกตางๆ เชน สสวท. ,
การทดสอบนานาชาติ ,การสอบ Pre ประถม, ทีเด็ด 
ผลการดําเนินงาน 

จากผลการดําเนินดังกลาวสงผลใหนักเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนของตนเองอยางเปน
ระบบ และพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึนอยางเปนระบบ 

 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนวิเชียรชม มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอยางมากมาย เชน การจัดประชุมกลุมกลุมชั้น กลุมสาระ 
การเรียนรู และกลุมงานตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือรวมกันแกไขปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน มีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูของครูแตละคนโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายกอนนําไปใชสอนนักเรียน มีการนิเทศการสอนโดยเพ่ือนครูและฝายบริหาร



 
 

อยางสมํ่าเสมอ สงผลใหการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และทําใหครู 
ได มีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูตลอดเวลา มีการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) โดยเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกครูและบุคลากร 
ทุกคน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนระบบและสามารถนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
ผลการดําเนินงาน 
 การจัดประชุมกลุมกลุมชั้น กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงานตางๆ อยางตอเนื่อง สงผลใหครู
และบุคลากรทุกคนมีความเขาใจสอดคลองและตรงกันในการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบแผน 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการสอนมีสวนชวยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหมี
ความถูกตองและสมบูรณมากข้ึน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู  
โดยการนํากระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มีสวนชวยพัฒนาและแกไข
ปญหาท่ีเกิดกับผูเรียน มีการรวมมือประสานกันระหวางครูและผูปกครองในการแกไขปญหาตางๆ 
ของผูเรียน สงผลใหปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
แนวทางการพัฒนาใหสูงข้ึน 

1. สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเนนใชทักษะกระบวนการ Active 
Learning 

2. สงเสริมในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3. มีการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2 
ผลการวิเคราะหสถานภาพสภาพสถานศึกษา 

 
การวิเคราะหสถานภาพสภาพสถานศึกษา เปนการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ 

การดําเนินงานของสถานศึกษาท้ังในแงเชิงบวกและเชิงลบ ขอมูลสภาพแวดลอมเปนขอมูลใน 
การประเมินสภาพของสถานศึกษาวาเปนอยางไร และพัฒนาไปในทิศทางใด สภาพแวดลอมท่ีมี
บทบาทตอการดําเนินงานของสถานศึกษาแบงได 2 ประเภท คือ สภาพแวดลอมภายนอก และ
สภาพแวดลอมภายใน ขอมูลท่ีไดจาก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก พิจารณาจาก  
“โอกาสและอุปสรรค” ของสถานศึกษา ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน พิจารณา
จาก “จุดแข็งและจุดออน” ของสถานศึกษา 

- โอกาส (Opportunities) หมายถึง ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย หรือ
สนับสนุน ใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

- อุปสรรค (Threats) หมายถึง ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนภัยคุกคาม 
หรือขอจํากัดท่ีทําใหการดําเนินงานของสถานศึกษาไมประสบความสําเร็จ 

- จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายใน ท่ีเปนขอดี หรือ
ขอเดน ท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

- จุดออน (Weaknesses) หมายถึง ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายในท่ีเปนขอดอยซ่ึง
สงผลเสียตอการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ได ประกอบดวย 
 1. โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure and Policy : S1) ไดแก โครงสราง
นโยบาย ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
 2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2)ไดแก ประสิทธิภาพของการใหบริการ 
ทางการศึกษา คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3. บคุลากร (Man : M1) ไดแก ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : S1) ไดแก ความเพียงพอ ความคลองตัวในการเบิก
จายเงิน ประสิทธิภาพของการใชเงินท่ีเนนผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
 5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3) ไดแก ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ 
ในสถานศึกษา 
 6. การบริหารจัดการ (Management : M4) ไดแก การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา 
การมอบอํานาจ การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธระบบ
ขอมูลสารสนเทศ การรับนักเรียน ฯลฯ 



 
 

สภาพแวดลอมภายนอกท้ัง 6 ดาน จะมีอิทธิพลตอสถานศึกษาแตกตางกันไป แตอยางไรก็ตามปจจัย
สําคัญ ท่ีสถานศึกษาตองใหความสําคัญเปนอยางมาก คือ ดานผลผลิตและการบริการ ถือไดวาเปน
ผลผลิตหลักของสถานศึกษา เชน ผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของนักเรียน ตลอดจน 
การใหบริการนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา เปนตน 
 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) 

1. โครงสราง/นโยบาย (Structure and Policy: S1) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงาน และจัด

คูมือ ท่ีชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได 
2. มีการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ 

จุดออน (Weakness) 
1. คูมือโครงสรางการบริหารงาน ไมเพียงพอ

ตอบุคลากรทุกฝายงานในสถานศึกษา 

2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน เพ่ือการสื่อสาร  
2. ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

สูงกวาคาเฉลี่ยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
ภาคและระดบัประเทศ 

3. ผูเรียนสามารถผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในโรงเรียนยอดนิยม
ไดเปนจํานวนมาก 

4. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษในดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา ในระดับชาติ 

จุดออน (Weakness) 
1. ผูเรียนบางสวนขาดทักษะชีวิต ควรไดรับ 

การสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการคิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความ 
 

3. ดานบุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรมีการทํางานเปนทีม ชวยเหลือซ่ึงกัน

และกันและมีความสามัคคีในหมูคณะ 
2. บุคลากรสอนตรงวิชาเอกและความถนัด มี

ความรูความ สามารถ และประสบการณใน 
การจัดการเรียนรู 

3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ
วิชาชีพครูและพัฒนาดานเทคโนโลย ี
อยางสมํ่าเสมอ 

จุดออน (Weakness) 
1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน

ปริมาณมาก จึงสงผลใหการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีไดไมเต็มศักยภาพ 

2. บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ 
 



 
 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) (ตอ) 

4. การเงิน (Money: M2) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

โดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหมีความโปรงใสใน 
การใชจายตรงกับความตองการ 

2. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ทําให
เกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

จุดออน (Weakness) 
1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอ 

การจดักิจกรรมในบางโครงการ และ 
การ เบิกจายเงินงบประมาณโครงการ
เปนไปอยางลาชา 
 

5. วัสดุอุปกรณ (Material: M3) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรม

เรียนรู 
2. มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายและเพียงพอกับ 

ผูเรียน 
3. มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีเพียงพอใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีหองเรียนพิเศษ 
ท่ีผูเรียนสามารถใชเปนแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา 

จุดออน (Weakness) 
1. อุปกรณดานเทคโนโลยีไมเพียงพอตอ 

การใชงานของครูและผูเรียนและระบบ
อินเทอรเน็ตขาดความเสถียรไมสามารถใช
งานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรบางสวนขาดทักษะในการใชสื่อ
เทคโนโลยีและการดูแลบํารุงรักษา
เบื้องตน 

3. ขาดการซอมบํารุงอุปกรณเทคโนโลยี  
ใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

4. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีจํากัด ไมสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
ใหเต็มศักยภาพได 

5. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีจํากัด ไมสามารถขยาย 
ตอเติมอาคารเรียน หรืออาคารประกอบ
เพ่ือใชประโยชนเพ่ิมเติมได 

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมี Model ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
2. โรงเรียนนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใช

ในการปฏิบัติงานและการติดตอสื่อสาร 
3. โรงเรียนสนับสนุนใหผูเรียนเขารับการทดสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ในระดับนานาชาติเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(CEFR)  

จุดออน (Weakness) 
1. มีผูดูแลระบบไมเพียงพอทําใหระบบ 

เทคโนโลยีท่ีเกิดความขัดของไมไดรับ 
การแกไขอยางทันทวงที 

 
 



 
 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) (ตอ) 

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) (ตอ) 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรูท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของ
ผูเรียน และผูปกครอง ไดแก โครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) โครงการ
หองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนสงเสริม
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร - 
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 

5. โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตามท้ังในระดับ
กลุมงาน กลุมชั้น และกลุมสาระการเรียนรู 

 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษา แตสถานศึกษา 
ไมสามารถควบคุมไดหรือควบคุมไดในระยะสั้นๆ ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factors : S) ไดแก จํานวนประชากร ระบบ
การศึกษา คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโนมทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและ
ปญหาสังคม ฯลฯ 

2. ดานเทคโนโลยี (Technological  Factors : T) ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
การผลิตเครื่องจักรกลตางๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) ไดแก รายไดของผูปกครอง ภาวะทางการเงิน 
การวางงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนตางๆ ฯลฯ 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal Factors : P) ไดแก  รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหนวยงานตนสังกัด กฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

ปจจัยท้ัง 4 ดาน ดังกลาว มีอิทธิพลตอสถานศึกษา มากนอยแตกตางกันข้ึนอยูกับสถานภาพ
ของสถานศึกษาแตละแหง อยางไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้นปจจัยสังคมและวัฒนธรรมและปจจัย
การเมื องและกฎ หมายจะเป นป จจั ย ท่ี มีความสํ า คัญ ต อสถาน ศึกษามากกว าด าน อ่ืนๆ  
เพราะสถานศึกษาสวนมากเปนหนวยงานภาครัฐตองยึดระเบียบกฎหมายตลอดจนเปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตรของรัฐบาลเปนแนวหลักในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 
 

ปจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. เปนโรงเรียนยอดนิยมท่ีไดรับความไววางใจจาก

ผูปกครอง สงบุตรหลานมาเรียนจํานวนมาก 
2. ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในการจัดการศึกษา ใหความสําคัญและ 
ใหความรวมมือเปนอยางดี 

3. ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษยเกา 
ผูปกครองและครู เครือขายผูปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เอ้ือตอการเรียนรู 

5. ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ในการสงเสริมใหผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตามอัตลักษณ 29 ประการ และมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค สามารถนอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองมีปญหาดาน

การจราจรจึงทําใหเปนอุปสรรคใน 
การเดินทางไป - กลับ ของนักเรียน 

 
 

2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ผูปกครองสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอ

ประสานงานกับครูผูสอนเพ่ือรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครอบครัวของผูเรียนมีความพรอมในการจัดหา
อุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ือใหผูเรียน ไดศึกษา
คนควาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats) 
1. การแสดงความคิดเห็นของผูปกครองและ

ประชาชนท่ัวไปท่ีหลากหลายในระบบ
โซเชียลมีเดียมีผลกระทบตอการบริหาร
จัดการบางสวน 

 
 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factor) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ผูปกครองมีอาชีพท่ีหลากหลายและมีความพรอม

ในการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในทุกดาน 

อุปสรรค (Threats) 
1. จากสถานการณการแพรกระจายของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ทําใหผูปกครองมีรายไดลดลงกระทบกับ 
เศรษฐกิจในครัวเรือน สงผลตอการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 



 
 

ปจจัยภายนอก (External Environment) 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factor) (ตอ) 

2. ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนเปนชุมชน
เมืองและสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับดี
มีความพรอมท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูของโรงเรียน 

 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor) 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาทําใหโรงเรียนมีความคลองตัวใน 
การทํางาน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 2) 
เปดโอกาสใหทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนดูแลจากหนวยงาน
และองคกรภายนอก เชน เทศบาลนครสงขลา 
สาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด 
ตํารวจภูธรจังหวัดสงขลา และหนวยงานอ่ืนๆ 

อุปสรรค (Threats) 
1. การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารของ

กระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหนโยบาย 
ในการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลง  
ไมตอเนื่องและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. นโยบายการบริหารงานดานการศึกษา 
ยากตอการนํามาปฏิบัติจริง 

 

 
การประเมินสถานภาพของหนวยงาน 

 
ตารางการกําหนดน้ําหนักของสภาพแวดลอม ภายนอกโรงเรียนวิเชียรชม 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ําหนัก 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural Factor) 0.30 
ดานเทคโนโลยี (Technological Factor) 0.20 
ดานเศรษฐกิจ (Economic Factor) 0.30 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor) 0.20 

น้ําหนักคะแนนรวม 1.00 
 

 

 

 



 
 

ตารางการกําหนดน้ําหนักของสภาพแวดลอม ภายในโรงเรียนวิเชียรชม 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ําหนัก 
โครงสราง/นโยบาย (Structure and Policy : S1) 0.15 
บริการ (Service and Products : S2) 0.19 
ดานบุคลากร (Man : M1) 0.17 
การเงิน (Money : M2) 0.18 
วัสดุอุปกรณ (Material : M3) 0.15 
การบริหารจัดการ (Management : M4) 0.16 

น้ําหนักคะแนนรวม 1.00 
 
ตารางการสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนวิเชียรชม 

(1) 
รายการปจจัยสภาพแวดลอม

ภายนอก 

(2) 
น้ําหนัก 

(3) 
คะแนนเฉล่ีย 

(4) 
น้ําหนัก x คะแนน

เฉล่ีย 

(5) 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio - 
Cultural Factor) 

0.30 5.00 2.50 1.50 0.75 0.75 

ดานเทคโนโลยี (Technological 
Factor) 

0.20 4.00 2.50 0.80 0.50 0.30 

ดานเศรษฐกิจ (Economic 
Factor) 

0.30 4.38 2.13 1.31 0.64 0.67 

ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factor) 

0.20 4.63 1.88 0.93 0.38 0.55 

สรุปปจจัยภายนอก  +4.54 -2.27  
เฉล่ียปจจัยภายนอก  +1.14  

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางการกําหนดสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนวิเชียรชม 

(1) 
รายการปจจัยสภาพแวดลอม

ภายใน 

(2) 
น้ําหนัก 

(3) 
คะแนนเฉล่ีย 

(4) 
น้ําหนัก x คะแนน

เฉล่ีย 

(5) 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 
โครงสราง/นโยบาย  
(Structure and Policy : S1) 

0.15 5.00 2.38 0.75 0.36 0.39 

บริการ  
(Service and Products : S2) 

0.19 5.00 2.00 0.95 0.38 0.57 

ดานบุคลากร (Man : M1) 0.17 4.71 2.19 0.80 0.37 0.43 
การเงิน (Money : M2) 0.18 4.75 2.25 0.86 0.41 0.45 
วัสดุอุปกรณ (Material : M3) 0.15 4.42 1.63 0.66 0.24 0.42 
การบริหารจัดการ  
(Management : M4) 

0.16 4.73 1.00 0.76 0.16 0.60 

สรุปปจจัยภายใน  +4.78 -1.92  
เฉล่ียปจจัยภายใน  +1.43  

 
กราฟแสดงสถานภาพของหนวยงานตามผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนวิเชียรชม จะเห็นวา จุดแรเงา
หรือจุดแดงพรอมลูกศรจะปรากฏอยูทางดานโอกาสและจุดแข็ง (Star) เปนตําแหนงท่ีบงบอกวา 
หนวยงานโดยภาพรวม มีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสและปจจัยภายในท่ีแข็ง เปนหนวยงานท่ีมีความ
พรอมสูง กลาวคือมีการสนับสนุนจากภายนอกเปนอยางดี ประกอบกับศักยภาพภายในองคกรท่ีมี
โครงสรางนโยบายและการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีการรวมมือกันในการทํางาน 
สงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จ หนวยงานยังคงมีปจจัยท่ีเปนอุปสรรค และจุดออนท่ีตองพัฒนา 
ปรับปรุง แกไข โดยไดกําหนดกลยุทธ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีจัดทําข้ึนโดยการวิเคราะหใหมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
แผน พั ฒ นาการ ศึ กษ าจั งห วั ดส งขลา (พ .ศ .2566 - 2570) น โยบายรั ฐบ าล  น โยบ าย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 มีสาระสําคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ปรัชญา  “โยคาเว  ชายเตภูริ” หมายถึง ปญญายอมเกิดข้ึนเพราะการฝกฝน 

อัตลักษณ คนรุนใหมท่ีทันสมัยและประสบความสําเร็จ 

เอกลักษณ คุณธรรมชูเชิด ล้ําเลิศวิชาการ 

สัญลักษณโรงเรียน ตราเพชร หมายถึง ความแข็งแกรง ความคงทน ความแหลมคมของปญญา 

สีประจําโรงเรียน    สีเหลือง–แดง : สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม ปญญา ความคิดสรางสรรค 
     สีแดง หมายถึง ความสามัคคี ความกลาหาญ และความเปนผูนํา 

วิสัยทัศน 
มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําศาสตรพระราชา บริหารจัดการแบบมีสวนรวม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

สูโลกศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
3. สงเสริมการใชเทคโนโลยี พัฒนาสื่อนวัตกรรม และกระบวนการวิจัย  
4. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคสอดคลองตามศาสตรพระราชา 
5. สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

โดยการสรางภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 



 
 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) ตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูโลกศตวรรษท่ี 21 

 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูความเปนเลิศ 

3. ครูใชเทคโนโลยีพัฒนาสื่อนวัตกรรม ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน  
4. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองตาม

ศาสตรพระราชา 
5. สถานศึกษาเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สรางภาคีเครือขาย 

การจัดการเรียนรู เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management)  

ตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนไดรับ 
การพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการ
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโลกศตวรรษท่ี 21 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิด อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแกปญหา  
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

 



 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุมเปาหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได  
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  

    ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  กลยุทธขอท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

  1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 นอมนําศาสตรพระราชามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 
 



 
 

  กลยุทธขอท่ี 2 ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
  2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 

  2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลใหมีประสิทธิภาพ 
  3.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา 

3.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน 
กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

  4.1 สงเสริมการทําวิจัย สรางองคความรู นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการ
เรียนรูสูผูเรียน 
  4.2 สงเสริม พัฒนาการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

  4.3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานตางๆ 

4.4 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) ฯลฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 5 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจําเปน 
  5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารูปแบบครบวงจร ตามนโยบายพัฒนาครูแนวใหม  

  5.2 สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

5.3 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเชื่อมโยงกับการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 
  6.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนท่ีระดับสูงข้ึน 

  6.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนได และคิดเลขเปนตามชวงวัย 

  6.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 

  6.4 สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนรูไดผานกิจกรรมปฏิบัติจริง เนนกระบวนการ 

ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังใน 

และนอกหองเรียน 

  6.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  6.6 สนับสนุน การผลิต จัดหาและการใชสื่อในการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 



 
 

  6.7 พัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู

เต็มตามศักยภาพ 

  6.8 สนับสนุนพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสม 

  6.9 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธขอท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  7.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน ใหไดเขารับโอกาสในการเขาบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพและเสมอภาค 

7.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธขอท่ี 8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

  8.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู  

แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

8.2 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา
ศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการ

แกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

  9.2 พัฒนาระบบงบประมาณ และการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  9.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

  9.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน

มาตรฐานสากล โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต เปนตน 

  9.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

  กลยุทธขอท่ี 10 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  10.1 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

  10.2 สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรูความเขาใจ 

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษา การกํากับดูแล ตลอดจนมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน



 

สวนที่ 4 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ป) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

กลยุทธขอท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
1.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค และนําคานิยม 
12 ประการ มาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

100 100 100 100 100 พัฒนาคุณภาพผูเรียน
เสริมสรางความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.2 เพ่ือนอมนําศาสตรพระราชามา
ใชในการจัดกระบวนการเรียนรู
อยางยั่งยืน 

รอยละของผูเรียนไดรับโอกาส 
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู
วิชาชีพดวยศาสตรพระราชา 

80 81 82 83 84 นอมนําศาสตรพระราชา
มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 



 
 

 

กลยุทธขอท่ี 2 ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือการจัดระบบการดูแล
และปองกันภัยคุกคาม 

รอยละของผูเรียนไดรับการดูแล
ผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
และสามารถปองกันตนเองจากภัย
คุกคาม 

100 100 100 100 100 พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือการจัดระบบ 
การดูแลและปองกันภัย
คุกคาม 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

รอยละของผูเรียนมีความตระหนัก
ถึงภัยยาเสพติดและพัฒนาทักษะ
ชีวิตใหมีความตระหนักรู และเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูจักคิด
วิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหา
อยางสรางสรรค 

80 81 82 83 84 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการปองกัน และ
แกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 



 
 

กลยุทธขอท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
3.1 เพ่ือกําหนดแผนอัตรากําลัง

การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง
การประเมินและการพัฒนา 

รอยละของบุคลากรมีการประเมิน 
เพ่ือการพัฒนา อัตรากําลัง สรรหา 
และบรรจุแตงตั้ง 

95 96 97 98 99 การกําหนดแผน 
อัตรากําลัง การสรรหา 
การบรรจุแตงตั้ง 
การประเมินและ 
การพัฒนา 

3.2 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

รอยละของบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

95 96 97 98 99 การสรางแรงจูงใจใหครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีขวัญกําลังใจใน 
การทํางาน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัย สรางองคความรู นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธริเริ่ม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 



 
 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

4.1 เพ่ือสงเสริมการทําวิจัย 
สรางองคความรู นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และ 
จัดกระบวนการเรียนรู 
สูผูเรียน 

รอยละของบุคลากรมีการสงเสริม  
การทําวิจัย นวัตกรรม เพ่ือสราง 
องคความรูพัฒนาผูเรียน  

95 96 97 98 99 สงเสริมการทําวิจัย 
สรางองคความรู นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และ 
จัดกระบวนการเรียนรู 
สูผูเรียน 

4.2 เพ่ือสงเสริม พัฒนาการวัด
และประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรไดรับการสงเสริม
พัฒนาการวัดและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

95 96 97 98 99 สงเสริม พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสูความเปน
เลิศดานตางๆ  

รอยละของบุคลากรไดรับการสงเสริม
นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

95 96 97 98 99 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ดานตางๆ 

4.4 เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เชน  
สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง (IS) ฯลฯ 

รอยละของบุคลากรไดรับการสงเสริม
การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา
โครงงาน การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(IS) 

95 96 97 98 99 สงเสริมการเรียนรู 
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เชน  
สะเต็มศึกษา โครงงาน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(IS) ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

กลยุทธขอท่ี 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน กลยุทธริเริ่ม 



 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

5.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารูปแบบครบวงจร 
ตามนโยบายพัฒนาครูแนวใหม 

รอยละของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา

รูปแบบครบวงจร ตามนโยบาย

พัฒนาครูแนวใหม 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูตามนโยบาย

พัฒนาครูแนวใหม 

5.2 เพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 

รอยละของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ท่ีสรางชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC ) 

100 100 100 100 100 สรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

5.3 เพ่ือพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเชื่อมโยง
กับการขอมีหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะ 

รอยละของครูท่ีพัฒนาเชื่อมโยงกับ

การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูท้ังระบบท่ี

เชื่อมโยงกับการขอมีหรือ

ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 



 
 

 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

6.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับกอน
ประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการ 
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญญา ใหมีความพรอม 
เขาสูการเรียนท่ีระดับสูงข้ึน 

รอยละของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา

ท่ีมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคมและสตปิญญา พรอมเขาสูการเรียน

ท่ีระดับสูงข้ึน 

80 81 82 83 84 พัฒนาผูเรียนระดับ

กอนประถมศึกษาใหมี

ความพรอมสูการเรียน

ท่ีระดับสูงข้ึน 

6.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
สามารถอานออกเขียนได และ 
คิดเลขเปนตามชวงวัย 

รอยละของผูเรียนท่ีอานออก เขียนได 

และคิดเลขเปนตามชวงวัย 

80 81 82 83 84 สงเสริมสนับสนุนให

ผูเรียนสามารถอาน

ออกเขียนได และคิด

เลขเปนตามชวงวัย 

6.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน 
มีนิสัยรักการอานและการศึกษา
คนควาดวยตนเอง (IS) 

รอยละของผูเรียนท่ีมีนิสัยรักการอานและ

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 

80 81 82 83 84 สงเสริมสนับสนุนให

ผูเรียนมีนิสัยรักการ

อานและการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

(IS) 



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู (ตอ) 

 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(ตอ) 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

6.4 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนรูไดเรียนรูผานกิจกรรม
ปฏิบัติจรงิ เนนกระบวนการให
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังใน
และนอกหองเรียน 

รอยละของผูเรียนท่ีไดเรียนรูผานกิจกรรม

ปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และสรางสรรคในทุกกลุม

สาระการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

80 81 82 83 84 สงเสริมการจัด 

การเรียนรูท่ีให 

ผูเรียนรูไดผาน

กิจกรรมปฏิบัติจรงิ 

เนนกระบวนการให

เกิดทักษะ 

การคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และ

คิดสรางสรรคใน 

ทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู ท้ังใน



 
 

และนอกหองเรียน 

6.5 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

80 81 82 83 84 สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู (ตอ) 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(ตอ) 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

6.6 เพ่ือสนับสนุน การผลิต จัดหา
และการใชสื่อในการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ
สถานการณการเปลีย่นแปลง 
ในยุคปจจุบัน 

รอยละของการสนับสนุน การผลิต จัดหา

และการใชสื่อในการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอํานวย 

ความสะดวกท่ีหลากหลายและสอดคลอง

กับสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

ในยุคปจจุบัน 

80 81 82 83 84 สนับสนนุ การผลิต 

จัดหาและการใชสื่อ

ในการเรียน 

การสอน เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและ 

สิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีหลากหลาย

และสอดคลองกับ

สถานการณการ



 
 

เปลี่ยนแปลงใน 

ยุคปจจุบัน 

6.7 เพ่ือพัฒนาหองสมุดและแหลง
เรี ยน รู ภ าย ใน และภ ายนอก
หองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ 

รอยละของการพัฒนาหองสมุดและแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน 

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

80 81 82 83 84 พัฒนาหองสมุดและ

แหลงเรียนรูภายใน

และภายนอก

หองเรียน เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรู 

เต็มตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู (ตอ) 

 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(ตอ) 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

6.8 เพ่ือสนับสนุนพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษใหเต็ม
ตามศักยภาพดวยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ

ตองการจําเปนพิเศษท่ีไดรับการพัฒนา

ตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

80 81 82 83 84 สนับสนนุพัฒนา

ผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปน

พิเศษใหเต็มตาม

ศักยภาพดวย



 
 

รูปแบบ 

ท่ีเหมาะสม 

6.9 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ตอ 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือศึกษาตอ 

100 100 100 100 100 สงเสริมและ

สนับสนนุการจัด

กิจกรรมแนะแนว

เพ่ือการศึกษาตอ 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
กลยุทธขอท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
กลยุทธริเริ่ม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

7.1 เพ่ือประกันโอกาสทาง รอยละของประชากรวัยเรยีน 100 100 100 100 100 สงเสริมประชากรวัย



 
 

การศึกษาของผูเรียนท่ี
อยูในเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ ไดเขาเรียน
ตามความรู 
ความสามารถ 

ภาคบังคับท่ีไดเขารับโอกาสใน

การรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ 

เสมอภาค 

 

เรียนทุกคน ใหไดเขา

รับโอกาสในการเขา

บริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและ 

มีคุณภาพและ 

เสมอภาค 

7.2 เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ของระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
ระบบสงเสริมสุขภาวะ
โภชนาการตามวัย 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ 

การพัฒนาเต็มศักยภาพในระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน ระบบ

สงเสริมสุขภาวะโภชนาการ 

ตามวัย 

100 100 100 100 100 สรางความเขมแข็ง

ของระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

ระบบสงเสริม 

ความประพฤติผูเรียน 

ระบบคุมครองผูเรียน 

และสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคม 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธขอท่ี ๘ สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธริเริ่ม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 



 
 

8.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู 
แหลงเรียนรูและสื่อ
การเรียนรูตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับ 
การเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

รอยละของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการเรียนรู 
แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

๙0 ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ สงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู 
แหลงเรียนรูและสื่อ 
การเรียนรูตางๆ  
ท่ีเก่ียวของกับ 
การเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

8.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม มี
คุณธรรม จริยธรรม 
นอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติ
จริง 

รอยละของผูเรียนท่ีมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติจริง 

๙0 ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ สงเสริมสนับสนุน 
การสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติ
จริง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธริเริ่ม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 



 
 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

9.1 เพ่ือพัฒนาระบบการวางแผน 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล เพ่ือการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 

และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ 

การวางแผน การนํา

แผนไปสูการปฏิบัติ 

การกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินผล 

9.2 เพ่ือพัฒนาระบบงบประมาณ 
และสนับสนุนคาใชจายเพ่ือ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 

และความพึงพอใจของโครงการ

สนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ

งบประมาณ และ

สนับสนุนคาใชจาย

เพ่ือการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

9.3 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

รอยละของความพึงพอใจในการใชงาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

95 96 97 98 99 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการศึกษาท่ีมี

มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ (ตอ) 



 
 

 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

9.4 เพ่ือสรางความเขมแข็ง และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต 
เปนตน 

รอยละของผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 

และความพึงพอใจโครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

เชน โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน

คุณภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

สุจริต เปนตน 

95 96 97 98 99 สรางความเขมแข็ง 

และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามบริบท

ของพ้ืนท่ี  

9.5 เพ่ือสงเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

รอยละของผลสัมฤทธิ์ และ

ประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

95 96 97 98 99 สงเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธขอท่ี 10 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธริเริ่ม 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

10.1 เพ่ือสงเสริมการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

รอยละของความพึงพอใจของ 

การบริหารจัดการศึกษา โดยการมี 

สวนรวมจากทุกภาคสวน 

95 96 97 98 99 สงเสริมการบริหาร 

จัดการศึกษา โดยการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวน 

10.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนผูปกครอง
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให
มีความรูความเขาใจ สรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษา 
การกํากับดูแล ตลอดจนมี 
สวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

รอยละของความพึงพอใจของ

ผูปกครองท่ีเขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียน ตลอดจนมีสวนรวมใน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

95 96 97 98 99 สงเสริมสนับสนุน

ผูปกครองชุมชน สังคม 

และสาธารณชน ใหมี

ความรูความเขาใจ สราง

ความตระหนักและกํากับ

ดูแลในการจัดการศึกษา  

 

 

 



 
 

สวนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธขอท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/ 

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน

เสริมสรางความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติและ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

โครงการปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ประจําป 
2566 - 2570 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เรียนรูและ
ฝกตนเองเก่ียวกับการใช
สิทธิเสรีภาพ 

27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธขอท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/ 

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

นอมนําศาสตรพระราชา

มาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรู 

อยางยั่งยืน 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจําป 2566 - 2570 

ผูเรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษา รอยละ 90 
ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ 29 
ประการ และมีคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค สามารถนํา
วิถีพุทธมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

33,000 34,000 35,000 36,000 37,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการทําวิจัยสราง 
องคความรู นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และ
จัดกระบวนการเรียนรู 
สูผูเรียน 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรและนิเทศ
ภายใน ประจําป 
2566 - 2570 

ครูผูสอนรอยละ 100 นํา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
8 กลุมสาระ ไปใชในการเรียน 
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

28,900 
 
 
 

29,900 30,900 31,900 32,900 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมพัฒนา 
การวัดและ
ประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ 
การวัดและประเมินผล
การเรียนรู ประจําป 
2566 - 2570 

รอยละ 100 ของ
ผูเรียนไดเรียนรูพัฒนา
ตนเองดานความรู 
ทักษะกระบวนการ 

164,000 164,000 165,000 165,000 165,000 งานบริหาร
วิชาการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน

เสริมสรางความม่ันคง

ของสถาบันหลัก

ของชาติและ 

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

โครงการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน
ตามนโยบาย ประจําป
การศึกษา 2566 - 
2570 
 

รอยละ 100 ของ
ผูเรียนมีศักยภาพสู
ความเปนเลิศทางดาน
การทดสอบ  

240,000 240,000 240,000 241,000 241,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดาน
ตางๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูเวทีการแขงขัน
ทักษะวิชาการระดับ
สถานศึกษา/ศูนย
เครือขายการศึกษา/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี/ 
ระดับภาค ระดับประเทศ 
และนานาชาติ ประจําป  
2566 - 2570 

ผูเรียนกลุมเปาหมาย
สามารถเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการในเวที
ระดับตางๆ และไดรับ
รางวัลจากการแขงขัน 
รอยละ 100 
 
 
 

370,000 371,000 372,000 373,000 374,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการเรียนรู
เชิงบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ เชน  
สะเต็มศึกษา
โครงงาน การศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
(IS) ฯลฯ 

โครงการจัดการเรียนรูท่ี 
บูรณาการวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยวีิศวกรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร โดยเนนการนํา
ความรูไปแกปญหาในชีวิตจริง
และการประกอบอาชีพใน
อนาคต ประจําป 2566 - 
2570 
 

1. ครูผูสอนและผูเรียนมี
ความรูความเขาใจใน
เรื่อง “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) 
รอยละ 95 

2. ครูและผูเรียนศึกษา
คนควาเรียนรูในเชิง
บูรณาการความรู ท้ัง 
4 แขนง รอยละ 100 

46,000 
 
 
 
 

47,000 48,000 49,000 50,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารูปแบบ
ครบวงจร ตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม 

โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจําป 
2566 - 2570 

1. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

2. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเอง
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

21,000 
 
 
 
 
 

22,000 23,000 24,000 25,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู    

กลยุทธขอท่ี 5 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษารูปแบบ
ครบวงจร  
ตามนโยบาย
พัฒนาครูแนวใหม 

โครงการ
ประชุมสัมมนา ศึกษา
ดูงานและศึกษาแหลง
เรียนรูในประเทศ/
ตางประเทศ ประจําป 
2566 - 2570 

1. ขาราชการครูและบุคลากร  
ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยี และทางดาน
ภาษาและการสื่อสาร  
รอยละ 80 

2. ขาราชการครูและบุคลากร  
นําความรู ประสบการณมา
พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สามารถนํา
สือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใชในการเรียนการสอน  
รอยละ 80 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/ 

งานท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนสามารถอานออก
เขียนได และคิดเลขเปน
ตามชวงวัย 

โครงการพัฒนาผูเรียนให
สามารถอานออกเขียนได/
อานคลอง - เขียนคลอง 
ประจาํป 2566 - 2570 

รอยละ 90 ของ
ผูเรียนอานออก 
เขียนไดและ 
อานคลองเขียนคลอง 

86,000 88,000 90,000 92,000 94,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ส งเสริมใหผู เรียน มี

ทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาผูเรียนดาน
ทักษะชีวิต ประจําป 
2566 - 2570 

รอยละ 100 ของ
ผูเรียนมีความถนัด
ตามความสนใจ 

280,000 280,000 281,000 281,000 282,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนรูไดผานกิจกรรม
ปฏิบัติจรงิ เนนกระบวนการ
ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 
คิดแกปญหา และคิด
สรางสรรคในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ท้ังในและนอก
หองเรียน 

 โครงการแขงขัน
กีฬานักเรียน 
ประจาํป  
2566 - 2570 

โรงเรียนไดรวม
กิจกรรมกับชุมชน 
องคกรตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
ทําใหมีความเขาใจ 
ท่ีดีตอกัน มีความ 
พึงพอใจใน 
การดําเนินกิจกรรม
อยางดียิ่ง  
รอยละ 90 

222,000 222,000 223,000 224,000 225,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูสู
สากล: ศึกษาดูงาน
และศึกษาแหลง
เรียนรูตางประเทศ 
ประจําป  
2566 - 2570 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน
จากการไดรับ
ประสบการณตรง 
รอยละ 80 
 
 

410,000 420,000 430,000 440,000 450,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนรูไดเรียนรูผาน
กิจกรรมปฏิบัติจริง เนน
กระบวนการใหเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห คิด
แกปญหา และคิด
สรางสรรคในทุกกลุม
สาระการเรียนรู ท้ังใน
และนอกหองเรียน 

โครงการศึกษา
แหลงเรียนรู ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  
4 - 6 ประจาํป 
2566 - 2570 

นักเรียน ผูปกครอง มี
ทัศนคติท่ีดีตอการจัด
กิจกรรมของโรงเรยีน ไดรับ
ประสบการณตรง มีความรู 
ความเขาใจ เปนการเสริม
เติมเต็มความรูท่ีไดรับ
เพ่ิมเติม มีความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรมตาม
โครงการ รอยละ 100 

501,000 502,000 503,000 504,000 505,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนรูไดเรียนรูผาน
กิจกรรมปฏิบัติจรงิ เนน
กระบวนการใหเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห คิด
แกปญหา และคิด
สรางสรรคในทุกกลุม
สาระการเรียนรู ท้ังใน
และนอกหองเรียน 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะทางดานภาษา 
กระบวนการคิดวิเคราะห 
คิดแกปญหา และคิด
คํานวณในกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร ประจําป 
2566 - 2570 
 

1. ผูเรียนมีผล 
การทดสอบ
ความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 
สูงข้ึน รอยละ 100 

2. ผูเรียนมีศักยภาพ
ในการคิด
วิเคราะหขอสอบ
ตามกลุมสาระ 
การเรียนรู 

51,000 52,000 53,000 54,000 55,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผู
เรียนรูไดเรียนรูผานกิจกรรม
ปฏิบัติจริง เนนกระบวนการใหเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ท้ังในและนอกหองเรียน 

โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
ประจาํป  
2566 - 2570 

ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงข้ึน รอยละ 
70 

260,000 261,000 262,000 263,000 264,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะการเรียนรูสู  

“ความทาทายในศตวรรษท่ี 21”  
ประจาํป 2566 - 2570 

ผูเรียนรอยละ 100 มี 
ความพรอมพรอมเขาสู 
การเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
และมีทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 

40,000 41,000 42,000 43,000 45,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใชสื่อ
ในการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกท่ี
หลากหลายและ
สอดคลองกับ
สถานการณ 
การเปลี่ยนแปลง 
ในยุคปจจุบัน 

โครงการจัดหาและใช
สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู 
ประจําป 2566 – 
2570 (ตอเนื่อง 3 ป) 

ผูสอนและนักเรียนมีครุภัณฑ
คอมพิวเตอร อุปกรณ สื่อ 
การเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอรและการเรียนรู
วิชาตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน สรางสรรคผลงาน
นวัตกรรมดานคอมพิวเตอร 
รอยละ 100 
 

651,000 651,000 651,000 651,000 652,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใชสื่อ
ในการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ 
สิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับ
สถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงใน
ยุคปจจุบัน 

โครงการจัดหาและใชสื่อ
การเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 
ท่ีหลากหลาย รวมท้ัง
พัฒนาหองสมุด และ
แหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา ประจาํป 
2566 - 2570 
 

1. ผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเปนเครื่องมือใน 
การเรียนรู รอยละ 100 
2. ผูเรียนใชแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน รอยละ 
100 
 
 
 
 

471,000 472,000 473,000 474,000 475,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุน การผลิต จัดหา
และการใชสื่อในการเรียน
การสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับ
สถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงในยุค
ปจจุบัน 

โครงการจัดหาและใช
สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู 
ประจําป 2566 - 
2570 
 
 

ผูเรียนและครูไดใช
สื่อการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ใน 
การจัดการเรียนรู  
รอยละ 80 

131,000 132,000 133,000 134,000 135,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุน การผลิต 
จัดหาและการใชสื่อใน
การเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกท่ี
หลากหลายและ
สอดคลองกับ
สถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงในยุค
ปจจุบัน 

โครงการหองเรียนรูสู
การพัฒนาเต็มศักยภาพ
การเรียนการสอน 
ประจาํป 2566 - 
2570 

1. รอยละ 100 ของ
ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรู
วิทยาศาสตรไดใช
วัสดุ สื่ออุปกรณ 
ในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 100 ของ
นักเรียนไดใชวัสดุ 
สื่ออุปกรณใน 
การเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ 

96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธขอท่ี 6 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุนพัฒนา
ผูเรียนท่ีมี 
ความตองการจําเปน
พิเศษใหเต็มตาม
ศักยภาพดวยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

โครงการพัฒนา
ผูเรียนใหมีศักยภาพ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจําป  
2566 - 2570 

นักเรียนมีความรูเพ่ิมเติมจาก 
การเรียนคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี และ
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนเครื่องมือในการเรียนรูได 
อยางสรางสรรค รอยละ 100 

17,000 17,500 18,000 18,500 19,000 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธขอท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธริเริ่ม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ใหไดเขารับโอกาสในการ 
เขาบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
และเสมอภาค 

โครงการรับ
นักเรียน 
ประจําป 2566 
- 2570 

1. นักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษา (ชั้นอนุบาล)  
4 หองเรียน  
จํานวน 120 คน  
ไดเขาเรียน รอยละ 100 

2. นักเรียนระดับประถมศึกษา  
(ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1) 
 6 หองเรียน  
จํานวน 240 คน  
ไดเขาเรียน รอยละ 100 

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธขอท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธริเริ่ม 
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมประชากรวัย
เรียนทุกคน ใหได
เขารับโอกาสใน 
การเขาบริการ 
ทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและ 
มีคุณภาพและ 
เสมอภาค 

โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 
ประจาํป  
2566 - 2570 
 

1. นักเรียนทุกคนไดรับประทาน
อาหารกลางวันฟรีตลอดป
และมีภาวะโภชนาการท่ีดีข้ึน 
รอยละ 100 

2. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีใน 
การรับประทานอาหาร  
รอยละ 100 

8,920,000 8,920,000 8,920,000 8,920,000 8,920,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธขอท่ี 7 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สรางความเขมแข็ง

ของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ระบบสงเสริม 

ความประพฤติ

นักเรียน ระบบ

คุมครองนักเรียน 

และสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคม 

โครงการสราง 
ความเขมแข็งของ
ระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
ประจําป 2566 - 
2570 

1. นักเรียน บุคลากร  
รูจักเสริมสรางสุขภาพ  
การปองกันโรค รอยละ 90 

2. นักเรียน บุคลากร  
มีความเขาใจเก่ียวกับ 
การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการตางๆ  
ของรางกาย รอยละ 90 

3. นักเรียน บุคลากร  
มีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพ
จนเปนกิจนิสัย รอยละ 80 

23,000 24,000 25,000 26,000 27,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธขอท่ี 8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู
และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการหองเรียน 
สีเขียว ประจําป 
2566 - 2570 

ผูเรียนรอยละ 80  
มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม นอมนํา
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
ในการดํารงชีวิต 

10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ 
การวางแผน การนํา
แผนไปสูการปฏิบัติ  
การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบการวางแผน 
การนําแผนไปสู 
การปฏิบัติ  
การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ประจําป 
2566 - 2570 

1. มีแผนปฏิบัติการเปน
แนวทางการจัดกิจกรรม 
โครงการ และเพ่ือ
ควบคุมการใช
งบประมาณของ
สถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีแผนพัฒนาการศึกษา
(ระยะ 5 ป) ประจําป 
2566 - 2570 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ 
การวางแผน  
การนําแผนไปสู 
การปฏิบัติ  
การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือ
การบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
สภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษา ประจําป 
2566 - 2570 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีมี
ความพรอม สะอาด สวยงาม
เอ้ือตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เปนแหลง
เรียนรู สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 90 

120,000 130,000 130,000 140,000 140,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบคุคล 
ประจาํป 2566 - 
2570 

การบริหารงานบคุคลใน
โรงเรียนมีความคลองตัว
ดําเนินงานไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบ
งบประมาณ และ
การสนับสนุน
คาใชจายเพ่ือ
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนา
ระบบงบประมาณ
และการสนับสนุน
คาใชจายเพ่ือ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจาํป  
2566 - 2570 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผูปกครอง และผูมี 
สวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจ
รับบริการ สงเสริม สนับสนุน  
ในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  
รอยละ 100 

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 งานบริหาร
งบประมาณ
และสินทรัพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ 
การจัดการศึกษา  
ประจําป 2566 - 2570 

1. มีระบบเครือขายท่ีสมบูรณ
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 100 

2. มีเว็ปไซตท่ีมีระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีครบถวนและ
เปนปจจุบนั รอยละ 90 

36,000 37,000 38,000 39,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนาศูนยสื่อ
และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ประจําป 
2566 - 2570 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมไดใช
บริการของหองศูนยสื่อครบ  
รอยละ 100 

31,000 32,000 33,000 34,000 35,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 9 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมสนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษาให
เขมแข็ง 

โครงการสงเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ใหเขมแข็ง ประจําป 2566 - 
2570 

1. ผูบริหาร ครู และผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รอยละ 100 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 งาน
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 10 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/

งานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริม 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
โดยการมี 
สวนรวมจาก 
ทุกภาคสวน 

โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษาของเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน 
ประจําป 2566 - 2570 

นักเรียน ไดรับความดูแล
อยางท่ัวถึง ดานการเรียน 
ความประพฤติ  
ความรับผิดชอบ  
โดยเครือขายผูปกครอง  
มีสวนรวมชวยเหลือ  
รอยละ 90 

31,000 31,500 32,000 32,500 33,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และศึกษาแหลงเรียนรู
ตางประเทศ ประจําป 
2566 - 2570 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
ไดเขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และทางดานภาษาและ 
การสื่อสาร รอยละ 100 

353,500 353,500 353,500 353,500 353,500 งานบริหาร
ท่ัวไป/ 

งานบริหาร
วิชาการ 

 



 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธขอท่ี 10 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณปท่ีดําเนินการ กลุมงาน/งาน

ท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ใหมีความรู
ความเขาใจ สราง 
ความตระหนักในการจัด
การศึกษา การกํากับดูแล 
ตลอดจนมีสวนรวม
รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

โครงการสงเสริม 
การมีสวนรวมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
ประจาํป 2566 - 
2570 

โรงเรียนไดรวมกิจกรรมกับ
ชุมชน องคกรตางๆ  
ท้ังภาครัฐและเอกชน ทําให
มีความเขาใจท่ีดีตอกัน  
มีความพึงพอใจใน 
การดําเนินกิจกรรมตางของ
โรงเรียนอยางดียิ่ง  
รอยละ 90 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 



 

สวนที่ ๖ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

(ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) 

 โรงเรียนวิเชียรชม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ไดนํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป  พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีจัดทําข้ึนโดยการวิเคราะหให มี 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผน พั ฒ นาการ ศึ กษ าจั งห วั ดส งขลา (พ .ศ .2566 - 2570) น โยบายรั ฐบ าล  น โยบ าย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) สูการปฏิบัติ 
จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จตามเปาประสงค 
ท่ีกําหนดไว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกําลัง ดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
และเทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนสรางความตระหนักในการมีสวนรวม การนําแผนพัฒนาการศึกษา  
ฉบับนี ้สูการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีกระบวนการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) ใหกับบุคลากรในโรงเรียน ผูเก่ียวของและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน องคกร
พันธมิตร ชุมชน เพ่ือนํายุทธศาสตร กลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 
2570) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

3. โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) เปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงค 

4. กํากับ ติดตาม ความกาวหนาการบริหารจัดการและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
(ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) สูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวมท้ังประเมินผลกระทบท่ีเกิดจาก  
การนําแผนสู การปฏิบัติเพ่ือนําไปสู การปรับปรุงพัฒนาใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ  
การจัดการศึกษาอยางแทจริง 

5. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาและการบริหารจัดการ 

6. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ ใหสามารถเชื่อมโยง
บูรณาการขอมูลสารสนเทศของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง  



 
 

เพ่ือประโยชนในการประเมินผลในระดับตางๆ ตลอดจนใชในการวางแผนและการบริหารจัดการให
สอดคลองเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
 
เง่ือนไขความสําเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) สูการปฏิบัติ โรงเรียนวิเชียรชมจะ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จ สามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จําเปนตองมีปจจัยและเง่ือนไขของความสําเร็จ ดังนี ้

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียใหความสําคัญในการบริหาร
จัดการโดยมีเปาหมายสุดทาย คือผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. โรงเรียนวิเชียรชม มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ีเขมแข็งจากทุก 
ภาคสวน 

3. โรงเรียนวิเชียรชมประสานการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษา ใหประสบความสําเร็จ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังองคกรตางๆ 

4. การสนับสนุนจากภาคเอกชนและภาคีเครือขาย ซ่ึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งใน
ปจจุบันท่ีจะผลักดันใหการดําเนินการแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) 
โรงเรียนวิเชียรชม ประสบความสําเร็จบรรลุตามเปาประสงคอยางแทจริง 
 
การติดตามประเมินผล 

เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) โรงเรียนวิเชียรชม 
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งท่ีมีความจําเปน และสําคัญโดยใช
กระบวนการของวงจรเดมม่ิง (PDCA) คือมีการวางแผน (Plan) การนําแผนไปสูการปฏิบัติ (Do)  
การตรวจสอบติดตามผล การดําเนินงานตามตัวชี้วัด (Check) หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนดไวจําเปนตองตองมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร (Act) ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้นําไปสู
คําตอบวาแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ บรรลุตามเปาประสงคหรือไม และยังชวยทําใหผูจัดทําแผน
สามารถปรับปรุงแผนหรือนโยบายใหสอดคลองกับสถานการณไดอยางทันทวงที หากพบวา 
จําเปนตองมีการปรับปรุงแผนหรือนโยบายใหม โดยมีข้ันตอนการดําเนิน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลใหมีความสมบูรณ เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน 
รวมท้ังปญหา อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา (ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570) ใหมีความสอดคลองกับความตองการและสภาพปญหาท่ี
แทจริง 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางตอเนื่อง เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

3. สรางกลไกในการตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให
ไดขอมูลสารสนเทศ ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 



 
 

4. เสริมสรางกลไกภาคีเครือขาย ท่ี เขมแข็ง มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการดําเนินงาน ตรวจสอบความโปรงใส ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค การดําเนินงาน
โครงการ ใหเปนไปตามหลักการมีสวนรวม 

5. กําหนดตัวชี้วัด รูปแบบการติดตาม เครื่องมือ กําหนดกรอบระยะเวลา ท่ีชัดเจน เพ่ือให
สามารถวัดผลการดําเนินงานความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ไดครอบคลุมทุกมิติ 

6. ผลจากการติดตามสามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาและบริหารจัดการ
ไดอยางแทจริง 
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