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ค ำสั่งโรงเรียนวิเชียรชม 
        ที่    159    /2567 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมโครงสร้ำงขอบข่ำยและภำรกิจ   
          ตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และภำรกิจหลักของโรงเรียนวิเชียรชม 

ในกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรขับเคลื่อนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลสู่คุณภำพที่ยั่งยืน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวิเชียรชม  อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 

 
กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
(จ) งำนกำรจัดระบบกำรบริหำรพัฒนำองค์กร  ลงวันที่   4   เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2567                                                
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ค ำสั่งโรงเรียนวิเชียรชม 

ที่  159  / 2567 
เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมโครงสร้ำงขอบข่ำยและภำรกิจ   

          ตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และภำรกิจหลักของโรงเรียนวิเชียรชม 
ในกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรขับเคลื่อนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลสู่คุณภำพที่ยั่งยืน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
………………………………………………………………………………….. 

 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไปตำมโครงสร้ำงขอบข่ำยและภำรกิจกำรบริหำรและกำรจัดกำรกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนวิเชียรชมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร มีควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก ผลที่เกิดกับครู  สถำนศึกษำ และชุมชน ส่งผลต่อควำมพึงพอใจตลอดจนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงแท้จริง 
 อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติและระเบียบกำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ. 2546 มำตรำ 39 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มำตรำ 27 สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ 
กำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 8 พฤษภำคม 2550 และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนไปยังคณะกรรมกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2550 ประกำศ ณ วันที่ 10 กรกฎำคม 2550 ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
สงขลำ เขต 1 เรื่องรำยชื่อสถำนศึกษำเพ่ือกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ประเภทที่หนึ่ง 
ประกำศ ณ วันที่ 31 ตุลำคม 2550 มติที่ประชุมคณะท ำงำนตำมค ำสั่ง ฯ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
จึงมอบหมำยหน้ำที่ให้ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมบัญชีแนบท้ำย ปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวิเชียรชม เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา 
มีอ ำนำจและหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสถำนศึกษำ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ตำมมำตรำ 26 ดังต่อไปนี้ 

1.1 ก ำกับดูแลกำรบริกำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด 

1.2 เสนอควำมต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ 

1.3 ให้ข้อคิดเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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1.4 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืนหรือตำมที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มอบหมำย 

 
เรื่องท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร/ กำรจัดท ำแผนชั้นเรียนรำยปีของสถำนศึกษำ 
2. กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
3. กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
4. กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
5. กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยตรง 
6. กำรขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
7. ระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ ระเบียบว่ำด้วยกองทุน กำรเบิกจ่ำย

เงินกองทุน 
8. กำรจัดหำประโยชน์จำกทรัพย์สิน เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
9. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรมอบอ ำนำจให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรแทน 
10. กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
11. กำรวำงแผนกำรบริหำรกำรศึกษำ 
12. กำรรับนักเรียน (ตำมนโยบำย สพฐ.) 
13. กำรเสนอควำมคิดเห็นเรื่องเก่ียวกับกำรจัดตั้งยุบ รวบหรือเลิกสถำนศึกษำ 
14. กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ กองทุนกำรศึกษำทุกประเภท มูลนิธิกำรศึกษำ 
 

 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา (ประเภทที่ 1) ตามประกาศ สพฐ. เรื่องการกระจายอ านาจ
การบริการและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ กพฐ. ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่และ
สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2550 
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2. นายไพฑูรย์  ทองมณี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม  
วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ 

 มำตรำ 27 ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ มีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ควบคุม ดูแลให้กำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนด 

2. พิจำรณำเสนอควำมดีควำมชอบของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้มีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

4. จัดท ำมำตรฐำน ภำระงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
6. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติ ไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมท่ี อ.ก.ค.ศ.             

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำมอบหมำย 
7. ปฏิบัติหน้ำที่งำนตำมขอบข่ำยและภำรกิจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 4 งำน  

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ โดยมีแนวทำงหรือเงื่อนไขที่ควรค ำนึงถึง ดังนี้  
 7.1 งำนบริหำรวิชำกำร                           7.2 งำนบริหำรงบประมำณ  
 7.3 งำนบริหำรงำนบุคคล                         7.4 งำนบริหำรทั่วไป  
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ อยู่ในกรอบของอ ำนำจหน้ำที่  
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ โดยมีแนวทำงหรือเงื่อนไขที่ควรค ำนึงถึงดังนี้  

1. ยึดหลักกำรและแนวคิดเกี่ยวกับกำรบริหำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน  
2. รวบรวมและจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
3. วำงแผนและด ำเนินงำนตำมที่วำงไว้   
4. ศึกษำกฎหมำย กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
5. กำรบริหำรและกำรตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล 
6. จัดระบบบัญชีให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เรียกว่ำ “ธรรมำภิบำล”  
มำใช้ ดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม  2. หลักคุณธรรม  3. หลักควำมโปร่งใส 
  4. หลักกำรมีส่วนร่วม 5. หลักควำมรับผิดชอบ   6. หลักควำมคุ้มค่ำ 
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มอบอ านาจรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม 
1. มอบอ ำนำจกำรรักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 1  

นำงสำวโสภำวรรณ  เสนภุัย รองผู้อ ำนวยโรงเรียนวิเชียรชม 
2. มอบอ ำนำจกำรรักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 2  

นำยธีรทัศน์  รำชแก้ว รองผู้อ ำนวยโรงเรียนวิเชียรชม 
3. มอบอ ำนำจกำรรักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 3  

นำงสำวนันทิยำ  นุ่นจุ้ย รองผู้อ ำนวยโรงเรียนวิเชียรชม 
4. มอบอ ำนำจกำรรักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 4  

นำงสำวกมลพร  เพชรกำฬ รองผู้อ ำนวยโรงเรียนวิเชียรชม 
 

(ขออนุมัติแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1)  

3. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

- นำยไพฑูรย์  ทองมณี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม ประธำนกรรมกำร 
- นำงสำวโสภำวรรณ  เสนุภัย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม กรรมกำร 
- นำยธีรทัศน์  รำชแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม กรรมกำร 
- นำงสำวนันทิยำ  นุ่นจุ้ย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม กรรมกำร 
- นำงสำวกมลพร  เพชรกำฬ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม กรรมกำร 

 
2. หัวหน้ำงำน 4 งำน 

- นำงอังคลักษณ ์ พละไชย หัวหน้ำงำนกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
- นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ หัวหน้ำงำนกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
- นำงสุคนธำ  คงเอียง หัวหน้ำงำนกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ กรรมกำร 

 และสินทรัพย ์
- ว่ำที ่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงษ์พิริยภักดิ ์หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป กรรมกำร 

 
3. หัวหน้ำกลุ่มชั้น 

3.1 กลุ่มชั้นอนุบำลปีที ่3 
นำงกนกวรรณ  สมบัติยำนุชิต  หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงนิรมล  ทองน้อย รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงสรำรัตน์  จุลนวล เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น 

4.2 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
นำงสำวดลพร  แรกสกุล   หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงรัชนี  เหล็มเจริญ รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงสำวอินทิรำ  รัณรงค์ เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำวปฏิญญำ  แกนคง  ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   
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4.3 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 
นำงนันท์นภัส  สองเมือง   หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงดวงแข  พูนธนำคม รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำยพัชรพล  วรสิทธิกร   ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   

4.4 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
นำงสินิทธิ์ษำ  รัตนมณ ี  หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำยผลพันธุ์  รัตนภิรมย์ รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงสำวนิตยำ  อุไรรัตน์ เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำวทิพธัญญำ  สุวรรณชำติ ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   

4.5 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 4  
นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ   หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำวภำวิณี  สมปรีดำ ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   

4.6 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 5  
นำงเนตรชนก  เกื้อเดช   หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงกฤษณำ  ค ำใส รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงมุกดำ  เปล่งประดับ เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำวธัญญำลักษณ์  ทองใบ ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   

4.7 กลุ่มชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
นำงดำรำรัตน์  ประยูรทอง   หัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ รองหัวหน้ำกลุ่มชั้น 
นำงณิชนิตำ พฤกษพงศ ์ เลขำนุกำรกลุ่มชั้น 
นำงสำววรรณวิศำ  เพ็ชรจรูญ   ผู้ช่วยเลขำนุกำรกลุ่มชั้น   
 

4. หัวหน้ำโครงกำร English Program 
 นำงสิดำพร  แสงสว่ำง ครู โรงเรียนวิเชียรชม (คศ.3) กรรมกำร 

5. หัวหน้ำโครงกำร วิทย์ – คณิต 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ ครู โรงเรียนวิเชียรชม (คศ.3) กรรมกำร 

6. หัวหน้ำโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  
 นำงอรวรรณ  เชำว์บวร ครู โรงเรียนวิเชียรชม (คศ.2) กรรมกำร 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ประจ าปี 2567 

ส านักงานผู้อ านวยการ  
- รองผู้อ ำนวยกำรอ ำนวยกำรโรงเรียน กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  หัวหน้ำส ำนักงำน 
- นำงดวงแข  พูนธนำคม  ครู โรงเรียนวิเชียรชม  รองหัวหน้ำส ำนักงำน 
- นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร  ครู โรงเรียนวิเชียรชม  เลขำนุกำรส ำนักงำน 
- นำงสำววรำรัตน์  สุวรรณธนะ  ครู โรงเรียนวิเชียรชม  เลขำนุกำรส ำนักงำน 
- ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง  ครู โรงเรียนวิเชียรชม  เลขำนุกำรส ำนักงำน   

 
ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

1. งำนธุรกำร นำงดวงแข  พูนธนำคม 
นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว 
นำงสำวธัญวรินทร์  แสงจันทร์ 
นำงนฤมล  วิจิตร 
นำงสำวฐิติมำ  สวัสดีรักษำ  
นำงสำวชวิศำ  สุกใส 
นำงสำวสุรีวรรณ  แสนคุณำ 

2. งำนประชำสัมพันธ์ นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำงสำวอรัณย์ศิภัค  จำวิสูตร 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

3. งำนซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีและสำรสนเทศ นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำงสำวอรัณย์ศิภัค  จำวิสูตร 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

4. งำนบันทึกภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และประเมินผล นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำงสำวอรัณย์ศิภัค  จำวิสูตร 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

5. งำนพิธีกร/พิธีกำร นำงดวงแข  พูนธนำคม 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 
ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
6. งำนจัดท ำเอกสำร/จัดเก็บข้อมูล นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

นำงสำววรำรัตน์  สุวรรณธนะ 
ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว 
นำงสำวชวิศำ  สุกใส 

7. งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
ครูอัตรำจ้ำง ทุกคน 
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
และฝึกงำน ทุกคน 

 
ขอบข่าย/ภารกิจการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
- นางดวงแข  พูนธนาคม, นางกิ่งบุญ  จันทิกาแก้ว, นางสาวธัญวรินทร์  แสงจันทร์,  
นางนฤมล  วิจิตร, นางสาวฐิติมา  สวัสดีรักษา, นางสาวชวิศา  สุกใส,  
นางสาวสุรีวรรณ  แสนคุณา 
มีหน้าที่ ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร ต้อนรับแขก จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ และงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 

2. งานประชาสัมพันธ์ 
- นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวพิมพ์ชนก ทองเรืองศรี, นางสาวอรัณย์ศิภัค  จาวิสูตร, 
นายจักรินทร์  จันทรักษ์, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 
มีหน้าที่ จัดท ำข้อมูลภำพถ่ำย เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกิจกรรมของโรงเรียน ทำงอินเตอร์เน็ต  

- เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียน 
- จดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ 
- วำรสำรประจ ำภำคเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนป้ำยประชำสัมพันธ์ (ไวนิลประชำสัมพันธ์) 
- งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 
3. งานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

- นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี,  
นางสาวอรัณย์ศิภัค  จาวิสูตร, นายจักรินทร์  จันทรักษ์, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 
มีหน้าที่ ซ่อมบ ำรุง ดูแล รักษำอุปกรณ์เทคโนโลยีและสำรสนเทศ ให้สำมำรถใช้งำนได้อยู่เสมอ 
และงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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4. งานบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และประเมินผล  
- นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี, นางสาวอรัณย์ศิภัค  จาวิสูตร, 
นายจักรินทร์  จันทรักษ์, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 
มีหน้าที่ บันทึกภำพงำน กิจกรรมของโรงเรียน ทั้งแบบภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหว จัดเก็บข้อมูล
ไฟล์ภำพ และรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม จัดน ำเสนอผ่ำนกำรรำยงำนผลเป็นรูปเล่มและในระบบ
ออนไลน์ และงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 

5. งานพิธีกร/พิธีการ 
- นางดวงแข  พูนธนาคม, นายไกรภพ  ชูชื่น, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง,  
นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 
มีหน้าที่ พิธีกำร/พิธีกร งำนส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร เขียนสคริปงำนพิธีกำร คิดงำนพิธีและเป็น
พิธีกรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 

6. งานจัดท าเอกสาร/จัดเก็บข้อมูล 
- นางสาวดวงกมล  ด าเพชร, นางสาววรารัตน์  สุวรรณธนะ, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, 
นางกิ่งบุญ  จันทิกาแก้ว, นางสาวชวิศา  สุกใส 
มีหน้าที่ จัดท ำรำยงำนเอกสำรต่ำงๆ ของผู้อ ำนวยกำร และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย พร้อมทั้ง
จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ 
 

7. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
- ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, ครูอัตราจ้างทุกคน, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, 
นักศึกษาฝึกงาน ทุกคน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติตำมภำรกิจต่ำงๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ประจ าปี 2567 

= กลุ่มงานบริหารทั่วไป = 
นางสาวโสภาวรรณ  เสนุภัย  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 1 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป - ว่ำที ่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
   - ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง  รองหัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
   - นำงสำวภำวิณี  สมปรีดำ  เลขำนุกำรงำนบริหำรทั่วไป  
   - นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี  ผู้ช่วยเลขำนุกำรงำนบริหำรทั่วไป  
 

ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
1 กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 

นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 
นำงสำวธนวรรณ  แก้วบุตร 

2 กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ นำงผกำมำส  คงสี 
นำงสุจิตรำ  วิเศษสินธุ์ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสุวรรณวิเชียร 
นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 

3 กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ ว่ำที ่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ 
นำงยินดี  หนูจันทร์ 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี 

4 งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ 
นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ 

5 กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร ว่ำที่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ 
ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี 
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
6 กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน นำงภำวิณี  สมปรีดำ 

นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 
นำงสำวฐิติมำ  สวัสดีรักษำ 

7 งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ/งำนโสตทัศนูปกรณ์ นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

8 กำรด ำเนินงำนธุรกำร นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว 
นำงสำวธัญวรินทร์  แสงจันทร์ 
นำงสำวฐิติมำ  สวัสดิรักษำ 

9 กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
และงำนรักษำควำมปลอดภัย 

นำยธวัช  มะโนเพ็ชร 
ว่ำที ่ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำยสุวัชร  ชูสุวรรณ 
นำยไพบูลย์  จินดำวงษ์ 
นำยวำริส  เจะกำ 
นำยผลพันธ์  รัตนภิรมย์ 
นำยอัครวินท์  ค ำแหง 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำยนพดล  สุขพันธุ์ 
นำยอำบูคอรี  ดำรำซอ 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยพัชรพล  วรสิทธิกร 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

*10 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
 

นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
นำงกนกวรรณ  สมบัติยำนุชิต 
นำงสำวดลพร  แรกสกุล 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร  
นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว 

11 กำรรับนักเรียน ว่ำที ่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ 
นำงกนกวรรณ  สมบัติยำนุชิต 
นำงสำวดลพร  แรกสกุล 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 
นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว 
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
12 กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบรวม 

หรือเลิกสถำนศึกษำ 
 

นำงสุจิตรำ วิเศษสินธุ์ 
ว่ำที่ ร.ต.หญิงกุลธิดำ พงศ์พิริยภักดิ์
นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
นำงผกำมำส คงสี 

13 กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ
และตำมอัธยำศัย 

นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงนันท์นภัส  สองเมือง 
นำงฐิติยำ  บุญศิริ  
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวฐำยิกำ  ตุงผะโร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำยอำบูคอรี  ดำรำซอ 

*14 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ  นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 
นำงรัชนี  เหล็มเจริญ 
นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี 
คณะท ำงำนของแต่ละกลุ่มชั้น 

15 กำรทัศนศึกษำ นำงดวงแข  พูนธนำคม 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำงสำวฐำยิกำ  ตุงผะโร 
หัวหน้ำกลุ่มชั้น 

16 งำนกิจกำรนักเรียน นำงณิชนิตำ พฤกษพงศ์ 
นำยไพบูลย์  จินดำวงษ์ 
นำงพนิดำ  ปิยะรัตน์ 
นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 
นำงสำวรัชฎำภรณ์  แสงเต็ม 
นำยวำริส  เจะกำ 
นำยอัครวินท์  ค ำแหง 
ว่ำที ่ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสำวฐำยิกำ  ตุงผะโร 
หัวหน้ำเวรประจ ำวัน 
หัวหน้ำกลุ่มชั้น 

 16.1 งำนส่งเสริมสุขภำพ นำงกฤษณำ  ค ำใส 
นำงศรันรัตน์  ศรประสิทธิ์ 
นำยสุวัชร  ชูสุวรรณ 
นำงดลพร  แรกสกุล 



-14- 

ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 

 16.2 งำนอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริม (นม) 
โรงเรียน 

นำงยินดี  หนูจันทร์ 
นำงฐำวิณี  กำญจนำ 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงสำวณัฐชยำ  จันทวดี 
นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 

 16.3 งำนพัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป 

ว่ำที ่ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ 
ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงสำวเจนจิรำ  สุวรรณมณี 

17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
นำยจักรินทร์  จันทรักษ์ 
นำยชัยสวัสดิ์  เกตุมำ 

18 กำรสงเสริม สนับสนุน และประสำนกำรจัด
กำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงำน 
และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  

  

นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงกฤษณำ ค ำใส 
นำงฐิติยำ  บุญศิริ  
นำงสิดำพร แสงสว่ำง 
นำงนันท์นภัส  สองเมือง 
นำยวำริส  เจะกำ 
นำยอำบูคอรี  ดำรำซอ 

19 กำรประสำนรำชกำรกับสวนภูมิภำค 
และสวนทองถิ่น  

 

นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
นำงสุจิตรำ วิเศษสินธุ์  
นำงผกำมำส  คงสี 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

20 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงณิชนิตำ พฤกษพงศ์ 
นำงยินดี  หนูจันทร์ 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำยธวัช  มะโนเพ็ชร 
นำงกฤษณำ  ค ำใส 
นำงดวงแข  พูนธนำคม 
นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 

21 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน นำงณิชนิตำ พฤกษพงศ์ 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
นำงภำวิณี  สมปรีดำ 
นำงสำวฐิติมำ  สวัสดีรักษำ 
นำงสำวกรรฑิมำ  เกตุมำ 

22 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในกำรลงโทษนักเรียน 

นำงณิชนิตำ พฤกษพงศ์ 
นำยไพบูลย์  จินดำวศ์ 
นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำยธวัช  มะโนเพ็ชร 
ว่ำที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง 
นำยอัครวินท์  ค ำแหง 
นำยสุวัชร  ชูสุวรรณ 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

 
 * ให้ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา (ประเภทที่  1) ตามประกาศ สพฐ .                
เรื่อง  การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ กพฐ. ไปยังคณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550  
 
       ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 
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 ขอบข่าย/ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางปริญญาพร  เมืองรักษ์, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี, 
นายจักรินทร์  จันทรักษ์, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา, นางสาวธนวรรณ  แก้วบุตร 

จัดท ำระบบฐำนขอมูลของสถำนศึกษำเพ่ือใชในกำรบริหำรจัดกำรภำยในสถำนศึกษำให
สอดคล้องกับระบบฐำนขอมูลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

1.1 จัดระบบเครือขำยขอมูลสำรสนเทศเชื่อมโยงกับสถำนศึกษำอ่ืน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ 
สวนกลำง  

1.2 น ำเสนอและเผยแพรขอมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร กำรบริกำรและกำรประชำสัมพันธ  
 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
นางผกามาส  คงสี, นางสุจิตรา  วิเศษสินธุ์, นางวราภรณ์  ศรีสุวรรณวิเชียร,  

นางจ าเนียร  ปานทองค า, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี, นางสาวจันทมาศ  จันทร์ยืนยง,  
นางภาวิณี  สมปรีดา 

2.1 ประสำนงำนกับเครือขำยกำรศึกษำทั้งภำยในประเทศและตำงประเทศเพ่ือแสวงหำ 
ควำมรวมมือ ควำมชวยเหลือ เพื่อสงเสริมชวยเหลือสนับสนุนงำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

2.2 เผยแพรขอมูลเครือขำยกำรศึกษำใหบุคลำกรในสถำนศึกษำและผูเกี่ยวของทรำบ  
2.3 ก ำหนดแผนโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวำงเครือขำย กำรศึกษำ 

ทั้งภำยในประเทศและตำงประเทศ  
2.4 ใหควำมรวมมือและสนับสนุนทำงวิชำกำรแกเครือขำยกำรศึกษำสถำบัน และองคกรอ่ืนๆ 

อยำงต่อเนื่อง  
 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา  พงศ์พิริยภักดิ์, นางยินดี  หนูจันทร์, นางภาวิณี  สมปรีดา,  

นางอันธิกา  อินทร์แก้ว, นางสาวเจนจิรา  สุวรรณมณี 
3.1 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำใหสอดคลองกับเปำหมำย ทิศทำงของ เขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ และสนองตอควำมตองกำรของชุมชน สังคม โดยกำรมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน 
องคกร สถำบัน และหนวยงำนที่เกี่ยวของกับกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

3.2 เสนอแผนพัฒนำกำรศึกษำโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตอ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

นางสาวทิพวรรณ  เหมอารัญ, นางปริญญาพร  เมืองรักษ์, นางจิรวรรณ  ข าด า 
4.1 ศึกษำ วิเครำะห วิจัยกำรจัดและพัฒนำสถำนศึกษำของสถำนศึกษำตำมนโยบำย และ

แผนพัฒนำสถำนศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคลองกับทิศทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน  

4.2 น ำผลกำรวิจัยมำปรับปรุงพัฒนำนโยบำยและแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ของ
สถำนศึกษำ  

4.3 เผยแพรและประชำสัมพันธ์กำรศึกษำวิจัยของสถำนศึกษำใหผู้เกี่ยวของและ สำธำรณชนทรำบ 
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5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา พงศ์พิริยภักดิ์, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, นางอันธิกา  อินทร์แก้ว, 

นางภาวิณี  สมปรีดา, นางจ าเนียร  ปานทองค า, นางสาวเจนจิรา  สุวรรณมณี 
5.1 จัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำสถำนศึกษำใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดย

มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำร  
5.2 น ำแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำป เปนเครื่องมือ กำร

ขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำองคกร  
5.3 ประเมินผลงำนและรำยงำนกำรพัฒนำองคกร  
5.4 ปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนสถำนศึกษำอยำงต่อเนื่อง  
 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
นางภาวิณี  สมปรีดา, นางสาวเจนจิรา  สุวรรณมณี, นางสาวจันทมาศ  จันทร์ยืนยง, 

นางสาวฐิติมา  สวัสดีรักษา 
ก ำหนดมำตรฐำนและตัวบงชี้ผลกำรปฏิบัติงำนแตละดำนของสถำนศึกษำ  
6.1 เผยแพรมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำใหผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทรำบ 
6.2 ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ  
6.3 ปรับปรุงและพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและระบบกำรประเมินมำตรฐำน  

กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 
 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา/งานโสตทัศนูปกรณ์ 
นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี, นายจักรินทร์  จันทรักษ์,  

นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 
7.1 วำงแผนและด ำเนินกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำมำใชในกำรบริหำร และ

พัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
7.2 ระดมจัดหำเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำในงำนดำนตำง ๆ ของสถำนศึกษำ  
7.3 สนับสนุนและพัฒนำใหบุคลำกรสำมำรถน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ มำใชใน

กำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ  
7.4 ติดตำม ประเมินผลกำรใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  
7.5 สงเสริมใหมีกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
 

8. การด าเนินงานธุรการ 
นางกิ่งบุญ  จันทิกาแก้ว, นางสาวธัญวรินทร์  แสงจันทร์, นางสาวฐิติมา  สวัสดีรักษา  
8.1 ศึกษำวิเครำะหสภำพระบบงำนธุรกำร ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวของ  
8.2 วำงแผนออกแบบระบบงำนธุรกำร โดยน ำเทคโนโลยีมำชวยเพื่อลดขั้นตอนและรองรับ 

กำรปฏิบัติงำนธุรกำร  
8.3 จัดบุคลำกรรับผิดชอบงำนธุรกำรโดยเฉพำะและพัฒนำใหมีควำมรูควำมสำมำรถ ในกำร

ปฏิบัติงำนธุรกำร  
8.4 ด ำเนินงำนธุรกำรตำมระบบที่ก ำหนดไว โดยยึดหลักควำมถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด และคมุคำ 
8.5 ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงระบบงำนธุรกำรใหมีประสิทธิภำพ  
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 งานเลขานุการ 
1. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนฯ  

- ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม, นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร, นำงกิ่งบุญ  จันทิกำแก้ว  
ธุรกำรโรงเรียน  
1) เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของโรงเรียน 
2) ด ำเนินกำรให้มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของโรงเรียน แทนต ำแหน่งที่ว่ำง

ลงเมื่อครบวำระ หรือลำออก หรือถึงแก่กรรม ให้เป็นไปตำมระเบียบกำรสรรหำ 
3) ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ในกำรประชุม รำยงำน ชี้แจง เกี่ยวกับกำร

ก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
4) ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ในกำรประชุม รำยงำน ชี้แจง ผลกำร

ด ำเนินงำนตำมนโยบำย และแผนปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 
5) ประสำนงำนและร่วมมือกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ

นักเรียนสถำนศึกษำ และชุมชน 
6) จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
7) สรุปผลกำรด ำเนินงำนของงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเสนอโรงเรียนก่อนสิ้นปี 

กำรศึกษำ 
  2. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรที่ปรึกษำประจ ำโรงเรียน 

- นำงดวงแข  พูนธนำคม, นำงสำววรำรัตน์  สุวรรณธนะ, นำงสำวธัญวรินทร์  แสงจันทร์                            
มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่สถำนศึกษำ  
1) ก ำกับ ส่งเสริมสนับสนุน และส่งเสริมกิจกำรของสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มำตรำ 40  
2) ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ของสถำนศึกษำตำม

วำระโอกำส 
3) แนะน ำและประชำสัมพันธ์เกียรติประวัติ กิจกรรม ผลงำนและภำพลักษณ์ที่ดีงำมของ

สถำนศึกษำต่อสำธำรณะ 
                    3. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน และสมำคมศิษย์เก่ำฯ 
   - นำงผกำมำส  คงสี, นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ, นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 
   ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1) ร่วมสร้ำงสำยใยเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงครูและผู้ปกครอง  
2) สนับสนุนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ  
3) ให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะต่อสถำนศึกษำในเรื่องต่ำงๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียน

และสถำนศึกษำ  
4) จัดกำรประชุมกรรมกำรและผู้ปกครองในห้องเรียนตำมควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ    

2 ครั้ง  
5) จัดท ำท ำเนียบนักเรียน และผู้ปกครองโดยละเอียด และส่งมอบส ำเนำให้เลขำนุกำร 

กรรมกำร เครือข่ำยผู้ปกครองในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน  
6) กรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครองในระดับโรงเรียนจะต้องรวบรวมข้อมูล และกิจกรรมของ

แต่ละ ระดับชั้นน ำเสนอโรงเรียนเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  
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7) ให้คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครองระดับโรงเรียนจัดกำรประชุมใหญ่ คณะกรรมกำร
เครือข่ำย ผู้ปกครองทุกระดับ ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อปี 

 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมและงานรักษาความปลอดภัย 

นายธวัช  มะโนเพ็ชร, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, นายสุวัชร  ชูสุวรรณ,  
นายไพบูลย์  จินดาวงศ์, นายวาริส  เจะกา, นายผลพันธ์  รัตนภิรมย์, นายอัครวินท์  ค าแหง,  
นายไกรภพ  ชูชื่น, นายนพดล  สุขพันธุ์, นายอาบูคอรี  ดาราซอ, นายจักรินทร์  จันทรักษ์,  
นายพัชรพล  วรสิทธิกร, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 

9.1 วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดลอม  
9.2 บ ำรุง ดูแล และพัฒนำอำคำรสถำนที่และสภำพแวดลอมของสถำนศึกษำ ใหอยูในสภำพ 

พรอมใช มั่นคง ปลอดภัย และสวยงำม  
9.3 ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรใชอำคำรสถำนที่และสภำพแวดลอมของ 

สถำนศึกษำ  
 

10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
นางสุดารัตน์  สุกใส, นางกนกวรรณ  สมบัติยานุชิต, นางสาวดลพร แรกสกุล, 

นางวนิดา  วิชานนท์, นางสาววรรณภา  เรืองศรี, นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางกิ่งบุญ  จันทิกาแก้ว 
ประสำนกับชุมชนและทองถิ่นในกำรส ำรวจและจัดท ำส ำมะโนผูเรียนที่จะเขำรับ บริกำรทำง

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
10.1 เสนอส ำมะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบ  
10.2 จัดระบบขอมูลสำรสนเทศจำกกำรท ำส ำมะโนผูเรียน  
10.3 เสนอขอมูลสำรสนเทศกำรท ำส ำมะโนผูเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10.4 ก ำหนดแผนกำรรับนักเรียนของสถำนศึกษำอยำงอิสระตำมควำมสนใจและ ศักยภำพของ

ผูเรียน ตำมควำมพรอมของสถำนศึกษำ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน  

10.5 ด ำเนินกำรรับนักเรียนตำมแผนกำรรับนักเรียนที่ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและตำมปฏิทินกำรรับนักเรียนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดเฉพำะสถำนศึกษำรูปแบบนิติบุคคล  
 

11. การรับนักเรียน  
 ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา พงศ์พิริยภักดิ์, นางกนกวรรณ  สมบัติยานุชิต,  

นางสาวดลพร แรกสกุล, นางวนิดา  วิชานนท์, นางสาววรรณภา  เรืองศรี, นางกิ่งบุญ  จันทิกาแก้ว 
ตรวจสอบพิจำรณำรับนักเรียนตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ึนพ้ืนฐำน 
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12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
 นางสุจิตรา วิเศษสินธุ์, ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา พงศ์พิริยภักดิ์, นางสิดาพร  แสงสว่าง,  

นางผกามาส คงสี 
เสนอขอมูลและควำมตองกำรในกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก หรือเปลี่ยนสภำพสถำนศึกษำ ไปยัง

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
นางจ าเนียร  ปานทองค า, นางนันท์นภัส  สองเมือง, นางฐิติยา บุญศิริ,  

นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวฐายิกา ตุงผะโร, นางสาวพิมพ์ชนก ทองเรืองศรี,  
นายอาบูคอรี  ดาราซอ  

ส ำรวจควำมตองกำรในกำรเขำรับบริกำรกำรศึกษำทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ตำมอัธยำศัย  

13.1 ก ำหนดแนวทำงและควำมเชื่อมโยงในกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ตำมควำมตอง
กำรของนักเรียน และทองถิ่นที่สอดคลองกับแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

13.2 ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั้ง 3 รูปแบบ ตำมควำม
เหมำะสมและศักยภำพของสถำนศึกษำ รวมทั้งเชื่อมโยงประสำนควำมรวมมือและสงเส
ริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงำน และสถำบันตำง ๆ 
ที่จัดกำรศึกษำ  

 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

นางอันธิกา อินทร์แก้ว, นางสิดาพร  แสงสว่าง, นางสาวจันทมาศ จันทร์ยืนยง,  
นางรัชนี เหล็มเจริญ, นางสาวเจนจิรา สุวรรณมณี, คณะท างานของแต่ละกลุ่มชั้น 

14.1 ก ำหนดแนวทำงกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
14.2 ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำของสถำนศึกษำในทุกดำน ซึ่งครอบคลุมถึง กำรประสำน

ควำมรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงำน 
สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอ่ืน และสถำนศึกษำในกำรใชทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
รวมกัน  

14.3 ด ำเนินกำรโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 

15. การทัศนศึกษา 
นางดวงแข  พูนธนาคม, นางอันธิกา  อินทร์แก้ว, นางสาวฐายิกา ตุงผะโร, หัวหน้ากลุ่มชั้น 
15.1 วำงแผนกำรน ำนักเรียนไปทัศนศึกษำนอกสถำนศึกษำทั้งภำยในประเทศและตำงประเทศ  
15.2 ด ำเนินกำรขออนุญำตน ำนักเรียนไปทัศนศึกษำ โดย  

1. กำรอนุญำตใหนักเรียนไปทัศนศึกษำในจังหวัดหรือตำงจังหวัดทั้งประเภท ไป-กลับ
และคำงคืน เปนอ ำนำจของผูอ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

2. กำรอนุญำตใหนักเรียนไปทัศนศึกษำตำงประเทศ เปนอ ำนำจของผูอ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
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15.3 ด ำเนินกำรน ำผูเรียนไปทัศนศึกษำนอกสถำนศึกษำตำมแผน หลักเกณฑและวิธีกำรที่
ก ำหนด 

 
16. งานกิจการนักเรียน 

นางณิชนิตา พฤกษพงศ์, นายไพบูลย์ จินดาวงษ์, นางพนิดา ปิยะรัตน์,  
นางสาวมันต์ชญา  เพ็ชรมงคล, นางสาวรัชฎาภรณ์  แสงเต็ม, นายวาริส เจะกา, นายอัครวินท์  ค าแหง, 
ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, นายไกรภพ  ชูชื่น, นางสาวทัศนีย์วรรณ  จินดา, นางสาวฐายิกา ตุงผะโร, 
หัวหน้าเวรประจ าวัน, หัวหน้ากลุ่มช้ัน 

วำงแผนกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน  
16.1 ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดโดยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม  
16.2 ติดตำม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนำงำนกิจกำรนักเรียน 
งานส่งเสริมสุขภาพ  
- นางกฤษณา ค าใส, นางศรันรัตน์  ศรประสิทธิ์, นายสุวัชร ชูสุวรรณ, นางดลพร  แรกสกุล, 
นางสาวจันทมาศ จันทร์ยืนยง 
16.3 จัดบริกำรด้ำนสุขภำพอนำมัยให้กับบุคลำกรตำมมำตรฐำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  
16.4 บริกำรยำ เวชภัณฑ์ อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำร

ให้บริกำรห้องพยำบำลแก่นักเรียนที่มีปัญหำสุขภำพ รวมทั้งสถิติกำรให้บริกำรและ
สุขภำพของนักเรียน 

16.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ ป้ำยนิเทศ และกำรตรวจสุขภำพของบุคลำกร 
16.6 ประสำนเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข หรือสถำนพยำบำลให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพอนำมัย 
16.7 งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 
งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
- นางยินดี หนูจันทร์, นางฐาวิณี กาญจนา, นางภาวิณี  สมปรีดา, นางสาวณัฐชยา  จันทวดี, 
นางสาวมันต์ชญา เพ็ชรมงคล 
(อาหารกลางวันนักเรียน) 
16.8 ก ำกับดูแล ควบคุม แม่ครัวประกอบอำหำร 
16.9 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
16.10 ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร อำหำรกลำงวัน 
16.11 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศในงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
16.12 รับผิดชอบห้อง/เอกสำร โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
16.13 ด ำเนินกำรในส่วนของงบประมำณท่ีถูกต้อง 
16.14 ประสำนและร่วมด ำเนินงำนกับคณะกรรมกำรและครูผู้รับผิดชอบทุกชั้นเรียน 
16.15 ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
16.16 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
16.17 ด ำเนินกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยอำหำรเสริม (นม) กำรจัดท ำบัญชีอำหำรเสริม (นม) 
16.18 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำหำรเสริม (นม) 
16.19 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศในงำนอำหำรเสริม (นม) 
16.20 รับผิดชอบอำหำรเสริม (นม) 
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16.21 ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรครู ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมกำรจำกเทศบำลส่วนท้องถิ่น 
16.22 ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
16.23 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
 
งานพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา  พงศ์พิริยภักดิ์, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล เมืองทอง, นางภาวิณี  สมปรีดา,  

นางสาวเจนจิรา สุวรรณมณี 
16.24 ช่วยงำนรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   
16.25 ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำย ก ำหนดและจัดท ำแผนงำนกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

ร่วมกับคณะกรรมกำรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
16.26 ประสำนงำนของฝ่ำยต่ำงๆ ในกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและหัวหน้ำงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ของ

โรงเรียนเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
16.27 ร่วมท ำแผนปฏิบัติกำรและปฏิทินกำรปฏิบัติงำนร่วมกับหัวหน้ำกลุ่มงำนต่ำงๆ ของฝ่ำย

บริหำรเพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติงำนของโรงเรียน 
16.28 ช่วยดูแลงำนบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
16.29 พิจำรณำและกลั่นกรองเอกสำรที่ในสำยงำนที่รับผิดชอบในกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
16.30 ประสำนงำนกับชุมชนและหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำร

ทั่วไปมอบหมำย 
16.31 ช่วยในกำรต้อนรับแขกผู้มำเยือนโรงเรียน 
16.32 ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

นางอันธิกา อินทร์แก้ว, นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสาวพิมพ์ชนก ทองเรืองศรี,           
นายจักรินทร์ จันทรักษ์, นายชัยสวัสดิ์  เกตุมา 

วำงแผนกำรประชำสัมพันธงำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
17.1 ด ำเนินกำรประชำสัมพันธงำนกำรศึกษำตำมแนวทำงท่ีก ำหนด  
17.2 ติดตำม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนำกำรประชำสัมพันธกำรศึกษำของ สถำนศึกษำ  

 
18. การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
 นางจ าเนียร  ปานทองค า, นางกฤษณา ค าใส, นางฐิติยา  บุญศิริ ,นางสิดาพร แสงสว่าง, 

นางนันท์นภัส  สองเมือง, นายวาริส  เจะกา, นายอาบูคอรี  ดาราซอ   
ใหค ำปรึกษำ แนะน ำ สงเสริม สนับสนุน และประสำนควำมรวมมือในกำรจัดกำรศึกษำ รวมกับ

บุคคล ชุมชน องคกร หนวยงำน และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  
 

19. การประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  
นางสิดาพร  แสงสว่าง, นางสุจิตรา  วิเศษสินธุ์, นางผกามาส  คงสี, นางสาวทัศนีย์วรรณ  จินดา 

 ประสำนควำมรวมมือกับหนวยรำชกำรสวนภูมิภำคและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
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20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

นางภาวิณี  สมปรีดา, นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์, นางยินดี  หนูจันทร์,  
นางอันธิกา  อินทร์แก้ว, นายธวัช  มะโนเพ็ชร, นางกฤษณา  ค าใส, นางดวงแข  พูนธนาคม,  
นางจ าเนียร  ปานทองค า, นางสุดารัตน์  สุกใส, นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร 

20.1 จัดระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำนผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
ของสถำนศึกษำ  

20.2 จัดท ำเกณฑมำตรฐำน ตัวบงชี้ และเกณฑกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
กำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

20.3 ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ตำมระบบที่ก ำหนดไว  

20.4 รำยงำนผลกำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำใหหนวยงำนที่เก่ียวของ และ
สำธำรณชนทรำบ  

20.5 ปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และกำรรำยงำนผล 
กำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์, นางอันธิกา  อินทร์แก้ว, นางภาวิณี  สมปรีดา, 
นางสาวฐิติมา  สวัสดีรักษา, นางสาวกรรฑิมา  เกตุมา, นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์ 

21.1 วิเครำะหก ำหนดมำตรกำรในกำรปองกันควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
21.2 วำงแผนกำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในสถำนศึกษำ  
21.3 ด ำเนินกำรควบคุมตำมหลักเกณฑและวิธีกำรที่ส ำนักงำนตรวจเงินแผนดินก ำหนด  
21.4 ติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในและรำยงำนใหเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบ 

 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์, นายไพบูลย์  จินดาวงศ์, นางอันธิกา  อินทร์แก้ว,  
นายธวัช  มะโนเพ็ชร, ว่าที่ ร.ต.อรรถพล  เมืองทอง, นายอัครวินท์  ค าแหง, นายสุวัชร  ชูสุวรรณ, 
นางสาวทัศนีย์วรรณ จินดา 

22.1 ศึกษำสภำพปญหำเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวของ  
22.2 ก ำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูเรียนใหเปนไปตำมบริบท สภำพแวดลอม  

ของแตละสถำนศึกษำ เนนกำรมีสวนรวมของผูเรียน ครู ผูปกครอง และคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

22.3 กำรวำงแผนงำนปกครองนักเรียน  
22.4 กำรบริหำรงำนปกครองนักเรียน ก ำหนดหนำที่ควำมรับผิดชอบกำรประสำนงำน 

ปกครอง  
22.5 กำรสงเสริมพัฒนำใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ไดแก กำรจัดกิจกรรม สงเสริม

พัฒนำดำนควำมรับผิดชอบตอสังคม กำรจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนำกำรใชเวลำวำงใหเป
นประโยชน  
กำรยกย่องใหก ำลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี  
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22.6 กำรปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมำะสมของผูเรียน ไดแก กำรปองกัน และแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมำะสม กำรด ำเนินงำนปองกันและแกไขปญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำกำรด ำเนินงำน  
ปองกันและแกไขปญหำโรคเอดสในสถำนศึกษำ  

22.7 กำรสรุปประเมินผลงำนปกครองนักเรียน 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ประจ าปี 2567 

= กลุ่มงานบริหารวิชาการ = 
นายธีรทัศน์  ราชแก้ว  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 2 
งานบริหารวิชาการ - นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ หัวหน้ำงำนบริหำรวิชำกำร 

    - นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ  รองหัวหน้ำงำนบริหำรวิชำกำร 
    - นำงสำวนิตยำ  อุไรรัตน์  เลขำนุกำรงำนบริหำรวิชำกำร 
    - นำงสำวทิพธัญญำ  สุวรรณชำติ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ 

*๑. กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็น 
กำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 

นำงสำวจิตรลดำ บุญเรือง 
นำงยินดี หนูจันทร์ 

*๒. กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร นำงปริญญำพร เมืองรักษ์ 
นำงสำวนิตยำ  อุไรรัตน์ 

*๓. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ นำงปริญญำพร เมืองรักษ์ 
นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 

*๔. กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ นำงสำวจิตรลดำ บุญเรือง 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 

๕. กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 

๖. กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอน 
ผลกำรเรียน 

นำยผลพันธุ์ รัตนภิรมย์ 
นำงมุกดำ  เปล่งประดับ 
นำงสำวอินทิรำ  รัณรงค์ 
นำงสำวสิริลักษณ์  หลวงก ำแหง  

๗. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ นำงสำวทิพวรรณ เหมอำรัญ 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 

๘. กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ นำงสำววรรณภำ เรืองศรี 
นำงไสว  สุวรรณโณ 
นำงสุไม จุลแก้ว 

๙. กำรนิเทศกำรศึกษำ นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ 
หัวหน้ำกลุ่มชั้น 

๑๐. กำรแนะแนว นำงณิชนิตำ  พฤกษพงศ์ 
*๑๑. กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 

และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
นำงปริญญำพร เมืองรักษ์ 
นำงนิรมล  ทองน้อย 
นำงสำวฐำยิกำ  ตุงผะโร 

๑๒. กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร นำงสำววรำรัตน์  สุวรรณธนะ 
๑๓. กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำร 

กับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
นำงสำวนิตยำ อุไรรัตน์  
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ 
๑๔. กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงำน สถำนประกอบกำร 
และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 

นำงจิรวรรณ  ข ำด ำ 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 

๑๕. กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำน 
ด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 

นำงสำวนิตยำ อุไรรัตน์ 
นำงสำวทิพธัญญำ สุวรรณชำติ 

๑๖. กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ นำงสำวทิพธัญญำ สุวรรณชำติ 
นำงเพ็ญณี หิรัญสำลี 

๑๗. กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ นำงสำวมิ่งขวัญ  นนทะสร 
นำงสุดำรัตน์ สุกใส 
นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 

18. โรงเรียนมำตรฐำนสำกล  นำงอรวรรณ เชำว์บวร 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

19. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นภำษำอังกฤษ  
English Program 

นำงสิดำพร แสงสว่ำง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงสุไม  จุลแก้ว 
นำยไกรภพ ชูชื่น  

20. โครงกำรห้องเรียนพิเศษนักเรียนควำมสำมำรถ 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 

นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
นำงวิภำ  นกแก้ว 
นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

 
 * ให้ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา (ประเภทที่  1) ตามประกาศ สพฐ.                
เรื่อง  การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ กพฐ. ไปยังคณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 
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 ขอบข่าย/ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารวิชาการของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

- นางสาวจิตรลดา  บุญเรือง, นางยินดี หนูจันทร์ 
1.1 วิเครำะห์กรอบสำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำไว้หรือจัดท ำ

กรอบสำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ิมเติมตำมบริบทของสถำนศึกษำโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1.2 วิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือก ำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญ 
1.3 ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและชุมชนเพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลจัดท ำ

สำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่นของสถำนศึกษำให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
1.4 จัดท ำสำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่นของสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปจัดท ำรำยวิชำพ้ืนฐำนหรือรำยวิชำ

เพ่ิมเติม จัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำ หน่วยกำรเรียนรู้ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือจัด
ประสบกำรณ์และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 
 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
- นางปริญญาพร  เมืองรักษ์, นางสาวนิตยา  อุไรรัตน์ 
2.1 วำงแผนงำนด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้     

กำรวัดผล ประเมินผล และกำรเทียบโอนผลกำรเรียน  
2.2 จัดให้มีกำรประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ        
2.3 วำงแผน พัฒนำและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  
2.4 วำงแผน พัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
2.5 จัดให้มีกำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรโดยกำรรวบรวมข้อมูล  วิเครำะห์ 

ก ำหนดเป้ำหมำย จัดท ำกรอบในกำรด ำเนินงำน ตลอดจน ดูแล นิเทศ ก ำกับ และติดตำม 
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
- นางปริญญาพร  เมืองรักษ์, นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร 
3.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำอนุมัติโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3.2 จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3.3 จัดกำรเรียนกำรสอนวัดผลและประเมินผลทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ตำมแนวปฏิรูปกำรเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พัฒนำคุณธรรมน ำควำมรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 ใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
3.5 จัดกิจกรรมพัฒนำห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
3.6 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3.7 ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของผู้เรียน ช่วยเหลือผู้เรียนพิกำร ด้อยโอกำสและผู้เรียนที่

มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 
 
 
 
 



-28- 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
- นางสาวจิตรลดา  บุญเรือง, นางสาวจันทมาศ  จันทร์ยืนยง 
4.1 จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำเป็นของตนเอง โดย 

4.1.1 จัดให้มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำน
เศรษฐกิจและสังคม และเป็นต้นแบบให้กับสถำนศึกษำอ่ืน 

4.1.2 จัดท ำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนำผู้ เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย  จิตใจ 
สติปัญญำ มีควำมรู้ คุณธรรมจริยธรรม และสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

4.1.3 จัดให้มีวิชำต่ำง ๆ ครบถ้วนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

4.1.4 เพ่ิมเติมเนื้อหำสำระของรำยวิชำให้สูงหรือลึกซึ้งมำกขึ้น ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ
ให้ครอบคลุมกำรศึกษำที่ส่งเสริมควำมเป็นเลิศ กำรศึกษำส ำหรับผู้บกพร่อง พิกำร 
และกำรศึกษำทำงเลือก 

4.1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหำสำระของรำยวิชำที่สอดคล้องสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของผู้เรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และมุ่งสู่ควำมเป็นสำกล  

4.2 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ และรำยงำนผลให้ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับทรำบ  
 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- นางจิรวรรณ  ข าด า, นายไกรภพ  ชูชื่น 
5.1 จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน 

โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
5.2 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ 

และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกปฏิบัติ คิดเป็น ท ำเป็นรักกำรอ่ำน 

และมีควำมสนใจใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
5.4 จัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมควำมเป็นเลิศตำมศักยภำพของผู้เรียน โดยผสมผสำนสำระ

ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดี
งำม และคุณลักษณะอันประสงค์ ไว้ในทุกวิชำ 

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียนกำรสอน        
และอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้
กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จำกสื่อกำรเรียนกำรสอนและแหล่งวิทยำกำรต่ำง ๆ 

5.6 จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำ ทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และ ชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ  

5.7 ศึกษำค้นคว้ำพัฒนำรูปแบบหรือกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ที่ก้ำวหน้ำเพ่ือเป็นผู้น ำ
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับสถำนศึกษำอื่น  
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6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
- นายผลพันธุ์  รัตนภิรมย์, นางมุกดา เปล่งประดับ, นางสาวสิริลักษณ์  หลวงก าแหง 
6.1 ก ำหนดระเบียบกำรวัดและและประเมินผลของสถำนศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ให้สอดคล้องกับนโยบำยระดับประเทศ 
6.2 จัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบกำรวัดและประเมินผลของ

สถำนศึกษำ 
6.3 วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบกำรณ์ ผลกำรเรียนและอนุมัติผลกำรเรียน 
6.4 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้และจัดให้มีกำรซ่อมเสริมกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

กำรประเมิน 
6.5 พัฒนำเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผลให้ได้มำตรฐำน เทียบเคียงระดับสำกล 
6.6 จัดระบบสำรสนเทศด้ำนกำรวัดผล ประเมินผล และกำรเทียบโอนผลกำรเรียนเพื่อใช้ใน 

กำรอ้ำงอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
6.7 ผู้บริหำรสถำนศึกษำอนุมัติกำรประเมินผลกำรเรียน รำยภำค/รำยปี และตัดสินผลกำรเรียน 
6.8 กำรเทียบโอนผลกำรเรียนเป็นอ ำนำจของสถำนศึกษำที่จะแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

เพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรเทียบระดับกำรศึกษำ ทั้งในระบบ
นอกระบบและตำมอัธยำศัย คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน และเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและวิชำกำร พร้อมทั้งให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำอนุมัติกำร
เทียบโอน 
 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
- นางสาวทิพวรรณ  เหมอารัญ, นางวนิดา  วิชานนท์ 
7.1 ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรใช้กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้และ

กระบวนกำรท ำงำนของผู้เรียน คร ูและผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
7.2 พัฒนำครูและผู้เรียนให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรวิจัยเป็น

ส ำคัญ ในกำรเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท ำให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิด กำรจัดกำร กำรหำเหตุผลในกำร
ตอบปัญหำกำรผสมผสำนควำมรู้แบบสหวิทยำกำรและกำรเรียนรู้ในปัญหำที่ตนสนใจ 

7.3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรวิจัย 
7.4 รวบรวมและเผยแพร่ผลกำรวิจัยเพื่อกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูน ำผลกำรวิจัยมำใช้ เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

- นางสาววรรณภา  เรืองศรี, นางไสว  สุวรรณโณ, สุไม จุลแก้ว 
8.1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำให้พอเพียงเพ่ือ

สนับสนุนกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองกับกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
8.2 จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ

เฉพำะด้ำนของผู้เรียน เช่น พัฒนำห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด IT ห้องสมุดกลำงและห้องสมุด
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้อง
มัลติมีเดียห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชำกำร สวนสุขภำพ สวนวรรณคดี สวนธรรมะ เป็นต้น 
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8.3 จัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนของสถำนศึกษำ 
ของตนเอง เช่น จัดเส้นทำง/แผนที่และระบบกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยห้องสมุดประชำชน
ห้องสมุดสถำบันกำรศึกษำ พิพิธภัณฑ์ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ฯลฯ 

8.4 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำ 
กำรเรียนรู้และนิเทศก ำกับ ติดตำม ประเมิน และปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

8.5 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในต่ำงประเทศ 
 

9. การนิเทศการศึกษา  
- นางจิรวรรณ  ข าด า, หัวหน้ากลุ่มชั้น 
9.1 สร้ำงควำมตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้ำใจกระบวนกำรนิเทศภำยในว่ำเป็น

กระบวนกำรท ำงำนร่วมกันที่ใช้เหตุผลกำรนิเทศเป็นกำรพัฒนำปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนของ
แต่ละบุคคลให้มีคุณภำพ กำรนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร เพ่ือให้ทุกคนเกิด
ควำมเชื่อมั่นว่ำได้ปฏิบัติถูกต้องก้ำวหน้ำ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 
 

9.2 จัดกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำให้มีคุณภำพท่ัวถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนกำร 
9.3 จัดระบบนิเทศภำยในสถำนศึกษำให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำน             

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

10. การแนะแนว  
- นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์  
10.1 ก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำที่มีกำรแนะแนวเป็นองค์ประกอบส ำคัญโดยให้ทุกคน

ใน สถำนศึกษำตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรแนะแนวและกำรดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

10.2 จัดระบบงำนและโครงสร้ำงงำนแนะแนวและระบบกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของ
สถำนศึกษำให้ชัดเจน 

10.3 ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบำทและเห็นคุณค่ำของกำรแนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10.4 ส่งเสริมและพัฒนำให้ครูได้รับควำมรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยำและกำรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือให้สำมำรถบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่กำรด ำรง
ชีวิตประจ ำวัน 

10.5 คัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพที่เหมำะสมท ำหน้ำที่ครูแนะ
แนว ครูที่ปรึกษำ ครูประจ ำชั้น และคณะอนุกรรมกำรแนะแนว 

10.6 ดูแล นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 

10.7 ส่งเสริมควำมร่วมมือและควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
10.8 ประสำนงำนด้ำนกำรแนะแนวระหว่ำงสถำนศึกษำ องค์กรภำครัฐและเอกชน บ้ำน 
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11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- นางปริญญาพร  เมืองรักษ์, นางนิรมล  ทองน้อย, นางสาวฐายิกา  ตุงผะโร 
11.1 ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่กระทรวงศึกษำธิกำร
ประกำศใช้ พร้อมทั้งก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแต่ละมำตรฐำนและตัวบ่งชี้  
และประกำศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ 

11.2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
สถำนศึกษำ) ที่มุ่งเน้นคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ที่ผ่ำนกำร
วิเครำะห์สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ และระบุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้ำประสงค์ ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ วิธีกำรด ำเนินงำนที่มีหลักวิชำและ
ผลกำรวิจัยรองรับ งบประมำณ และทรัพยำกร รวมทั้งแหล่งวิทยำกำรจำกภำยนอกที่
ให้กำรสนับสนุนอย่ำงชัดเจน โดยมีบุคลำกรของสถำนศึกษำและผู้ เรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพ่ือรองรับและด ำเนินกำร ทั้งนี้โดยกำร
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนโดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

11.3 จัดระบบบริหำรงำนที่มีโครงสร้ำงที่ชัดเจนและเอ้ือต่อกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยใน และจัดท ำระบบสำรสนเทศที่มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง และเพียงพอ และสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

11.4 ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

11.5 จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือทรำบควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และรำยงำนผลพร้อม
ข้อเสนอแนะกำรเร่งรัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
น ำไปประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำ และพร้อมรับกำรติดตำมตรวจสอบ คุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

11.6 จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยมี
คณะกรรมกำรที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนจำกหน่วยงำนต้น
สังกัดอย่ำงน้อย 1 คนโดยใช้วิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย และพร้อมรับกำร
ประเมินคุณภำพภำยในจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

11.7 จัดท ำรำยงำนประจ ำปี (SAR) เพ่ือสะท้อนคุณภำพผู้เรียนและกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่น ำไปสู่เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนดไว้ใน
รอบปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

11.8 ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และน ำไปปฏิบัติ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และน ำผลกำร
ประเมินคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอกไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 
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12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
- นางสาววรารัตน์  สุวรรณธนะ 

12.1 ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำรและสถำบันอื่น 

12.2 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน 
12.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีกำรจัดกำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูลข่ำวสำรและ

รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและวิทยำกำรต่ำง ๆ 
12.4 พัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร  รวมทั้งหำวิธีกำร

สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำงชุมชน 
 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
- นางสาวนิตยา  อุไรรัตน์ 
13.1 ประสำนควำมร่วมมือวิทยำกรภำยนอกและภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือพัฒนำศักยภำพของ

ผู้เรียนทุกด้ำน รวมทั้งสืบสำนจำรีต ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
13.2 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน ตลอดจนประสำนงำนกับองค์กร

ภำครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกำรของชุมชน และมีส่วนในกำร
พัฒนำชุมชนและท้องถิ่น 

13.3 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและวัฒนธรรมกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่ำ กำรประชุมผู้ปกครองผู้เรียน กำรปฏิบัติงำนร่วมกับชุมชน
กำรร่วมกิจกรรมกับสถำบันกำรศึกษำอ่ืน ๆ เป็นต้น 

13.4 ท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
 - นางจิรวรรณ  ข าด า, นายไกรภพ  ชูชื่น 

14.1 ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน ในเรื่อง เกี่ยวกับสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กำรศึกษำที่เป็นจุดเน้นเฉพำะ 

14.2 จัดให้มีกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรเพ่ิมควำมพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
องค์กร  ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำสถำนประกอบกำร และ สถำบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดกำรศึกษำ 

14.3 ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน
จัดกำรศึกษำและใช้ทรัพยำกรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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14.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำกับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน 

14.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบัน
สังคมอ่ืนได้รับควำมช่วยเหลือทำงด้ำนวิชำกำรตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น 

14.6 ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้ำนคุณภำพและปริมำณเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

       - นางสาวนิตยา  อุไรรัตน์, นางสาวทิพธัญญา  สุวรรณชาติ 
15.1 จัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
15.2 น ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
15.3 ตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของ

สถำนศึกษำ และน ำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมำะสมต่อไป 
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
- นางสาวทิพธัญญา  สุวรรณชาติ, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี 
16.1 ศึกษำวิเครำะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่มีคุณภำพสอดคล้อง

กับหลักสูตรสถำนศึกษำ เพ่ือเป็นหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
16.2 จัดท ำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบกำรณ์ หนังสืออ่ำนประกอบแบบฝึกหัด 

ใบงำน และใบควำมรู้ เพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
16.3 พิจำรณำคัดเลือกหนังสือเรียน แบบเรียน หนังสือเสริมประสบกำรณ์ หนังสืออ่ำน

ประกอบแบบฝึกหัด ใบงำน และใบควำมรู้ เพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน  
 

17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
- นางสาวม่ิงขวัญ  นนทะสร, นางสุดารัตน์ สุกใส, นางสาวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
17.1 จัดให้มีกำรร่วมกันก ำหนดนโยบำย วำงแผนในเรื่องกำรจัดหำและพัฒนำสื่อ 

กำรเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
17.2 พัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำในเรื่องเกี่ยวกับกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้และเทคโนโลยี

เพ่ือกำรศึกษำ พร้อมทั้งให้มีกำรจัดตั้งเครือข่ำยทำงวิชำกำร ชมรมวิชำกำร เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
ของสถำนศึกษำ 

17.3 พัฒนำและใช้สื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ให้ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 
ๆ ให้เกิดข้ึน และรวบรวมแหล่งสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
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17.4 พัฒนำห้องสมุดของสถำนศึกษำให้เป็นห้องสมุด IT เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้น 
17.5 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรจัดหำผลิตใช้ และ

พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 

18. โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  - นางอรวรรณ เชาร์บวร, นางสาวทัศนียว์รรณ  จินดา 

18.1 น ำนักเรียนโครงกำร English Programme โครงกำร SMA. และหลักสูตรปกติ 
เข้ำร่วมแข่งขัน ทักษะทำงวิชำกำรและได้รับรำงวัลอย่ำงต่อเนื่อง  

18.2 จัดกิจกรรมด้ำนวิชำกำร ดนตรี กีฬำ และทักษะชีวิตให้นักเรียนได้ปฏิบัติและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

18.3 จัดกิจกรรมวัดควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ CEFR เพ่ือยกระดับคุณภำพ
ผู้เรียนในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  

18.4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผู้บริหำรมี Model ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงชัดเจน 
18.5 ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้น ป.4 - 6 มีผลสอบ CEFR อยู่ในระดับ A1 ขึ้นไป 

 
19. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  

English Program  
- นางสิดาพร แสงสว่าง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางสุไม  จุลแก้ว, นายไกรภพ ชูช่ืน 
19.1 จัดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร

กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นภำษำอังกฤษ English Program  
19.2 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ วิทยำศำสตร์         

คณิตศำสตร์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญเทียงเคียงมำตรฐำนสำกล 
19.3 พัฒนำศักยภำพนักเรียนโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร    

กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นภำษำอังกฤษ English Program  
19.4 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนศึกษำแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและนอกประเทศเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
19.5 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรในระดับโรงเรียน  

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภำคและระดับชำติ 
 

20. โครงการห้องเรียนพิเศษนักเรียนความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
- นางวนิดา  วิชานนท์, นางวิภา  นกแก้ว, นางสาวดวงกมล  ด าเพชร                                     
20.1 จัดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนโครงกำรห้องเรียนพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ 

(SMA.) เพ่ือพัฒนำคณุกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
20.2 พัฒนำศักยภำพนักเรียนในโครงกำรห้องเรียนด้ำนวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ (SMA.) 

เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ในวิชำวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ 
20.3 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนศึกษำแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและนอกประเทศเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
20.4 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญเทียง

เคียงมำตรฐำนสำกล 
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20.5 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้นักเรียนเกิดด้ำนทักษะและกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรในระดับต่ำงๆ 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ประจ าปี 2567 

= กลุ่มงานบริหารงานบุคคล = 
นางสาวนันทิยา  นุ่นจุ้ย รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 3 
งานบริหารงานบุคคล  -  นำงอังคลักษณ์  พละไชย หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคล 
                           -  นำงกวีวรรณ  ทองด ำ รองหัวหน้ำงำนบริหำรบุคคล 
 -  นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร เลขำนุกำรงำนบริหำรบุคคล 

                                     -  นำงสำวมินทิรำ  ยอดแก้ว ผู้ช่วยเลขำนุกำรงำนบริหำรบุคคล 
 

ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
*1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง นำงอังคลักษณ์  พละไชย 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
2. กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นำงอังคลักษณ์  พละไชย 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
3. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
4. กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

5. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือน นำงอังคลักษณ์  พละไชย 
6. กำรลำทุกประเภท นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน นำงอังคลักษณ์  พละไชย 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
8. กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ นำงสรำรัตน์  จุลนวล 
9. กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน นำงอังคลักษณ์  พละไชย 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
10. กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
11. กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
12. กำรออกจำกรำชกำร นำงอังคลักษณ์  พละไชย 
13. กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ/ระบบ DPA นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 

นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 
14. กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเสนอ 

ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
นำงสำวเนตรชนก  เกื้อเดช 
นำงสำวมินทิรำ  ยอดแก้ว 

15. กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 
นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

16. กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ นำงสำวทรรศนธร  โป้บุญส่ง 
17. กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ นำงสรำรัตน์  จุลนวล 
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ล าดับที่ ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
18. กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นำงสำวสรำรัตน์  จุลนวล 
นำงสำวจรรจิรำ  บุญศรีจันทร์ 

19. กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นำงสำวทรรศนธร  โป้บุญส่ง 
นำงสำวจรรจิรำ  บุญศรีจันทร์ 

20. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
กำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

นำงอังคลักษณ์  พละไชย 
นำงกวีวรรณ  ทองด ำ 

 
 * ให้ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา (ประเภทที่  1) ตามประกาศ สพฐ.                
เรื่อง  การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ กพฐ. ไปยังคณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 
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 ขอบข่าย/ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 

- นางอังคลักษณ์  พละไชย, นางกวีวรรณ  ทองด า 
รวบรวมและรำยงำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

- จ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมสำขำ 
- จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำในสถำนศึกษำ 
- จ ำนวนลูกจ้ำงชั่วครำว 
- จ ำนวนพนักงำนรำชกำร 
- วิเครำะห์ควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง 
- จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ 
- เสนอแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- นางอังคลักษณ์  พละไชย, นางกวีวรรณ  ทองด า 
2.1 รวบรวมและรำยงำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำเกี่ยวกับจ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมสำขำ 
2.2 เสนอควำมต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมสำขำ ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- นางสาวดวงกมล  ด าเพชร, นางกวีวรรณ  ทองด า 
5.1 เสนอควำมต้องกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำโดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
5.2 สถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อมด ำเนินกำรสรรหำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเห็นชอบหรือมอบหมำย 

5.3 ด ำเนินกำรสรรหำและจัดจ้ำงบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนในต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู อัตรำจ้ำง
ประจ ำหรืออัตรำจ้ำงชั่วครำวและพนักงำนรำชกำร 

5.4 แจ้งภำระงำน มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพและเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบเป็นลำย
ลักษณ์อักษรแจ้งภำระงำนอัตรำจ้ำงประจ ำหรืออัตรำจ้ำงชั่วครำวและพนักงำนรำชกำร 

5.5 ด ำเนินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำหรือเตรียมควำม
พร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่ง “ครูผู้ช่วย” 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

5.6 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสำมเดือน ตำม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และในกำรประเมินแต่ละครั้งให้ประธำนกรรมกำรแจ้งผล
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กำรประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ทรำบ และในส่วนของพนักงำน
รำชกำรต้องจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนปีละ 2 ครั้ง 

5.7 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มแล้วแต่
กรณีต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5.8 ด ำเนินกำรแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจำกสภำพกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนดหรือเม่ือได้รับอนุมัติจำก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 - นางกวีวรรณ  ทองด า, นางสาวดวงกมล  ด าเพชร 

6.1 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเสนอควำมประสงค์และเหตุผลจ ำเป็นในกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่งกรณีสมัครใจ 
กรณีเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร และกรณีถูกเพิกถอนในอนุญำตประกอบวิชำชีพต่อ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพื่อส่งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

6.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.2.1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือผู้บริหำรสถำนศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำที่

เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ผู้บริหำรสถำนศึกษำเสนอควำมประสงค์และเหตุผลควำมจ ำเป็นใน
กำรขอย้ำยไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัด 

6.2.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.) ผู้บริหำรสถำนศึกษำเสนอควำมประสงค์และเหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรขอย้ำยต่อ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
2.) รวบรวมรำยชื่อและข้อมูลรำยชื่อบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์จะขอย้ำยและ

ให้ควำมเห็นเสนอไปยังสถำนศึกษำที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ประสงค์จะขอย้ำยไปปฏิบัติงำน 

3.) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์จะ
ขอย้ำยปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
3.1) ในกรณีที่เห็นชอบกำรรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้

เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

3.2) ในกรณีให้ควำมเห็นว่ำไม่ควรรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหำรสถำนศึกษำต้นสังกัดของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์จะขอย้ำยทรำบ 

4.) สั่งย้ำยและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแล้วแต่กรณี
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด 

6.3 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.3.1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือผู้บริหำรสถำนศึกษำใน

หน่วยงำนกำรศึกษำที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน เสนอควำมประสงค์และเหตุผลควำมจ ำเป็น
ในกำรขอย้ำยไปยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัดและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ประสงค์จะ
ขอย้ำยไปปฏิบัติงำน 
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6.3.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.) รวบรวมรำยชื่อและข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์   

จะขอย้ำยและให้ควำมเห็นเสนอไปยังสถำนศึกษำที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำประสงค์จะขอย้ำยไปปฏิบัติงำน 

2.) สถำนศึกษำพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่
ประสงค์จะขอย้ำยมำปฏิบัติรำชกำรในสถำนศึกษำ 
2.1) ในกรณีที่เห็นชอบกำรรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้

เสนอเรื่องไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

2.2) ในกรณีที่เห็นว่ำไม่สมควรรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้เสนอเรื่องไปยังผู้บริหำรสถำนศึกษำต้นสังกัดของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีประสงค์จะขอย้ำยทรำบ 

3.) สั่งย้ำยและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแล้วแต่กรณี
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด 

 
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 

- นางอังคลักษณ์  พละไชย 
7.1 กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ 

1.) ประกำศเกณฑ์กำรประเมินและแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำทรำบโดยทั่วกัน 

2.) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถำนศึกษำตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนดในฐำนะผู้บังคับบัญชำ 

3.) รวบรวมข้อมูลพร้อมควำมเห็นของผู้มีอ ำนำจในกำรประเมินและให้ควำมเห็นในกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเสนอคณะกรรมกำรตำม 
ข้อ 2 พิจำรณำ 

4.) แจ้งค ำสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในฐำนะ
ผู้บังคับบัญชำทรำบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือน 

5.) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในฐำนะผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง 

7.2 กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ควำมตำยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
8) เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและควำมเห็นที่เป็นข้อยุติและรำยละเอียดต่ำงๆที่

เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
9) ด ำเนินกำรด้ำนสวัสดิกำรให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนดตำมควำมเหมำะสม 
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6. การลาทุกประเภท 
- นางกวีวรรณ  ทองด า 
8.1 อนุญำตหรือเสนอขออนุญำตกำรลำตำมนโยบำยหลักเกณฑ์และวิธีกำรของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

8.2 เสนอเรื่องกำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำพิจำรณำตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนดหรือเพ่ือทรำบแล้วแต่กรณี 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- นางอังคลักษณ์  พละไชย ,นางกวีวรรณ  ทองด า 
9.1 ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและดัชนีชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

9.2 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมข้อ 1 

9.3 น ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ 
9.4 รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำร้องขอได้

รับทรำบ 
 

8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
- นางสรารัตน์  จุลนวล 
10.1 กำรท ำผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 

2) กรณีมีควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดวินัย
ไม่ร้ำยแรงในฐำนะผู้บังคับบัญชำ 

3) พิจำรณำลงโทษวินัย หำกปรำกฏผลกำรสอบสวนว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย
ไม่ร้ำยแรงตำมอ ำนำจที่กฎหมำยก ำหนด 

4) รำยงำนผลกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ ก.ค.ศ. พิจำรณำตำมล ำดับ
แล้วแต่กรณี ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

10.2 กำรท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
2) ด ำเนินกำรสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรงไม่ชัดเจน 
3) กรณีมีมูลกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ไม่มีวิทยฐำนะให้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในฐำนะผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือรำยงำนต่อผู้มีอ ำนำจแล้วแต่กรณี 

4) ประสำนกับหน่วยงำนกำรศึกษำอ่ืนและกรรมกำรสอบสวนกรณีมีกำรกระท ำผิดวินัย
ร่วมกัน 

5) พิจำรณำสถำนโทษหรือสั่งลงโทษตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนดกรณีควำมผิด
วินัยไม่ร้ำยแรง 
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6) รำยงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือเสนอสถำนโทษไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
กรณีเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐำนะเพ่ือเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ 

 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

- นางอังคลักษณ์  พละไชย, นางกวีวรรณ  ทองด า 
เมื่อมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนกรณีกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและมีเหตุสั่งพัก

รำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนให้ด ำเนินกำรภำยในขอบเขตอ ำนำจตำมที่กฎหมำยก ำหนด ในกรณี
ต ำแหน่งครูผู้ช่วยและต ำแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐำนะ 

 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

- นางกวีวรรณ  ทองด า 
เสนอรำยงำนกำรลงโทษทำงวินัยและกำรลงโทษให้ด ำเนินกำรแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำไปยังผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

- นางกวีวรรณ  ทองด า 
13.1 กำรอุทธรณ์ 

รับเรื่องอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ แล้วเสนอไปยังผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนดเพ่ือพิจำรณำในกรณีท่ี
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่ำนหัวหน้ำสถำนศึกษำ 

13.2 กำรร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำแล้วเสนอไป
ยังผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนดเพื่อพิจำรณำในกรณีท่ีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่ำนหัวหน้ำสถำนศึกษำ 

 
12. การออกจากราชการ 

- นางอังคลักษณ์  พละไชย 
14.1 อนุญำตกำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในฐำนะผู้มี

อ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนดหรือรับเรื่องกำร
ลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในฐำนะผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งพิจำรณำแล้วแต่กรณี 

14.2 สั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำออกจำกรำชกำรในฐำนะผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุ และแต่งตั้งหรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำแล้วแต่กรณี 
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13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ/ระบบ DPA 
- นางกวีวรรณ  ทองด า, นางสาวดวงกมล  ด าเพชร 
15.1 จัดท ำข้อมูลทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง 
15.2 ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงในสถำนศึกษำ 
15.3 รับเรื่องกำรแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยพิจำรณำ 

 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 - นางสาวเนตรชนก  เกื้อเดช, นางสาวมินทิรา  ยอดแก้ว 

16.1 ด ำเนินกำรในกำรขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำในสถำนศึกษำไปยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพื่อเสนอผู้มีอ ำนำจตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 

16.2 จัดท ำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด 

 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- นางกวีวรรณ ทองด า, นางสาวดวงกมล  ด าเพชร                   
17.1 ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลกำรขอให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
17.2 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือชี้แจงท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะตำมท่ี 
ก.ค.ศ. ก ำหนด 

17.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับกำรประเมินและรำยงำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส่งไปยัง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

                  - นางสาวทรรศนธร  โป้บุญส่ง  
18.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำตนเอง ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรปฏิบัติงำนให้

มีคุณภำพและประสิทธิภำพ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพและคุณภำพ
กำรศึกษำ 

18.2 สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยกำรยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ผู้มีผลงำนดีเด่นและมีคุณงำมควำมดีตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดหรือ
กรณีอ่ืนตำมควำมเหมำะสม 
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17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- นางสาวสรารัตน์  จุลนวล                   
19.1 ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประพฤติปฏิบัติตำม

ระเบียบวินัย มำตรฐำน และจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
19.2 ควบคุมดูแล และส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรประพฤติ

ปฏิบัติตำมระเบียบวินัย มำตรฐำน และจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

- นางสาวสรารัตน์  จุลนวล, นางสาวจรรจิรา  บุญศรีจันทร์ 
20.1 เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
20.2 เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีวินัยในตนเอง 
20.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- นางสาวทรรศนธร  โป้บุญส่ง, นางสาวจรรจิรา  บุญศรีจันทร์ 
ด ำเนินกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพและกำรขอต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำเพ่ือเสนอไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
ด ำเนินกำรต่อไป 
 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 - นางอังคลักษณ์  พละไชย, นางกวีวรรณ  ทองด า 
22.1 วิเครำะห์ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสถำนศึกษำ 
22.2 จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
22.3 ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำตำมแผนที่

ก ำหนด 
22.4 สร้ำงและพัฒนำควำมร่วมมือกับเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำในกำรพัฒนำ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประจ าปี 2567 

= กลุ่มงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ = 
นางสาวกมลพร  เพชรกาฬ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม คนที่ 4 
งานบริหารงบประมาณ - นำงสุคนธำ  คงเอียง  หัวหน้ำงำนบริหำรงบประมำณฯ 
 - นำงอมร  สุวรรณรัตน์  รองหัวหน้ำบริหำรงบประมำณฯ 
 - นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์  เลขำนุกำรงำนบริหำรงบประมำณฯ 
 - นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำรงำนบริหำรงบประมำณฯ 
 

ล าดับ
ที ่

ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

*1. กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์
นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงสำวปฏิญญำ  แกนคง 
นำงสำวปภัสรำกร  ขำวทอง 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 
นำงจะไร  สมทรง 
นำงสำวธนวรรณ  แก้วบุตร 
นำยพัชรพล  วรสิทธิกร 

*2. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงิน ตำมท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โดยตรง 

นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์
นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 

3. กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 



-46- 

ล าดับ
ที ่

ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

*4. กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ นำงสุคนธำ คงเอียง 
นำงสำวเสำวลักษณ์ กองสวัสดิ์ 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 

5. กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 

6. กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 

7. กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 

*8. กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

9. กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

นำงสุคนธำ  คงเอียง  
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 

10. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ นำงสุคนธำ  คงเอียง  
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 

11. กำรวำงแผนพัสดุ นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 
นำงสำวอติกำนต์  อินทเรย์ 
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ล าดับ
ที ่

ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

12. กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้ำงที่ใช้งบประมำณเพ่ือเสนอต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 

13. กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 
นำงสำวอติกำนต์  อินทเรย์ 
นำยพัชรพล  วรสิทธิกร 

14. กำรจัดหำพัสดุ นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 
นำงสำวอติกำนต์  อินทเรย์ 
นำยพัชรพล  วรสิทธิกร 

15. กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 
นำงสำวอติกำนต์  อินทเรย์ 

*16. กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 
นำงสำวศุภำพิช  ฟองสุวรรณ 
นำงสำวอังษณำ  พำนิช 

17. กำรเบิกเงินงบประมำณ/ นอกงบประมำณ นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 

18. กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 

19. กำรน ำเงินส่งคลัง นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงนฤมล  วิจิตร 
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ล าดับ
ที ่

ขอบข่าย/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

20. กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน นำงสุคนธำ  คงเอียง 
นำงสำวปฏิญญำ  แกนคง 
นำงนฤมล  วิจิตร 

21. กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงสำวปฏิญญำ  แกนคง 
นำงสำวปภัสรำกร  ขำวทอง 
นำงนฤมล  วิจิตร 
นำงสำวธนวรรณ  แก้วบุตร 

22. กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำงสำวเกสรี  จักษุญำณ 
นำงสำวปฏิญญำ  แกนคง 
นำงสำวปภัสรำกร  ขำวทอง 
นำงนฤมล  วิจิตร 
นำงสำวธนวรรณ  แก้วบุตร 

  
 * ให้ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา (ประเภทที่  1) ตามประกาศ สพฐ.                
เรื่อง  การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ กพฐ. ไปยังคณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 
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 ขอบข่าย/ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์, นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์  

นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางสาวปฏิญญา  แกนคง
นางสาวปภัสรากร  ขาวทอง, นางสาวอังษณา  พานิช, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางนฤมล  วิจิตร 
นางจะไร  สมทรง, นางสาวธนวรรณ  แก้วบุตร, นายพัชรพล  วรสิทธิกร  

วิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ (SWOT Analysis) โดยต้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

1.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินของสถำนศึกษำได้แก่แผนชั้นเรียนข้อมูลครู ผู้เรียน
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของสถำนศึกษำเพ่ือใช้ก ำหนดเป้ำหมำยผลผลิตเป้ำหมำย
กิจกรรมหลักและกำรสนับสนุน 

1.2 ทบทวนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำรในปีที่ผ่ำนมำเพ่ือจัดท ำประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำยปีที่ขอตั้งงบประมำณและค่ำใช้จ่ำยล่วงหน้ำ3ปีของงบบุคลำกรงบด ำเนินงำนงบ
เงินอุดหนุนงบลงทุนและงบรำยจ่ำยอื่นท่ีสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้ 

1.3 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของแต่ละผลผลิต 
1.4 จัดท ำกรอบงบประมำณรำยจ่ำยล่วงหน้ำระยะปำนกลำง (MTEF) เป็นรำยละเอียดของ

แผนงบประมำณ 
1.5 ขอควำมเห็นชอบแผนงบประมำณต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือใช้เป็นค ำ

ขอตั้งงบประมำณต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

 นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์, นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร สุวรรณรัตน์ 
นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ 

2.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2.2 ขอควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณต่อคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์, นางอมร  สุวรรณรัตน์ 

นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ 
3.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมงำน/โครงกำรที่ก ำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
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4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์, นางอมร  สุวรรณรัตน์ 

นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ 
4.1 ตรวจสอบรำยละเอียดรำยกำรงบประมำณที่จ ำเป็นต้องขอโอนและเปลี่ยนแปลงเสนอขอ

ควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
4.2 ขอโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมำณที่ไม่ต้องท ำควำมตกลงกับส ำนักงบประมำณให้เสนอต่อ 

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกรณีที่ยังไม่ได้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังให้เสนอผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดผ่ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นางสุคนธา  คงเอียง, นางสาวเสาวลักษณ์ กองสวัสดิ์, นางอมร  สุวรรณรัตน์ 
นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ 

5.1 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปีไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี 

 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์ 

นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางนฤมล  วิจิตร 
6.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 

1) จัดให้มีกำรตรวจสอบและติดตำมให้กลุ่มฝ่ำยงำนในสถำนศึกษำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณตำมแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดแล้วจัดส่งไปยังส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำทุกไตรมำสภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด 

2) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่แสดงถึงควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนทุกสิ้นปีงบประมำณแล้ว
จัดส่งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ก ำหนด 

6.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 
1) จัดให้มีกำรตรวจสอบและติดตำมให้กลุ่มฝ่ำยงำนในสถำนศึกษำรำยงำนผลกำร

ปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือสถำนศึกษำจัดท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดแล้วจัดส่ง
ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกไตรมำสภำยในระยะเวลำที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

2) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่แสดงถึงควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนทุกสิ้นปีงบประมำณแล้ว
จัดส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
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7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางนฤมล  วิจิตร 

7.1 ประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
7.2 วำงแผนประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
7.3 วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพประหยัดและคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของ

หน่วยงำนในสถำนศึกษำ 
 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางสาวเสาวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

8.1 วำงแผนรณรงค์ส่งเสริมกำรระดมทุนกำรศึกษำและทุนเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำ 
8.2 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศและระบบกำรรับจ่ำยทุนกำรศึกษำและทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำให้

ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลคุ้มค่ำและมีควำมโปร่งใส 
8.3 สรุปรำยงำนเผยแพร่และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนเพ่ือพัฒนำ

สถำนศึกษำโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ 

9.1 ส ำรวจควำมต้องกำรของผู้เรียนและคัดเลือกผู้เสนอกู้ยืมตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
9.2 ประสำนกำรกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำกับหน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
9.3 สร้ำงควำมตระหนักแก่ผู้กู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำ 
9.4 ติดตำมตรวจสอบประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์ 
10.1 จัดท ำรำยกำรทรัพยำกรเพ่ือเป็นสำรสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำแหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชำติและภูมิปัญญำแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถำน
ประกอบกำรเพ่ือกำรรับรู้ของบุคลำกรในสถำนศึกษำผู้เรียนและบุคลำกรทั่วไปจะได้เกิด
กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันในกำรจัดกำรศึกษำ 

10.2 วำงระบบหรือก ำหนดแนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันกับบุคคลและหน่วยงำนรัฐบำล
และเอกชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10.3 กระตุ้นให้บุคคลในสถำนศึกษำร่วมใช้ทรัพยำกรภำยในและภำยนอกรวมทั้งให้บริกำร
กำรใช้ทรัพยำกรภำยในเพ่ือประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้และส่งเสริมกำรศึกษำในชุมชน 

10.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยำกรภำยในและภำยนอกท้ังทรัพยำกร 
และธรรมชำติทรัพยำกรที่มนุษย์สร้ำงขึ้นทรัพยำกรบุคคลที่มีศักยภำพให้กำรสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำ 

10.5 ด ำเนินกำรเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนที่สนับสนุนกำรใช้
ทรัพยำกรร่วมกันเพ่ือกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
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11. การวางแผนพัสดุ 
 นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช,  
นางสาวอติกานต์  อินทเรย์ 

11.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 
1) กำรวำงแผนพัสดุล่วงหน้ำ 3 ปี ให้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรของกำรวำงแผน

งบประมำณ 
2) กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุให้ฝ่ำยที่ท ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงเป็นผู้ด ำเนินกำรโดยให้

ฝ่ำยที่ต้องกำรใช้พัสดุจัดท ำรำยละเอียดพัสดุที่ต้องกำรคือรำยละเอียดเกี่ยวกับปริมำณ
รำคำ คุณลักษณะเฉพำะหรือรูปแบบรำยกำรและระยะเวลำที่ต้องกำรใช้พัสดุ  (ทั้งนี้
รำยละเอียดพัสดุที่ต้องกำรนี้ ต้องเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (แผนปฏิบัติงำน) 
และตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรประกอบพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ) ส่ง
ให้ฝ่ำยที่ท ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุ 

3) ฝ่ำยที่จัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุท ำกำรส ำรวจข้อมูลรำยละเอียดจำกฝ่ำยที่ต้องกำรใช้
พัสดุโดยมีกำรสอบทำนกับแผนปฏิบัติงำนและเอกสำรประกอบพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและควำมเหมำะสมของวิธีกำรจัดหำว่ำควรเป็นกำรซื้อ
กำรเช่ำหรือกำรจัดท ำเอง แล้วจึงน ำข้อมูลที่สอบทำนแล้วมำจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุ
ในภำพรวมของสถำนศึกษำแล้วส่งแผนที่จัดท ำนี้ ไปให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
เพ่ือจัดท ำเป็นภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่อไป 

11.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 
1) กำรวำงแผนพัสดุล่วงหน้ำ 3 ปี ให้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรของกำรวำงแผน

งบประมำณ 
2) กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุให้ฝ่ำยที่ท ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงเป็นผู้ด ำเนินกำรโดยให้

ฝ่ำยที่ต้องกำรใช้พัสดุจัดท ำรำยละเอียดพัสดุต้องกำรคือรำยละเอียดเกี่ยวกับปริมำณ
รำคำ คุณลักษณะเฉพำะหรือรูปแบบรำยกำรและระยะเวลำที่ต้องกำรใช้พัสดุ  (ทั้งนี้
รำยละเอียดพัสดุที่ต้องกำรนี้ ต้องเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  (แผนปฏิบัติ
งำน) และตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรประกอบพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) ส่งให้ฝ่ำยที่ท ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุ 

3) ฝ่ำยที่จัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุท ำกำรส ำรวจข้อมูลรำยละเอียดจำกฝ่ำยที่ต้องกำรใช้
พัสดุโดยมีกำรสอบทำนกับแผนปฏิบัติงำนและเอกสำรประกอบพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและควำมเหมำะสมของวิธีกำรจัดหำว่ำควรเป็นกำรซื้อ
กำรเช่ำหรือกำรจัดท ำเอง แล้วจึงน ำข้อมูลที่สอบทำนแล้วมำจัดท ำแผนกำรจัดหำ
พัสดุในภำพรวมของสถำนศึกษำโดยในส่วนที่จัดส่งให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ให้รำยงำนเฉพำะครุภัณฑ์ที่มีรำคำเกินหนึ่งแสนบำทและท่ีดินสิ่งก่อสร้ำงที่มีรำคำเกิน
หนึ่งล้ำนบำท (รำยละเอียดส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินที่ ตผ 0004/ว 97 ลงวันที่ 
19 มีนำคม 2546) 
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12. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช 
12.1 ก ำหนดรูปแบบรำยกำรหรือคุณลักษณะเฉพำะเพ่ือประกอบกำรขอตั้งงบประมำณส่งให้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
12.2 กรณีที่ เป็นกำรจัดหำจำกเงินนอกงบประมำณให้ก ำหนดรูปแบบรำยกำรหรือ 

คุณลักษณะเฉพำะได้โดยให้พิจำรณำจำกแบบมำตรฐำนก่อนหำกไม่เหมำะสมก็ให้
ก ำหนดตำมควำมต้องกำรโดยยึดหลักควำมโปร่งใสเป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทำง
รำชกำร 

 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช,  

นางสาวอติกานต์  อินทเรย์, นายพัชรพล  วรสิทธิกร 
13.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดหำพัสดุ เช่นสมุดโทรศัพท์หน้ำเหลือง  

กำรจัดท ำบัญชีผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงเพ่ือส ำหรับกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
ประเมินผลผู้ขำยและผู้รับจ้ำงเป็นต้น 

 
14. การจัดหาพัสดุ 

นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช,  
นางสาวอติกานต์  อินทเรย์, นายพัชรพล  วรสิทธิกร 

14.1 กำรจัดหำพัสดุถือปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุของส่วนรำชกำรและค ำสั่งมอบ
อ ำนำจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

14.2 กำรจัดท ำพัสดุถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้สถำนศึกษำรับ
จัดท ำรับบริกำรรับจ้ำงผลิตเพ่ือจ ำหน่ำย พ.ศ. 2533 

 
15. การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช,  
นางสาวอติกานต์  อินทเรย์ 
15.1 จัดท ำทะเบียนคุมบัญชีทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่ำจะได้มำด้วยกำรจัดหำหรือกำรรับ

บริจำค 
15.2 ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 
15.3 ตรวจสอบพัสดุประจ ำปีและให้มีกำรจ ำหน่วยพัสดุที่ช ำรุดเสื่อมสภำพหรือไม่ใช้ใน

รำชกำรอีกต่อไป 
15.4 พัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้ำงกรณีที่ได้มำด้วยเงินงบประมำณให้ด ำเนินกำรข้ึนทะเบียน

เป็นที่รำชพัสดุกรณีท่ีได้มำจำกกำรรับบริจำคหรือจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำให้ขึ้น
ทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของสถำนศึกษำ 
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16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
นางสุนิศา  วัชระวรพงศ์, นางสาวศุภาพิช  ฟองสุวรรณ, นางสาวอังษณา  พานิช 
16.1 จัดท ำแนวปฏิบัติหรือระเบียบของสถำนศึกษำในกำรด ำเนินกำรหำรำยได้โดยไม่ขัดต่อ

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
16.2 กำรจัดหำผลประโยชน์เกี่ยวกับที่รำชพัสดุและอสังหำริมทรัพย์ที่อยู่ในควำมครอบครอบ

ของสถำนศึกษำภำยในของวัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำและต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ
นโยบำยวัตถุประสงค์และภำรกิจของสถำนศึกษำ 

16.3 เงินรำยได้ที่เกิดขึ้นถือเป็นเงินนอกงบประมำณประเภทเงินรำยได้สถำนศึกษำ 
16.4 กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินตำมข้อ 1 – 3 ในส่วนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ

สถำนศึกษำต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 

17. การเบิกเงินงบประมาณ/ นอกงบประมาณ 
นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี 

นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางนฤมล  วิจิตร 
17.1 สถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังให้ยื่นหลักฐำนกำรขอเบิกเงิน

ทุกรำยกำรให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำร 
17.2 สถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังให้จัดท ำและตรวจสอบเอกสำร

หลักฐำนขอเบิกให้ถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วด ำเนินกำรเบิกเงินจำกส ำนักงำน
คลังจังหวัด ณ อ ำเภอแล้วแต่กรณี 

 
18. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน 
 นางสุคนธา  คงเอียง, นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี  

นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางนฤมล วิจิตร 
18.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 

1) กำรปฏิบั ติ เ กี่ ย ว กับกำรรั บ เ งิ นและกำรจ่ ำ ย เ งิ น ให้ ปฏิ บั ติ ต ำมระ เบี ยบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 โดยสถำนศึกษำสำมำรถก ำหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ิมเติมได้ตำมควำมเหมำะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบดังกล่ำว 

2) กำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเก็บรักษำเงินให้ปฏิบัติตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่ง
คลัง พ.ศ.2562 

18.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคือกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับเงินกำรเก็บรักษำเงินและกำร
จ่ำยเงินต้องปฏิบัติตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับ
เงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 

 
 
 
 



-55- 

19. การน าเงินส่งคลัง 
นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางนฤมล  วิจิตร 
19.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้ เบิกเงินจำกคลังกำรน ำเงินส่งคลัง  

ให้น ำส่งต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน 
และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 หำกน ำส่งเป็นเงินสดให้ตั้งคณะกรรมกำรน ำส่งเงินด้วย 

19.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 
1) กำรน ำเงินส่งคลังให้น ำส่งภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบระเบียบ

กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 

2) ขั้นตอนและวิธีกำรน ำเงินส่งคลังให้เป็นไปตำมที่ระบบ GFMIS ก ำหนด 
 

20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
นางสุคนธา  คงเอียง, นางสาวปฏิญญา  แกนคง, นางนฤมล วิจิตร 
20.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังให้จัดท ำบัญชีกำรเงิน

ตำมระบบกำรควบคุมกำรเงินของหน่วยงำนย่อย พ.ศ. 2544 
20.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังกำรจัดท ำบัญชีกำรเงินให้

บันทึกบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องตำมระบบบัญชีเกณฑ์คงค้ำงและระบบ GFMIS 
ตำมท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, นางสาวปภัสรากร  ขาวทอง
นางสาวปฏิญญา  แกนคง, นางนฤมล วิจิตร, นางสาวธนวรรณ  แก้วบุตร 
21.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 

1) จัดท ำรำยงำนตำมระบบกำรควบคุมกำรเงินของหน่วยงำนย่อย พ.ศ. 2544 
2) จัดท ำรำยงำนกำรรับจ่ำยเงินรำยได้สถำนศึกษำตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดคือตำมประกำศท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนว่ำด้วยหลักเกณฑ์อัตรำและวิธีกำรน ำเงินรำยได้สถำนศึกษำไปจ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

21.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลัง 
2) จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงินเป็นไปตำมระบบบัญชีเกณฑ์คงค้ำงและ

ระบบ GFMIS ตำมท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด 
3) จัดท ำรำยงำนกำรรับจ่ำยเงินรำยได้สถำนศึกษำตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดคือตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนว่ำด้วยหลักเกณฑ์อัตรำและวิธีกำรน ำเงินรำยได้สถำนศึกษำไปจ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
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22. การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและรายงาน 
นางอมร  สุวรรณรัตน์, นางเพ็ญณี  หิรัญสาลี, นางสาวเกสรี  จักษุญาณ, 

นางสาวปฏิญญา  แกนคง, นางสาวปภัสรากร  ขาวทอง, นางนฤมล  วิจิตร, นางสาวธนวรรณ  แก้วบุตร 
22.1 กรณีสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียนและแบบรำยงำนให้จัดท ำตำมระบบกำรควบคุมกำรเงินของหน่วยงำนย่อย 
พ.ศ.2544 

22.2 กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจำกคลังแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและ
แบบรำยงำนให้จัดท ำตำมระบบบัญชี เกณฑ์คงค้ ำงและระบบ  GFMIS ตำมที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
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โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ประจ าปี 2567 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Programme) 
  - นำงเบญจพร  คงอินทร์   ที่ปรึกษำโครงกำร EP. 

- นำงสิดำพร  แสงสว่ำง   หัวหน้ำโครงกำร EP. 
  - นำงสุไม  จุลแก้ว   รองหัวหน้ำโครงกำร EP. (กลุ่มชั้น ป.1 - ป.3) 
  - นำงอมร  สุวรรณรัตน์   รองหัวหน้ำโครงกำร EP. (กลุ่มชั้น ป.4 - ป.6) 

- นำยไกรภพ  ชูชื่น   เลขำนุกำรโครงกำร EP. 
- นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร โครงกำร EP. 
- นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ  ผู้ช่วยวชิำกำรโครงกำร EP. 

 
ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

1. งานด้านคุณภาพวิชาการ  
 • หลักสูตร (English Programme) ระดับชั้น ป.1-6 นำยไพฑูรย์ ทองมณี 

นำงสิดำพร แสงสว่ำง 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 

• กำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร นำยไกรภพ ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

• สื่อกำรสอน และเทคโนโลยี นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 

• กำรจัดกำรเรียนกำรสอน นำยไกรภพ ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 

• หนังสือ ต ำรำเรียน สื่อที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
นำยไกรภพ ชูชื่น 

• พัฒนำห้องเรียนคุณภำพ 
 
• กำรส่งเอกสำรประจ ำเดือน Teacher (แผน) 

นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

• กำรสอบวัดระดับภำษำอังกฤษ นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 

• กำรวัดผลและประเมินผล นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
นำงสุดำรัตน์  สุกใส 

• กำรวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 

• กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 

นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 
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ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
   กิจกรรม PLC กลุ่มชั้น นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 

นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 
• กิจกรรมกำรสอนซ่อมเสริม นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 

• กำรจัดนิทรรศกำรทำงวิชำกำร นำยไกรภพ ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

2. งานด้านบุคลากร  
 • พัฒนำบุคลำกร /ศึกษำดูงำน นำงสิดำพร แสงสว่ำง 

นำยไกรภพ ชูชื่น 

• กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ/ร่วมกิจกรรมหน่วยงำน, ชุมชน นำงสุไม  จุลแก้ว 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 

• ข้อมูล /สำรสนเทศด้ำนบุคลำกร นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
นำงสำวจันทมำศ  จันทร์ยืนยง 

• กำรเผยแพร่ผลงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบออนไลน์
(Online) และออฟไลน์ (Offline)  

นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

• กำรประสำนงำนด้ำนกำรต่อวีซ่ำ กำรต่อสัญญำของครู
ต่ำงชำติ 

นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 

3. งานด้านบริหารทั่วไป  
  • อำคำรสถำนที่ นำงสุไม  จุลแก้ว 

นำงสุดำรัตน์  สุกใส 

  • แนะแนว นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

  • อำหำรกลำงวัน นำงเพ็ญณี  หิรัญสำลี 
• อนำมัยโรงเรียน นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 
• ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 
• กำรรับนักเรียน นำงสำววรรณภำ เรืองศรี 

นำงกนกวรรณ  สมบัติยำนุชิต 
นำงนิธิกุล  ก้องรัตนโกศล 

• ศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในประเทศ นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

• ศึกษำแหล่งเรียนรู้ต่ำงประเทศ นำยไกรภพ ชูชื่น 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

4. งานด้านธุรการ/งบประมาณ  
• ธุรกำร/บันทึกกำรประชุม นำงสำวเสำวลักษณ์  กองสวัสดิ์ 

นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 
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ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
• กำรเงิน นางสุดารัตน์ สุกใส 

5. งานด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา  
• ประชำสัมพันธ์ นำงสุดำรัตน์  สุกใส 

นำยไกรภพ  ชูชื่น 

• เพจ English Program นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงสุดำรัตน์  สุกใส 

• เครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน นำงสิดำพร แสงสว่ำง 
นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงอมร  สุวรรณรัตน์ 

 • ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นำงสิดำพร แสงสว่ำง 
นำยไกรภพ ชูชื่น 
นำงสุไม  จุลแก้ว 

 • กำรจัดท ำ MOC (MEMORANDUM OF MUTUAL  
COOPERATION) MOU 

นำยไพฑูรย์ ทองมณี 
นำยไกรภพ ชูชื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-60- 

โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   - นำงวนิดำ  วิชำนนท ์  หัวหน้ำโครงกำร วิทย์-คณิต 
   - นำงวิภำ  นกแก้ว  รองหัวหน้ำโครงกำร วิทย์-คณิต 
   - นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร เลขำนุกำรโครงกำร วิทย์-คณิต 
 

ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
1. งานด้านคุณภาพบุคลากร 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครู 

 

 • แผนกลยุทธ์/จัดท ำพันธะสัญญำ นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• กำรน ำโรงเรียนสู่กำรเป็นมำตรฐำนสำกล นำงอรวรรณ  เชำว์บวร 
• ผู้น ำทำงวิชำกำร (Academic Leadership) นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• กำรใช้เทคโนโลยีในกำรสื่อสำรและกำรบริหำรจัดกำร นำงสำวพิมพ์ชนก  ทองเรืองศรี 
• กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำร นำงอรวรรณ  เชำว์บวร 
• กำรศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยน เรียนรู้  

(ในประเทศ/นำนำชำติ) 
นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

2. งานด้านระบบบริหารจัดการ  
 • กำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 

นำงวิภำ  นกแก้ว 
• นวัตกรรม/กำรเผยแพร่ นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ 
• วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 
• กำรแลกเปลี่ยน เรียนรู้ (ในประเทศ/ต่ำงประเทศ) นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 
• กำรบริหำรด้ำนบุคคล อัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง 

ส่งเสริมและพัฒนำ 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 

• แนวทำงกำรขอเพ่ิมห้องเรียนพิเศษของสถำนศึกษำ นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• กำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ 

นำงวิภำ  นกแก้ว 
3. งานด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 • กำรจัดชั้นเรียน/กำรรับนักเรียน นำงวิภำ  นกแก้ว 

• ข้อมูลครู/กำรจัดครูเข้ำสอน/กำรจัดห้องเรียน นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• ภำระงำนสอนของครู นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• หนังสือ/ต ำรำเรียน นำงวิภำ  นกแก้ว 
• คอมพิวเตอร์ ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
• เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตแบบควำมเร็วสูง นำงสุดำรัตน์  สุกใส 

นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
• ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย/ห้องทดลอง/

ห้องปฏิบัติกำร 
นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 
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ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
 • ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์บริกำร/โซนกำรเรียนรู้

ประจ ำวัน/กำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 
 

• สภำพแวดล้อม นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
นำงสำวเนตรชนก  เกื้อเดช 
นำงดำรำรัตน์  ประยูรทอง 

4. งานด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา  
 • กำรศึกษำเครือข่ำยร่วมพัฒนำทุกระดับ นำงสำวดวงกมล  ด ำเพชร 

• กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์/ทรัพยำกรระหว่ำง
เครือข่ำยร่วมพัฒนำ 

นำงสำวมันต์ชญำ  เพ็ชรมงคล 

• เครือข่ำยสนับสนุนจำกหน่วยงำน/สถำบันอุดมศึกษำ/
สถำบันทำงภำษำ/องค์กรทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

นำยไกรภพ  ชูชื่น 
นำงทิพวรรณ  เหมอำรัญ 
 

• เครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

นำยผลพันธุ์  รัตนภิรมย์ 

• กำรประชำสัมพันธ์/สำรประชำสัมพันธ์ นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
• กำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• เครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
• กำรจัดท ำ MOC (MEMORANDUM OF MUTUAL 

COOPERATION) MOU 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
- นำงอรวรรณ เชำว์บวร  หัวหน้ำโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
- นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ เลขำนุกำรโครงกำร 

 
ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 

1. งานด้านคุณภาพบุคลากร 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครู 

นำยไพฑูรย์  ทองมณี 

 • แผนกลยุทธ์/จัดท ำพันธะสัญญำ นำงอรวรรณ  เชำว์บวร 
นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ 

• กำรน ำโรงเรียนมำตรฐำนสำกลสู่ควำมยั่งยืน นำงอังคลักษณ์  พละไชย 
นำงอรวรรณ  เชำว์บวร 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

• ผู้น ำทำงวิชำกำร (Academic Leadership) นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
• กำรใช้เทคโนโลยีในกำรสื่อสำรและกำรบริหำรจัดกำร นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
• กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำร นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 

นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
• กำรศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ (ในประเทศ/

นำนำชำติ) 
นำงอรวรรณ  เชำว์บวร 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 

2. งานด้านระบบบริหารจัดการ  
 • กำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 

• นวัตกรรม/กำรเผยแพร่  
• วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
• กำรแลกเปลี่ยน เรียนรู้ (ในประเทศ/ต่ำงประเทศ) นำงอรวรรณ เชำว์บวร 

นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
• กำรบริหำรด้ำนบุคคล อัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง 

ส่งเสริมและพัฒนำ 
นำงสิดำพร  แสงสว่ำง 

• แนวทำงกำรขอเพ่ิมห้องเรียนพิเศษของสถำนศึกษำ  
• กำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ นำงดวงแข  พูนธนำคม 

3. งานด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 • กำรจัดชั้นเรียน/กำรรับนักเรียน นำงสำวทรรศนธร โป้บุญส่ง 

นำงกนกวรรณ สมบัติยำนุชิต 
นำงสำววรรณภำ เรืองศรี 
นำงวนิดำ วิชำนนท์ 

      • ข้อมูลครู/กำรจัดครูเข้ำสอน/กำรจัดห้องเรียน นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
 

• ภำระงำนสอนของครู นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
นำงสำวนิตยำ  อุไรรัตน์ 
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ล าดับที่ งาน/ภารกิจ ผู้รับผิดชอบงาน/เรื่อง 
• หนังสือ/ต ำรำเรียน นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 

นำงสำวนิตยำ  อุไรรัตน์ 
• คอมพิวเตอร์ ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน นำงสุดำรัตน์  สุกใส 
• เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตแบบควำมเร็วสูง นำงปริญญำพร  เมืองรักษ์ 
• ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย/ห้องทดลอง/

ห้องปฏิบัติกำร 
นำงวนิดำ  วิชำนนท์ 
นำงปริญญำพร เมืองรักษ์ 

• ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์บริกำร/โซนกำรเรียนรู้
ประจ ำวัน/กำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 

นำงไสว  สุวรรณโณ 
นำงสำววรรณภำ  เรืองศรี 
นำงสุไม  จุลแก้ว 

• สภำพแวดล้อม นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 
นำยธวัช  มะโนเพ็ชร 
นำยวำริส  เจะกำ 

4. งานด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา  
 • กำรศึกษำเครือข่ำยร่วมพัฒนำทุกระดับ นำงอันธิกำ  อินทร์แก้ว 

• กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์/ทรัพยำกรระหว่ำง
เครือข่ำยร่วมพัฒนำ 

นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
ว่ำที่ ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ์ 

• เครือข่ำยสนับสนุนจำกหน่วยงำน/สถำบันอุดมศึกษำ/
สถำบันทำงภำษำ/องค์กรทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

นำงอรวรรณ เชำว์บวร 
นำงสำวทัศนีย์วรรณ  จินดำ 
นำงสุนิศำ  วัชระวรพงศ์ 

• เครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

นำงสำวทัศนีย์วรรณ จินดำ 

• กำรประชำสัมพันธ์/สำรประชำสัมพันธ์  
• กำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน นำงอันธิกำ อินทร์แก้ว 

นำงฐิติยำ  บุญศิริ 
นำงสำวทิพวรรณ  เหมอำรัญ 

 • เครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน/สมำคมศิษย์เก่ำฯ นำงฐิติยำ  บุญศิริ/ 
นำงจ ำเนียร  ปำนทองค ำ 
ว่ำที่ ร.ต.หญิงกุลธิดำ  พงศ์พิริยภักดิ ์

 • กำรจัดท ำ MOC (MEMORANDUM OF MUTUAL 
COOPERATION) MOU 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
นำยไพฑูรย์  ทองมณี   
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  ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินงำน ตำมมำตรฐำนและภำระงำน ตำมหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำย คณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำร คณะท ำงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกฝ่ำย และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตำมรำยกำร สมรรถนะหลัก คือ 
  1.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ทุก 6 เดือน ตำมแบบที่ก ำหนดให้/ตัวชี้วัดด้ำนประมำณ/คุณภำพ)  
ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน (เป็นคนดี มีควำมรู้และมีควำมสุข) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถำนศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำ 
  2.  กำรบริกำรที่ดี 
  3.  กำรพัฒนำตนเอง 
  4.  กำรท ำงำนเป็นทีมสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
  5.  กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ 
  6.  กำรสื่อสำรและกำรจูงใจ 
  7.  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
  8.  กำรมีวิสัยทัศน์กำรพัฒนำทำงวิชำกำร 
  9.  กำรออกแบบกำรเรียนรู้ 
  10.  กำรพัฒนำผู้เรียน 
  11.  กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน   
  และน ำผลกำรปฏิบัติงำนประกอบกำรพิจำรณำ ตำมแบบประเมินประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู ถือปฏิบัติโดยยึดแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำให้คณะกรรมกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวง ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2550  โดยเคร่งครัด 
  กรณีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2)  บุคลำกร ย้ำย  
ให้มอบหมำยหน้ำที่ให้หัวหน้ำกลุ่ม/เลขำนุกำร ปฏิบัติหน้ำที่แทน ดังกล่ำว  ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนอ่ืนใด  
ที่ได้ปฏิบัติมำให้ถือปฏิบัติต่อไปตำมปกติ ตำมท่ีก ำหนดไว้ทุกประกำร ไปพลำงก่อน 
  หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคใดๆ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร่งด่วน เพ่ือไม่ให้เกิดควำม
เสียหำยแก่ทำงรำชกำร และจะมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติม ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ชัดเจนตำมที่
ระเบียบกฎหมำยก ำหนดทุก 6 เดือน, 1 ปี หรือแล้วแต่กรณีและจะแจ้งให้ทรำบต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   4   เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป 

             สั่ง  ณ  วันที่   4   เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ.2567 
 
                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                         (นำยไพฑูรย์ ทองมณี) 
                                                                   ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนวิเชียรชม 
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ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา,คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า ผูป้กครอง และคร ู

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ประจ าปี 2567 

1.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็งทาง
วิชาการ 
13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15.การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1.การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยตรง 
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพสัดุ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.การเบิกเงินส่งคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19.การน าเงินส่งคลัง 
20.การจัดท าบัญชีการเงิน 
21.การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
2.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4.การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10.การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
14.การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การน้ัน 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.การด าเนินงานธุรการ 
9.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
10.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.งานกิจการนักเรียน 
17.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอื่น ท่ีจัดการศึกษา 
19.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน 
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ครู/สถานศึกษาและชุมชน 

หัวหน้างานบริหารวิชาการ หัวหน้างานบริหารงบประมาณ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
  
 

 
 
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 

กลุ่มงานบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 

กลุ่มงานการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 

1.งานด้านคุณภาพ
ผู้บริหารโรงเรียน 

2. งานด้านระบบการ
บริหารจดัการ 

3. งานด้านปัจจัยพื้นฐาน 

4. งานด้านเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

1.งานด้านคุณภาพ
วิชาการ 

2. งานด้านคุณภาพ
ของครู 

3. งานด้านการวิจัย
และพัฒนา 

เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ าหน้าทางความคดิ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์

4.น าเสนอผลงานและ
การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 

ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินโครงการสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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4. งานด้านเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

1.งานด้านคุณภาพ
วิชาการ 

2. งานด้านคุณภาพ
ของครู 

เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ าหน้าทางความคดิ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์

โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 


